
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

w._000386 del 
OGGETTO: Dott.Domenico Incandela dirigente medico U.O.C.Ostetricia e Ginecologia P.O. Civico - 

riconoscimento giuridico dei benefici legati al passaggio di fascia superiore di esclusivita 

al compimento dell’esperienza ultraquinquennale. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZJARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot. n. del 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale VA 

Proposta n. 2 2 a deka My 6 oO Gib, nig Budget assegnato (Euro) / 

Budget gia utilizzato (euro) / 

Conto presente atto (Euro) 

Il Responsabile del Procedimento Disponibilita residua 
Sig.r Ang ele Mar in Ke di budget (Euro) 

A Non comporta ordine di spesa 

Il Dir igedte UOS 

Gestione giuridica del personale 

Dott. “On 

I] Responsabile II Direttore dell?U.0.C. 

del Procedimento Drssa Rosaria Di Fresco 
IL Direttore VOC 

Risorse Umane 
Dott.ssa Marian. HisalCurti a} 4 

L’anno duemiladiciannove giorno Awe, del mese di Lal val , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott! Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. de! 04.04.2019, assistito daa.at a, ath Nuk rats , quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curt: 

Vista la nota prot.n. 4540/ARU del 16.05.2019 (AILA) con la quale il dott-Domenico Incandela dirigente 

medico di U.O.C.Ostetricia e Ginecologia P.O. Civico chiede la maggiorazione dell’indennita di esclusivita 

dal 16.04.2019 avendo gia compiuto anni 5 di servizio continuativo; 

Visti gli atti d’Ufficio dai quali risulta che il dott.Domenico Incandela ha prestato servizio continuativo in 

questa Azienda, nei periodi e con le qualifiche di seguito indicate: 

Dal 16.04.2014 al 31.03.2019 (AlI.B):dirigente medico a tempo determinato presso questa Azienda; 

Dall’01.04.2017 ad oggi :dirigente medico a tempo indeterminato. 

Considerato che alla data del 16.04.2019 il dott.Domenico Incandela ha maturato Panzianita di servizio 

continuativo di anni cinque e che dall’01.05.2019 ha maturato il diritto alla maggiorazione dell’indennita di 

esclusivita nella misura di € 782,15 ai sensi dell’art. 36 (comma 4) del contratto di categoria 2002/05 non 

disapplicato dal C.C.N.L. vigente. 

‘Visto Patto deliberativo n. 700 del 23.12.2014 (AII.C) con il quale questa Azienda ha preso atto dell’opzione 

di passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo del dirigente medico dott.Domenico Incandela 

dall’?01.01.2015; 

Visto il giudizio positivo (All.D) espresso dal Collegio Tecnico Area Medica prot.n.10 del 24.05.2019; 

Ritenuto di riconoscere solo ai fini giuridici al dott.Domenico Incandela dirigente medico dell’U.O.C. 

Ostetricia e Ginecologia il diritto all’indennita di esclusivita; 

Dato atto che il dirigente proponente il presente provvedimento,sottoscrivendolo,attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuatanella forma e nella sostanza,é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Dare atto che il il dott.Domenico Incandela dall’01.05. 2019 ha diritto alla maggiorazione 

dell?indennita di esclusivita ai sensi dell’art.36 (comma 4) del C.C.N.L. anno 2002/05 non disapplicato 

dal nuovo CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria; 

2. Dare atto che questa Azienda con delibera n. 700 del 23.12.2014 ha preso atto dell’opzione di 

passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo dall’01.01.2015 del dott.Domenico Incandela dirigente 

medico dell’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia P.O. Civico; 

3. Riconoscere al dott.Domenico Incandela, dirigente medico U.O.C.Ostetricia e Ginecologia P.O. Civico 

il diritto all’indennita di esclusivita solo ai fini giuridici. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Uifseceurti



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

WINISTRATIVO IL perrd f SANITARIO 

Dott. Saly, peo 

IL DIRETTORE GENERALE 

- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott [ROberto Colletti 

(\ 
Qe 

1 Segretario verbalizzante 
Ly ;\ \ oy. L ‘\ 

Vous Vo V Ta i 
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AL DIRETTORE 
U.O.C. Area Risorse Umane 
SEDE 

Il sottoscritto. MQM Ce... LA CAS DECOM cece dirigente JIAGOL Ge... dil 

es _s se 

livello in Servizio presso 1’U.O... G. INE COLO GIA..&. QETE TRACE 

In base a quanto previsto dal vigente CCNL,chiede di essere sottoposto alla verifica prevista per la 

maggiorazione dell’indennita di esclusivita. 

A tale fine dichiara: 

1) di essere stato assunto in setvizio il .. | bles [zelke di compiere dunque..... Decco anni 

di servizio il. beer 7 

2) di essere a rapport eschaSfvo/non esclusivo dat,.24( 01 ALS. 

3) di allegare copia del cedolino paga relativo al mese ai Ateld E_ZAX 

4) di allegare certificato di servizio 

5) di allegare curriculum 

6) di allegare relazione 

Nel porgere distinti saluti, resto in attesa di un cortese riscontro alla presente. 

Palermo, AYo5] 20 ° 

FIRMA 

1 ue Fircoubld
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Civico Di Cristina Benfratelli 
Azarde ci Slevc Nezorae aj Aita Scacishzzazore 

UFFICIO 

Piazza Nicola Leotia, 4 

90127 Palermo 

TELEFONO PROT. hO15 Aw 
091.5682421 

FAX DATA 
091.68862601 

E-MAIL 
infortuni@arnascivico. it 

WEB 

www.arnascivico.it 

Visti gli atti d’ufficio 
S| CERTIFICA 

Che il Sig. Dott. Incandela Domenico nato a Palermo il 29/11/1981, ha prestato e presta servizio presso la U.O. di 

Ginecologia ed Ostetricia del P.O. Civico, nei seguenti periodi e con le qualifiche a fianco indicate: 

- Dal 16/04/2014 al 31/03/2019, in qualita di Dirigente medico a tempo determinato e con rapporto di 

lavoro a tempo pieno; ' 
- Dall'01/04/2017 ad oggi ; in qualita di dirigente medico a tempoytieterminato e con rapporto di lavoro a 

tempo pieno; 

- Il suddetto Dott. é a rapporto non esclusivo 

Si rilascia in carta libera a richiesta per indennita di esclusivita 

Il Presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai provati gestori 
di pubblici servizi ai sensi dell’art.15 della legge n.183 del 2011. 

UOC Risorse Umane 

Avy. Maria dpa Curt 

U.O.C 
Servizio Risorse Umane, 

ll Responsabile dell'lstruttoria Giuseppa Alongi (tel. 091.6662421) 

Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” 

Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 PALERMO C.F./P.IVA n. 05841770828



Civico. Di Cristina Benfratelli 
Arerex sal a ect SFA SrOCS 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

COLLEGIO TECNICO AREA MEDICA DATA 
Direttore: dr. Alberto Maringhini 24/05/2019 

Piazza Nicola Leotta, 4 PROT. 

90127 Palermo 10/Coll-Tecn./2019 

Telefono AC 

091 6662756 Direttore UOC Area Risorse Umane 

FAX 

091 66862755 

EMAIL 

medicina1@arnascivico.it 

Oggetto: Valutazione dott. Domenico Incandela. 

In riferimento alla nota prot. n. 4599/ARU del 17/05/2019 il sottoscritto Dott. Alberto Maringhini, 

Direttore del Collegio Tecnico Area Medica di questa Azienda, attesta quanto segue: 
Il Dott. Domenico Incandela ha svolto con dedizione e professionalita la propria attivita lavorativa 

partecipando attivamente con impegno ed iniziativa allo svolgimento dell’attivita clinica. 
Ha dimostrato ottime capacita cliniche e notevole interesse all’aggiornamento professionale, partecipando a 

diversi corsi scientifici. 
Tutti questi dati portano ad un giudizio favorevole. 

It Direttore del Coljegio Tecnico 

Dr/Alverto Maringhini 

| Componenti del Collegio Tecnico 
yo 

D.ssa Fortunata Fuca 

Prof. Salvatore Corrao f hf var 

Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” 
Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 -90127 PALERMO C.F./P.IVA n. 05841770828
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OGGETTO: Presa d’atto opzioni di passaggio di n. 24 dirigenti medici al rapporto di 
Javoro non esclusivo 

§.0.C. PROPONENTE §.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

Staff Direzione.Generale E PATRIMONIALE 

: ANNOT. NE CONTA ~ BILA 
QUADRO.ECONOMICO PATRIMONIALE ° ean BEANO 

BUDGET a 
Bilancio 2014 Prot.n. ‘del 

N° Centre di costo N° Conto economico 

N° Conto Economico N° Conto Patrimoniale 

Ordine n° del Importo (Euro) 

Budget assegnato (Euro). Prima nota contabile: 

Budget gia utilizzato (Euro) 
Il Funzionario. 

Budget presente.atto (Euro) 
wee avedocuracacrdeseeoerenesensoerensaveses 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) ae 

Il Direttore del S:0.C. 

CI Non comporta ordine di spesa abtneserasenrene Sucetusuaauasssea RRs oveneee 

Proposta n. 35 del A6..4 2.204 dy. Mandaton. .os.ceceeeecevese dtl erssccscescesenes sa 

ll Funzionario 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO depeasesegeseestesspeeswrsmeneeeucanasucuss 

YL free~ 0 Diretiore del S.0.C. 
eedececcceseone Vea SVEde CuvTesveverenneonase 

ole SABILE DELLA $.0.C. 

L’anno duemilaquattordici giorngd ust Vig del mese dit fprra _ nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicold Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni. "Migliore no inafo: con, Delibera della 
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’ 11/06/2014, assistito da Re > quale 
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

1h nie: one 



Il Direttore/Responsabile della S.0.C. (specificare) Dr. (WS, VA ATone ARoUl~A 

PREMESSO che la Direzione Strategica di quest'ARNAS, sin dal suo insediamento, ha avviato un 

percorso di riorganizzazione dell'attivita libero-professionale intramuraria e che nell’ambito di tale 

attivita ha preso atto, giusta nota prot. n. 7128 del 16.07.2014, che quarantanove dirigenti medici 

erano. stati ammessi al programma sperimentale medico in rete e, pertanto, autorizzati presso i 

fispettivi studi privati; 

CONSIDERATO-che con la nota sopracitata si richiamava Pattenzione dei suddetti professionisti al. 

| rispetto degli obblighi di natura logistico-organizzativa previsti dalla normativa di riférimento, ossia 

Part. 2 della L. 189/2012 edil D.M. Salute 21.02.2013; 

VISTA la nota prot. n. 13098 del 10.11.2014 con la quale, valutato lo stato dell'arte del programma 

medico in rete, la Direzione -aziendale ha comunicato Jintendimento di sospendere, 

dall’01.01.2015, Pesercizio dellattivita con le predette modalita non risultando soddisfatti tutti’ i 

requisiti minimi previsti dalla normativa; 

CONSIDERATO che, anche per effetto delle suddette determinazioni, alcuni professionisti hanno 

formulato, ai sensi dell'art. 2 septies del Decreto legge n. 81 del 29 marzo 2004, convertito dalla 

Legge 26 maggio 2004 n. 138, Popzione per il rapporto di lavoro non ésclusivo con decorrenza 

dall'01.01.2015; 

VISTE le istanze trasmesse entro i termini di legge dai ventiquattro dirigenti medici analiticamente 

individuati nell’allegato “A", sei dei quali non afferenti al programma sperimentale “medico in rete"; 

RITENUTO di dover prendere-atto delle suddette opzioni, dando atto che il passaggio al rapporto 

non esélusive comporta la perdita del beneficio economica dell'indennita di esclusivita e 

l'applicazione delle regole stabilite dall’art. 12 del CCNL.2002-2005 della Dirigenza medica; 

DATO ATTO che la Direzione aziendale, nelle more di individuare o riorganizzare locali disponibili 

presso cui ricondurre le attivita finora svolte presso.gli studi privati, ha comtUnicato ai professionisti 

coinvolti nella revoca dell‘ALPI “in rete” , con note prot. n. 14652 © 14656 del 02. 12.2014, la 

possibilita di formulare leventuale opzione per il rapporto. non esclusivo entro il 31 dicembre 2014 

ferma restando all’ 01.01.2015 la data di decorrenza della modifica del rapporto di lavoro; 

RITENUTO, pertanto, di dover prevedere: un'integrazione al presente provvedimento prendendo: 

atto, con successiva deliberazione, di eventuali ulteriari opzioni formulate: da medici coirvolti nella 

procedura di sospensione del programma “medico in rete” ché dovéssero pervenire entro il 

31.12.2014; 

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della 

presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 

PRENDERE ATTO delle opzioni di passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo, con 

decorrenza 01.01.2015, formulate dai Dottori: ALIO Luigi, ALIO Walter, ALOISIO Antonina, 

ASCIUTTO Salvatore, BENEDETTO Massimo, BILLONE Giovanni, CALI Giuseppe, 

CARAVELLO Vincenzo, CASERTA Carlo, COMPARATO Calogero, FALLETTA Vincenzo,



fe presente atto viene espresso 

parere. Parry dal parere _ _ dal 

IL oneal MINISTRATIVO IL DIRETTORE; ASEPARTO 
ame D.ssa Bagel yor 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata é trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Ditettore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il coriténuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA. 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

a ivan Am vara Esperto 
/- ~ 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. $3 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia conforme all’originale & stata ‘pubblicata i in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a rtf 
g ip athe 

4 

aes ss .*8 

decorrere dal giorno 2 5 Ub, as ie eche, nei 15 giorni consecutivi siccessivi: 
C1 Non sono pervenute Opposizioni 
C] Sono pervenute opposizioni da 

I Responsabile Ufficio Atti Deliberatiyi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art, 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA. 
CL] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(C] Delibera-non Soggetta al controllo-e, ai sensi della L.R. 30/93 art..53 comma 77, 

oR IMMEDIATAMENTE FSECUTIVA, 

4 Estremi riscontro tutorio Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 
ha pronunciato Papprovazione con atto i. del. come da allegato 
ha pronunciato Pannullamento con atto n. del. come da allegato’ 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliber ativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il , Prot. n.. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Ul Respansabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’ originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. 4 

Fé tue 9 
decorrere dal giorno ~* LUG. 2018 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[]_ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

A _ vain 9Hid 
ESECUTIVA ? 4 LUG, 2019 

[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

im IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il - Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

D Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


