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Il Diretiore dell’U.O.C. Affari Generali, Ing. Vincenzo Spera

PREMESSO che é stato sottoscritto in data 31.01.2019, un protocollo di intesa (All-A)  tra la Regione
Siciliana — Assessorato Regionale della Salute e 'Associazione Croce Rossa ltaliana — Organizzazione di
Volontariato — Comitato Regionale Sicilia (CRI) con il quale & stato convenuto fra I'altro che:

. “___|'Assessorato intende realizzare presso i Pronto Soccorso delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale un’attivita di accoglienza, volta a migliorare la fruizione dell’assistenza sanitaria da parte
dell'utenza....(v. art. 2);

- __le Aziende del Servizio Sanitario Regionale stipulano con Associazioni del Terzo Settore e
prioritariamente con I’Associazione Croce Rossa ltaliana — comitato Regione Sicilia — convenzioni
biennali in conformita alle previsioni normative richiamate nel preambolo al fine di assicurare che
presso i Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri con un numero di accessi annui superiore a
ventimila siano presenti volontari dell’Associazione, che assicurino un servizio di accoglienza.....”

- .....ll servizio di accoglienza & svolto secondo le seguenti modalita:

o Presenza contestuale di due volontari per 12 ore al giorno, tendenzialmente dalle ore 10,00
alle ore 22, organizzata in turni di seiore.....(v. art. 3);

- ___Sono rimborsate all’Associazione della Croce Rossa ltaliana.....ai sensi dell’art. 56, comma 2, del
Decreto Legislativo n. 117/2017, le spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento
del servizio di accoglienza.....(v. art. 4);

- ....Il presente protocollo ha durata biennale, decorrente dalla sottoscrizione....(v. art. 5);

VISTA la nota prot. 162/U del 19.03.2019 (Al—B) con la quale la CRI comunica che lavvio del percorso
comune di accoglienza nei pronti Soccorso degli Ospedali presenti nella regione, cosi come previsto nel
suddetto protocollo d Intesa, comprende anche il PS di quest'Azienda;

PRESO ATTO che con la superiore nota & stato trasmesso uno schema di convenzione (All:-C) redatio in
aderenza alle direttive dell’Assessorato alla Salute, giusta nota 9348/2019;

PRESO ATTO, come risulta dal suddetto schema che il servizio di accoglienza sara svolto secondo le
seguenti modalita:

< presenza contestuale di due volontari per 12 ore al giorno, tendenzialmente dalle ore 10,00 alle ore 22,

organizzata in turni di seiore.....(v. art. 1);

% che nessun rapporto di lavoro viene ad instaurarsi tra l'azienda e il personale della CRI addetto

all’espletamento del servizio di accoglienza, che é tenuto, fra I'altro, al vincolo del segreto professionale ed
istituzionale per tutte le informazioni che possono essere acquisite all'interno del pronto Soccorso e al
rispetto della normativa vigente sulla privacy e nel rispetto dei Principi e del Codice Etico della CRI;

% che saranno rimborsate all’Associazione della Croce Rossa ltaliana le spese effettivamente sostenute e

documentate per lo svolgimento del servizio di accoglienza, secondo-le modalita meglio descritte all’ art. 5);

% che la convenzione € valida fino all’efficacia del protocollo d’Intesa sottoscritto tra ’Assessorato della

salute e la CRI, e cioe fino al 30 gennaio 2021, con facolta di recesso da parte dell’Associazione con
preavviso inviato a mezzo PEC di 45 giorni .(v. art. 9);

VISTA la nota prot. n. 57655 del 17.07.2019 (AH—D) dell'Assessorato Regionale della Salute avente ad
oggetto: “Conferenza Regionale del Servizio Sanitario Regionale” alla quale risultano allegate delle schede
tecniche nelle quali & fra l'altro prevista la stipula di un protocollo di intesa tra le Aziende Sanitarie e la Croce
Rossa ltaliana per le attivita di assistenza e accoglienza presso i Pronto Soccorso della Regione Siciliana;

RITENUTO, per i motivi come sopra esplicitati, di procedere alla stipula della convenzione in argomento al
fine di procedere tempestivamente ad avviare le attivita di volontariato di che trattasi con la Croce Rossa
Italiana;

RISERVARSI di procedere, con separato atto, alla determinazione dell’onere necessario per il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate dalla suddetta Associazione per lo svolgimento del servizio di
accoglienza di che trattasi;

PRESO ATTO che la documentazione allegata e citata nel presente provvedimento & custodita presso
I'Ufficio proponente. y

NISTO il comma 7 dell’art. 53 della L. R. 30/93;



proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONEJdi

PRENDERE ATTO della nota prot. n. 57655 del 17.07.2019 dellAssessorato Regionale della Salute avente
ad oggetto: “Conferenza Regionale del Servizio Sanitario Regionale” alla quale risultano allegate delle
schede tecniche nelle quali & fra I'altro prevista la stipula di un protocollo di intesa tra le Aziende Sanitarie e la
Croce Rossa ltaliana per le attivitd di assistenza e accoglienza presso i Pronto Soccorso della Regione
Siciliana;

PRENDERE ATTO del protocollo di intesa sottoscritto in data 31.01.2019 tra la Regione Siciliana -
Assessorato Regionale della Salute e I'Associazione Croce Rossa Italiana — Organizzazione di Volontariato —
Comitato Regionale Sicilia (CRI) con il quale si conviene fra I'altro che:

“.....L'Assessorato intende realizzare presso i Pronto Soccorso delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale un’attivita di accoglienza, volta a migliorare la fruizione dell’assistenza sanitaria da parte
dell'utenza....(v. art. 2);

- ...Le Aziende del Servizio Sanitario Regionale stipulano con Associazioni del Terzo Settore e
prioritariamente con I’Associazione Croce Rossa ltaliana — comitato Regione Sicilia — convenzioni
biennali in conformita alle previsioni normative richiamate nel preambolo al fine di assicurare che
presso i Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri con un numero di accessi annui superiore a
ventimila siano presenti volontari dell’Associazione, che assicurino un servizio di accoglienza.....”

- ....Il servizio di accoglienza é svolto secondo le sequenti modalita:

o Presenza contestuale di due volontari per 12 ore al giorno, tendenzialmente dalle ore 10,00
alle ore 22, organizzata in turni di sei ore.....(v. art. 3);

- .....Sono rimborsate all’Associazione della Croce Rossa ltaliana.....ai sensi dell’art. 56, comma 2, del
Decreto Legislativo n. 117/2017, le spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento
del servizio di accoglienza.....(v. art. 4);

- ...l presente protocollo ha durata biennale, decorrente dalla sottoscrizione....(v. art. 5);

STIPULARE conseguentemente il protocollo di intesa, parte integrante del presente provvedimento, tra
questa Azienda e ['‘Associazione Croce Rossa ltaliana — Organizzazione ‘di Volontariato — Comitato
Regionale Sicilia con sede legale in Roma via Toscana n. 12 e sede operativa in Palermo, via P. Mattarella n.
3/A, per le finalita sopra indicate,

DARE ATTO che il servizio di accoglienza sara svolto secondo le seguenti modalita:
Presenza contestuale di due volontari per 12 ore al giorno, tendenzialmente dalle ore 10,00 alle ore 22,
organizzata in turni di seiore.....(v. art. 1);
Che nessun rapporto di lavoro viene ad instaurarsi tra I'azienda e il personale della CRI addetto
all'espletamento del servizio di accoglienza, che é tenuto al vincolo del segreto professionale ed
istituzionale per tutte le informazioni che possono essere acquisite allinterno del pronto Soccorso e al
rispetto della normativa vigente sulla privacy e nel rispetto dei Principi e del Codice Etico della CRI;
Che Saranno rimborsate all'’Associazione della Croce Rossa ltaliana le spese effettivamente sostenute e
documentate per lo svolgimento del servizio di accoglienza, secondo le modalita meglio descritte all’ art. 5);
Che la convenzione ¢ valida fino all'efficacia del protocollo d’Intesa sottoscritto tra I'’Assessorato della
salute e la CRI, e cioe fino al 30 gennaio 2021, con facolta di recesso da parte dell’Associazione con
preavviso inviato a mezzo PEC di 45 giorni .(v. art. 9);

RISERVARSI di procedere, con separato atto, alla determinazione dell’'onere necessario per il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate dalla suddetta Associazione per lo svolgimento del servizio di
accoglienza di che trattasi:

DARE ATTO che la documentazione allegata e citata nel presente provvedimento & custodita presso I'Ufficio
proponente.

NOTIFICARE il presente provvedimento unitamente alla convenzione sottoscritta:
- alla Associazione Croce Rossa ltaliana,

- al Direttore del’UOC Pronto Soccorso e MCAU del P.O. Civico;
- alla Direzione Medica del P.O. “Civico”

-all"uUOC Economico-FinanziariO

‘




DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di procedere, in tempi brevi, alla
stipula del protocollo di intesa di che trattasi, per 'immediato avvio delle attivita di volontariato di che trattasi.

IL DIRETTORE
UOC Affari Generali
(Ing. Vincenzo Spera)

Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal

1
IL DIRETT?‘RE{ZSANITAR!O
Salvatore R Vi

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

T. Robgﬁb‘eollgﬁi

Sl v




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all'originale & ,ﬁtgt&l pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a decorrere dal

giorno R e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[ Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e; ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

b

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.
Si attesta che 'Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I'approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I'annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




