Civico Di Cristina Benfratelli

VERBALE 2

In data 07 Luglio alle ore 09:00 presso la Direzione Sanitaria Aziendale dellAzienda
Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 2, si & riunita la
Commissione di Valutazione di cui allart.15 del D.Lgs n. 502/92, costituita con
deliberazione n.604 del 08.06.2020, e modificata con deliberazione n. 677 del 18/06/2020,
per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore Medico della Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione con Trauma
Center del P.O. Civico.
La Commissione € composta come segue:

0 Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto:

0 Dott. Amato De Monte — ASL Friuli Centrale Direttore Dipartimento An. Rian.;

0 Dott. Maurizio Fusari — AUSL della Romagna Dir. UOC An. Rian. Ravenna:

0 Dott. Stefano Minora — ASL Teramo Direttore Dipartimento Anest. Rianim;

E' presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana in qualitad di Segretario
verbalizzante - Coll. Amm/vo Prof.le Esperto— UOC Risorse Umane - ARNAS Civico

Palermo.

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione
del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto :

della chiarezza espositiva;

della correttezza delle risposte;

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;

della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la
disciplina anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.
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La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita & di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico a porte aperte, la
Commissione stabilisce le seguenti modalita:

A. predisposizione di due elenchi contenenti ciascuno 12 argomenti relativi 'oggetto del
concorso, dello stesso livello di difficolta, uno contenente i temi inerenti I'area
tecnico/professionale e laltro contenente gli argomenti inerenti Ilarea

organizzativo/gestionale. / ZZ Z



B. predisposizione di una doppia serie di biglietti numerati da 1 a 12 e si inseriscono in 24
buste, separate per gruppo, 12 per l'area tecnica professionale e 12 per [laria
organizzativo/gestionale che vengono chiuse e posizionate sul tavolo, le prime da una
parte le altre dall'altra. Tale numero deriva dal quantitativo di candidati ammessi
maggiorato di uno al fine di garantire identiche probabilita aleatorie al momento del
sorteggio. Tutto il supporto cartaceo delle operazioni fin qui descritte viene allegato al
presente verbale.

C. sorteggio della lettera dell’alfabeto corrispondente alle iniziali del cognome del
candidato che dara inizio alla sequenza procedendo poi in ordine alfabetico. A tal fine
vengono predisposti n.6 biglietti contenenti le lettere dell’alfabeto corrispondenti all’iniziale
dei cognomi dei candidati (C,D,LM,P ed R) che piegati in egual modo e, pertanto,
irriconoscibili sono posti in un contenitore. L’estrazione avviene da parte di un candidato
indicato da tutti gli altri concorrenti che estratto il biglietto lo sottoscrivera con la propria
firma.

Si procedera quindi in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta per tutta sequenza
dei colloqui.

In armonia con il dispositivo della delibera aziendale n. 603 del 5 giugno 2020 la seduta
dell'odierno colloquio € pubblica e viene celebrata a porte aperte alla presenza di tutti i
candidati.

| candidati vengono riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento d’identita, i cui
estremi vengono riportati nell'apposito foglio presenze, parte integrante e sostanziale del
presente verbale. Allegato “A”

Alle ore 09:30 si procede all'appello dei candidati convocati per le ore 09:00.

Risultano presenti tutti i candidati ad eccezione dei dottori: Calderone Luciano, Giarratano
Antonino, Gregoretti Cesare.

Gli stessi non hanno dato alcuna comunicazione formale in merito alla mancata
presentazione.

La Commissione da quindi comunicazione ai candidati presenti delle modalita di
svolgimento del colloquio.

Il Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi al bando di indizione della pubblica
selezione, illustra il profilo professionale e manageriale oggetto dell’odierna selezione al
quale dovra essere uniformato il tenore complessivo della valutazione inerente il colloquio.
La commissione invita i candidati a individuare uno tra essi che scegliera la busta
contenente le lettere dell'alfabeto che stabilira la progressiva sequenza dei candidati che
sosterranno il colloquio.

Viene individuata, con il consenso di tutti i candidati presenti, la dott.ssa Cesira Palmeri di
Villalba che sceglie il biglietto contenente la lettera P.

La dott.ssa Palmeri viene invitata altresi a verificare, in presenza di tutti gli altri candidati,
che all'interno delle 24 buste predisposte dalla Commissione vi siano soltanto numeri (da
1a 12) e non argomenti dell’odierno colloquio.

Si procede al colloquio.

Il primo candidato in ordine di chiamata € la dott.ssa Daniela Maria Palma.

Il colloquio avviene a porte aperte e alla presenza di tutti i candidati ammessi.

Il candidato viene invitato a scegliere la busta contenente I'argomento tecnico che
costituira oggetto del colloquio. La dott.ssa sceglie la busta contenente il biglietto numero
11, che viene firmato dal candidato e dalla Commissione, corrispondente all’argomento
tecnico professionale che viene riportato in apposito elenco allegato al presente verbale
sotto la lettera B.

Il candidato procede all’esposizione dellargomento dopodiché sceglie laltra busta

contenente il biglietto n. 1, che viene firmato dal candidato e dalla Commigsione,



corrispondente allargomento organizzativo gestionale che viene riportato nell' apposito
elenco summenzionato ( all. C).

Dopo I'esposizione dell'argomento si invitano tutti i candidati ad uscire dalla sala.

La Commissione formula la valutazione attribuendo su base unanime il relativo punteggio.
Si procede analogamente di volta in volta per tutti i candidati presenti.

Di seguito si riporta apposito prospetto riepilogativo riportante il punteggio conseguito da
ciascun candidato al colloquio:

Nome e Cognome Valutazione colloquio
Cracchiolo Andrea Meville 42/50
D’'Acquisto Rosalia 38/50
lacono Antonino 44/50
Mazzarese Vincenzo 48/50
Palma Daniela Maria 46/50
Palmeri di Villalba Cesira 42/50
Piazza Bruna 40/50
Re Giuseppe 42/50

La Commissione, prende atto che tutti i candidati hanno conseguito una valutazione pari
ad almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello
riportato nel colloquio che sara altresi allegato al presente verbale (all. D):

Nome e Cognome |Valutazione curriculum| Valutazione colloquio | Valutazione finale
Mazzarese Vincenzo 33,41/50 48/50 81,41/100
Palma Daniela Maria 32/50 46/50 78/100
Palmeri di Villalba Cesira 35,09/50 42/50 77,09/100
lacono Antonino 31,22/50 44/50 75,22/100
Cracchiolo Andrea 33/50 42/50 75/100
Meville
Re Giuseppe 29,88/50 42/50 71,88/100
Piazza Bruna 31,33/50 40/50 71,33/100
D’Acquisto Rosalia 30/50 ‘ 38/50 68/100
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Tale prospetto, al termine dei lavori della commissione, sara affisso, contestualmente alla
firma del presente verbale, alla porta della sala ove in data odierna si sono tenuti i

colloqui.

Alle ore 14. 15 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per i

provvedimenti consequenziali.

Alle ore 14.30 si chiude la seduta.

Del che e stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso, viene sottoscritto come

segue:

Il Direttore panitario
dott. Salvatore Requirez
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dott.ssa O.

Il Presidepte
dott "%@De:%%_—_




AL A vERME D

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“ANESTESIA E RIANIMAZIONE CON TRAUMA CENTER” DEL P.O. CIVICO

FOGLIO FIRME
07/07/2020
COGNOME NOME LUOGO E DATA DINASCITA [ DOCUMENTO DI IDENTITA’ FIRMA 5
1 | CALDERONE LUCIANO PALERMO 18/10/1959 ZA&SCW\C af\ ) N
L e | -siite | | RO 316565 7 UM
3 ‘A PALERM 7 _ /
4 | GIARRATANO | ANTONINO PALERMO 04/11/1961 G QASéiégC%ijm "/ ' ) Z//L{

GREGORETTI | CESARE TORINO 12/10/1956 = %; ﬁ%gg 7N 2.~ é g /!
i : ] L i A

IACO_NO ANTONIO PALERMO 21/07/1959 - / 4"? ?2 Y-%b 34‘ ”ﬁ{}%/&/

MAZZARESE VINCENZO PALERMO 28/03/1976 -/’71 /45\?& 9%%/‘? %/%@

M DANIELA CATANIA 25/08/1973 , SEE T
PALMA MARIA ATANIA ! K [, AU/ %CLéfééé ONOQD PQQ\_Q

Pﬁl{[{}iggl CESIRA PALERMO 01/01/1961 @,{ ‘ A 2 \96 L‘[( 50 MMW\CL«L EM,\

10 PIAZZA BRUNA PALERMO 21/05/1971 > T AQ 33 22223 ( 7L ;
11 RE GIUSEPPE PALERMO 06/07/1966
VA KELID% Y V- //‘/\
12 VANADIA SALVATORE PALERMO 12/01/1957 A g S ‘C7\f7<
1l Direttore Sanitario 1] Presidente
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[l Segretario
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AlL. D veesne 2

Sezione Tecnico professionale . Temi competenze colloquio Selezione Direttore UOC A.R.

1) Indicazioni e criteri di trattamento nel Trauma cranico

2) Indicazioni e criteri di trattamento nel Trauma toracico wit Avonio e |
3) Indicazioni e criteri di trattamento nel Trauma addominale “wsspe Reuns P
4) Indicazioni e criteri di trattamento nel Politrauma worw. cwseeps @S

5) Criteri di centralizzazione del paziente critico Titi-550 CESRA PAGHER T ™ viLLALRA

6) Sicurezza nel trasporto del paziente critico ssw vivenzo A2ZARESE

7) Anestesia in neurochirurgia ™ow. AMREA  mRoUE  CRACCHIND

8) Gestione dell’intubazione difficile e/o imprevista Dot s eosaun b ACAlTO
9) Percorso assistenziale nell’emorragia ostetrica

10) Gestione intraoperatoria in chirurgia toracica
11) Gestione intraoperatoria in chirurgia vascolare o533 By, PALYA
12) Gestione anestesiologica del paziente anziano fragile
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AlL- C veawes 2

Sezione Manageriale. Temi competenze organizzativo — gestionali colloquio Selezione Direttore UOC A.R.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

Il Concetto di organizzazione. Applicazione in una U.O.C.  ™w.530 DAOE LA wapd iy
Il Concetto di gestione. Applicazione in una U.O.C. dww-35A CESWRA PACHER Dy VLALDA

Il Modello C.E. Tow.  ORUNA PiAzea

Il Modello di organizzazione del Dipartimento. Il contributo delle UU.OO.CC. ssmssn et
Responsabilita gestionali del direttore di UOC.

Responsabilita organizzative del direttore di UOC.

La valutazione dei dirigenti. DoT AfsRea NeuE  CRACGIIS

La Valutazione delle performance. ™t Adodc 1o

La logica del sistema di classificazione dei DRG

Apporto di una UOC al Piano aziendale della formazione. “grr. vineenzo MA2zARESE
Dinamiche di incremento della produttivita in una UOC ™sit. ¢wsePPfe RE
La gestione per obiettivi in una UOC.
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AL VERRALE 2

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“ANESTESIA E RIANIMAZIONE CON TRAUMA CENTER” DEL P.O. CIVICO

Nome e Cognome Valutazione curriculum | Valutazione colloquio Valutazione finale
Mazzarese Vincenzo 33,41/50 48/50 81,41/100
Palma Daniela Maria 32/50 46/50 78/100
Palmeri di Villalba Cesira 35,09/50 42/50 77,09/100
[acono Antonino 31,22/50 44/50 75,22/100
Cracchiolo Andrea Meville 33/50 42/50 75/100
Re Giuseppe 29,88/50 42/50 71,88/100
Piazza Bruna 31,33/50 40/50 71,33/100
D’Acquisto Rosalia 30/50 38/50 68/100

Il Direttiote; itario Il Presidents della COmmissione
Dott. SHv uirez g ma Mo

[ Componenti :

Dott. Maurizio Fusari /
Dott. Stefano Minora |
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