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OGGETTO: Attivita libero professionale svolta in regime ambulatoriale presso spazi_ interni 

al’ Azienda. Ripartizione, Liquidazione e Pagamento compensi da fatturato nel periodo dal 01/01/2019 al 

30/04/2019 al Personale Dirigente Medico e Sanitario non Medico e al Personale di Supporto diretto. 

U.O.C. PROPONENTE 

ECONOMICO FINANZIARIO 

Proposta n. GS del (204) ag 

Il Responsabiledél procedimento 

(Rag. Grovarini; Amato) 
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Il Dirigente U.O.S. Contabilita Costi e Ricavi 

(Dr. Antonello Porcaro) 
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Il Direttore U.O.C. Econemico Finanziario 
(Dott.ssa Rosaria; MH Fresco) 
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U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 
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N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale va 

Budget assegnato (euro) 

Budget gia utilizzato (euro) 

Importo presente atto 

Disponibilita residua 

di budget (euro) 
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C1 Non comporta ordine di spesa 
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L’anno duemiladiciannove il sions Ghece, del mese di Sa Lb hee , nei locali della 

Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con 

D.P. n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dal et Viteva quale segretario 

verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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\| Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

VISTA la delibera n. 730 del 29/12/2014 di approvazione del nuovo Regolamento Aziendale sulle modalita 

di svolgimento dellattivita libero-professionale intramuraria, ed i relativi riferimenti legislativi; 

ATTESO che, per I’attivita libero professionale svolta in regime ambulatoriale intramuraria, il CUP utilizza per 

la fatturazione dal 11/04/2016 il software GPl-Hopera, nel quale pero non & pienamente operativa la 

funzionalita relativa alla Ripartizione dei compensi spetianti al personale avente diritto; 

RITENUTO opportuno di dovere comunque predisporre un provvedimento di ripartizione dei proventi per 

Fattivita ALP! ambulatoriale fatturata nel periodo dal 01/01/2019 al 30/04/2019 utilizzando un’estrazione da 

base dati del software GPl-Hopera, utilizzato per la gestione della fatturazione ALPI presso il CUP, 

producendo apposito report contenente le informazioni utili (sia quelle inserite nel database dell’applicativo 

dal personale dell’Ufficio Alpi sia quelle generate dalle singole operazioni di data-input effettuate dal 

personale dipendente dall’UOS Gestione Percorsi Ambulatoriali al front-office presso il CUP) digitata 

nell’ambito del caricamento dei dati delle fatture al fine di potere identificare al meglio il professionista 

erogante la prestazione e Peventuale personale sanitario di supporto diretto, la prestazione, la tariffa e la 

classe di ripartizione dei proventi; 

PRESO ATTO che sulla scorta del superiore elaborato é stato possibile aggregare informazioni funzionali ad 

identificare, il Personale che ha effettuato attivita ALPI, calcolarne il fatturato totale nel periodo, pari a 

€ 401.866,00 compreso bolli, e le classi di ripartizione degli importi da liquidare e che questa estrazione puo 

essere utilizzata, seppur in via straordinaria, per effettuare la ripartizione dell'attivita in argomento tramite 

elaborazione in excel salvo successiva verifica e conguaglio o recupero, 

PRESO ATTO che, per il periodo dal 01/01/2019 al 30/04/2019, il fatturato complessivo da ALPI resa in 

regime ambulatoriale ammontante a complessivi € 396.266,00 al netto di bolli per € 5.600,00 é stato ripartito 

per singolo professionista autorizzato ai sensi di quanto disposto dall’art.23 del Regolamento Aziendale 

ALPI, per tipologia di prestazione come dettagliato nell’allegato A al presente atto e di cui a seguire si 

riportano gli importi totali: 

Fatturato al netto dei bolli 

oggetto di ripartizione 

(€ 401.866,00 -€ 5.600,00) 

Quota Personale Quota Personale Quota Fondo di Quota Supporto 

- . . . 
Quota Azienda 

Dirigente Medico Supporto Diretto Perequazione Indiretto 

€ 396.266,00 di cui € 265.522,94 |€ 14.017,50 € 14.017,50 € 11.887,98 |€ 90.035,00 

DATO ATTO che dalla ripartizione dei proventi la Quota spettante all'Azienda ammonta a € 90.035,00 e che 

la stessa é@ ascritta fra i ricavi di competenza anno 2019; 
, 

ATTESO che con note prot. n.124 del 09/07/2019 e prot. n. 129 del 42/07/2019 il Referente Ufficio ALPI ha 

inviato allUOC Risorse Umane, p.c. all'UOC Economico Finanziario e UOC Staff, l'elenco delle prestazioni 

ambulatoriali effettuate dal personale Dirigente Medico e dal personale di Supporto Diretto nel periodo 

gennaio-aprile 2019, tali da potere determinare il credito orario da maturarsi in relazione allattivita espletata, 

al fine di procedere cosi alle competenti attivita di verifica; 

PRESO ATTO che, in riscontro alle superiori note, UOC Risorse Umane con prot. n. 7710/ARU del 

05/09/2019 ha comunicato che in esito delle verifiche orarie effettuate sul personale e possibile procedere al 

pagamento di tutte le prestazioni ALPI ad eccezione delle matricole 6299, 417, 7972, 5907, 6140, 6495, 2842, 

3777, 6836, 5238, 2844, 6175, 6005, 914, 2627, 2746; 

PRESO ATTO, inoltre, che in merito a quanto previsto dall’art. 21 del Regolamento aziendale per le 

Verifiche sui volumi di attivita istituzionale/alpi, atteso che in atto non é disponibile un sistema informatico di 

rilevazione analitica delle prestazioni rese in regime istituzionale per singolo professionista, nelle more della 

revisione del Regolamento affidata alUOC Staff, ’Azienda procede comunque alla corresponsione dei 

compensi riservandosi di procedere ad eventuali recuperi/rimborsi in esito a successive verifiche che 

potranno intervenire; 

PRESO ATTO pertanto che, in esito alle Verifiche sull’orario reso, Sono stati individuati gli importi per i quali 

sarebbe possibile procedere al pagamento e quelli invece rimangono in sospeso cosi come dettagliato nel 

prospetto relativo al Personale Dirigente Medico (allegato B) e in quello relativo al Personale di Supporto 

Diretto (allegato C) edi cui totali sono sintetizzati nella seguente tabella:



ARAN 4A 
VUUUEL 

Toiale Ripariito Importo Sospeso Imporio da Pagare 

Personale DIRIGENTE MEDICO (all. B) € 265.522,94 € 13.554,40 € 251.968,54 

Personale SUPPORTO DIRETTO (all. C) €  14.017,50 € 289,50 €  13.728,00 

Totale € 279.540,44 € 13.554,90 € 265.696,54 

RITENUTO, pertanto, di potere disporre la liquidabilita e il pagamento al personale avente diritto dei 

compensi per complessivi € 265.696,54 dettagliati nella colonna denominata “Importo da pagare” del 

Prospetto Personale Dirigente Medico (all. B) per € 251.968,54 e del Prospetio Personale di Supporto 
Diretto (all. C) per € 13.728,00; 

ATTESO che per i dipendenti per i quali in atto 6 sospeso il pagamento dei compensi per complessivi 

€ 13.554,90 per verifica oraria non congrua ci si riserva con successivo atto di procedere al pagamento 

degli stessi sulla scorta di eventuali ulteriori comunicazioni che l'UOC Risorse Umane potra effettuare a 

seguito di verifiche integrative; 

PRESO ATTO che dell’importo da pagare di € 251.968,54, relativo al Personale Dirigente Medico (all. B), 

una quota pari a €. 2.118,00 é riconducibile ai compensi spettanti al Dott. C.S. matr. 3669 ed una quota pari 

a €. 4.453,00 per compensi spettanti alla Dott.ssa M.M.C. matr. 4733 dipendenti dell’A.O. Universitaria 

Policlinico “P. Giaccone” di Palermo, per i quali si disporra in esecuzione al presente atto deliberativo, a 

carico dell’UOC Economico Finanziario, un ordinativo di pagamento a favore dello stesso Policlinico di 

Palermo con comunicazione delle finalita di retribuzione e il dettaglio degli importi, funzionale a che la 

medesima struttura corrisponda i compensi a favore del proprio personale nell’ambito delle proprie 

procedure stipendiali; 

PRESO ATTO che il Direttore dell’UOC Economico Finanziario che ha sottoscritto la presente proposta di 

provvedimento, ne attesta la conformita alla normativa vigente 

PROPONE di 

, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 

APPROVARE, ai sensi di quanto disciplinato dall’Art.23 del Regolamento Aziendale ALPI adottato con 

Delibera n.730 del 29/12/2014, la ripartizione dei proventi per il periodo dal 01/01/2019 al 30/04/2019 

correlati ad attivita libero professionale cosi come risultante dell’elaborazione dell’estrazione delle fatture 

emesse dal CUP per un importo complessivo di € 401.866,00 (€ 396.266,00 oltre bolli per € 5.600,00) come 
esposto nell’allegato A, parte integrante del presente atto, e di cui di seguito si riportano i totali ripartiti: 

Fatturato al netto dei bolli 

oggetto di ripartizione 

(€ 401.866,00 - € 5.600,00) 

Quota Personale Quota Personale Quota Fondo di Quota Supporto 
— ; 4 Quota Azienda 

Dirigente Medico Supporto Diretto Perequazione Indiretto 

€ 396.266,00 di cui € 265.522,94 |/€ 14.017,50 € 14.017,50 € 11.887,98 |€ 90.035,00 

DARE ATTO che dalla ripartizione dei proventi la quota spettante all’Azienda ammonta a € 90.035,00 e che 

la stessa é ascritta fra i ricavi di competenza anno 2019. 

DARE ATTO che in esito alle Verifiche sul credito orario maturato effettuate dallUOC Risorse Umane di cui 

alla nota prot. n. 7710/ARU del 05/09/2019 sono stati individuati gli importi che derivano dall'attivita ALPI 

ambulatoriale fatturata nel periodo 01/01/2019 — 30/04/2019 per i quali é possibile procedere al pagamento 

per complessivi € 265.696,54: 

DISPORRE la liquidabilita e il pagamento dei superiori compensi per complessivi € 265.696,54 cosi come 

dettagliato nelle colonne denominate “Importo da pagare” del Prospetto Personale Dirigente Medico 

(allegato B) e del Prospetto Personale di Supporto Diretto (allegato C) i cui totali sono sintetizzati nella 
seguente tabella: 

Totale Ripartito Importo Sospeso Importo da Pagare 

Personale DIRIGENTE MEDICO (all. B) € 265.522,94 € 13.554,40 € 251.968,54 

Personale SUPPORTO DIRETTO (all. C) € 14.017,50 € 289,50 > € 13.728,00 

Totale € 279.540,44 € 13.554,90 € 265.696,54 



DARE MANDATO all'UOC Risorse Umane di liquidare e pagare nell’ambito degli emolumenti stipendiali al 

personale avente diritto le correlate spettanze come dettagliato nei superiori allegati B e C per un importo 

complessivo di € 265.696,54 (€ 251.968,54 + € 13.728,00), ad esclusione degli importi dovuti al Dott. C.S. e 

alla Dott-ssa M.M.C. dipendenti del Policlinico di Palermo, addebitando tutti i pagamenti al codice di debito 

2.04.11.05.9912 denominato “Debiti vs personale dipendente per Fondi ALP” tramite la voce stipendiale 

cod.6941. 

DARE MANDATO all'UOC Economico Finanziario di predisporre un ordinativo di pagamento a favore 

dell’A.O. Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo relativo ai compensi da riconoscere per alpi 

fatturata nel periodo 01/09/2018 — 31/12/2018 per l’importo di € 2.118,00 per il Dott. C.S. matr. 3669 e per 

rimporto di € 4.453,00 per la Dott-ssa M.M.C. matr. 4733 informando detta Struttura ed i medesimi sanitarii 

del dettaglio e della finalitaé del pagamento affinché l'Azienda Policlinico di Palermo possa procedere al 

riconoscimento delle somme al proprio dipendente nell’ambito delle proprie procedure stipendiali. 

RISERVARSI con successivo atto di procedere alla corresponsione ai dipendenti dei compensi in atto 

sospesi che l'UOC Risorse Umane dovesse determinare come pagabili in esito a successive verifiche orarie 

con esito positivo. 

DARE ATTO che con successivo atto si definira la liquidazione e pagamento agli aventi diritto della quota 

dei proventi finalizzata a remunerare il Fondo di Perequazione e il Personale dipendente di supporto indiretto 

amministrativo secondo le modalita previste dal vigente regolamento aziendale. 

DARE MANDATO all’U.O.C. Economico Finanziario di effettuare le scritture contabili di rilevazione dei costi 

di cui al presente atto, che trovano copertura nei correlati ricavi rilevati all’atto dell’emissione delle relative 

fatture, come segue: 

conto importo 

5.02.01.13.0501 |Compartecipazione al personale per ALPI - Dirigenza Medica 265.522,94 

5.02.01.13.0301 |Compartecipazione al personale per ALPI - Comparto Sanitario 14.017,50 

5.16.04.07.0102 |Accantonamento a F.do Perequazione A.L.P.L. 14.802,58 

5.16.04.07.0104 |Accantonamento a F.do ALPI P.le indiretto 11.887,98 | 

Quota Azienda 90.035,00 

DARE ATTO che la documentazione amministrativo/contabile propedeutica alla stesura dell’atto e 

disponibile per la consultazione c/o I’Ufficio proponente. , 

NOTIFICARE il presente atto all’U.O.C. Risorse Umane, all’'U.0.C. Economico Finanziario e allUOC Staff 

Ufficio ALPI per i rispettivi adempimenti di competenza 

DICHIARARE gli allegati A, Be C parte integrante del presente atto. 

DARE immediata esecuzione al presente provvedimento. 

F 
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ll Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario 

Dott.ssa Rosaria f Ffesco 
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UOC Economico Finanziario CO061i 
Prospetto riepilogativo ALPI 01/01/2019 - 30/04/2019 - PERSONALE DIRIGENTE MEDICO 

Allegato B 

MATR - NOME MEDICO QUOTA MEDICO 
MEDIC! IMPORTO MEDIC! IMPORTO 

SOSPESO DA PAGARE 

3778 - ACCURSIO M.CONCETTA Totale 3.778,00 - 3.778,00 

7050 - ALAIMO ANNALISA Totale 1.465,74 - 1.465,74 

3631 - ALESSANDRO GIOVANNI Totale 753,00 - 753,00 

3280 - ALIQUO' MARIA STELLA Totale 1.948,20 = 1.948,20 

5752 - ALOISIO ANTONIA Totale 4.686,60 - 4.686,60 

7979 - ALONGE VINCENZA Totale 627,80 - 627,80 

5412 - AMATO VINCENZO Totale 401,60 = 401,60 

6452 - AMELLA GIUSEPPE Totale 43,80 - 43,80 

5417 - ARENA NAZZARENA Totale 1.003,00 - 1.003,00 

4697 - BALLETTA GIOVANNI Totale 3.066,00 = 3.066,00 

4982 - BARONE ALDO Totale 1.288,00 - 1.288,00 

5570 - BARRANCO GIANCARLO Totale 219,00 - 219,00 

462 - BLASI LIVIO Totale 2.080,50 = 2.080,50 

4674 - BONO LUISA Totale 3.015,00 = 3.015,00 

2793 - BRANCATO RENATO Totale 6.987,80 = 6.987,80 

6139 - BUONASORTE ROBERTO Totale 292,00 - 292,00 

6147 - BURGIO UGO Totale 474,40 - 474,40 

5507 - CALABRESE ANTONINO Totale 3.948,00 - 3.948,00 

6299 - CARAMANNA C CLAUDIO Totale 219,00 219,00 = 

417 - CARAVELLO VINCENZO Totale 1.776,80 1.776,80 - 

262 - CARDINALE GIOVANNI Totale 700,80 = 700,80 

7972 - CARONIA FRANCESCO PAOLO Totale 1.708,20 1.708,20 - 

2587 - CARUSO C CASIMIRO Totale 521,60 ~ 521,60 

3166 - CAVATAIO FRANCESCA Totale 715,40 - 715,40 

2784 - CELLURA MELCHIORRE Totale 4.915,40 - 4.915,40 

7691 - CHIANTERA VITO Totale 38.082,00 - 38.082,00 

4745 - CIMINO MARIA Totale 183,20 - 183,20 

6185 - CIRRINCIONE GIUSEPPE Totale 351,00 - 351,00 

5725 - CIRRINCIONE SONIA Totale 87,60 - 87,60 

4465 - COLLURA MIRELLA Totale 2.056,30 = 2.056,30 

3611 - CONSOLO FLAVIA Totale 146,00 - 146,00 

3669 - CORRAO SALVATORE Totale 2.118,00 - 2.118,00 

7773 - COSTANTINO GABRIELE Totale 102,00 - 102,00 

6313 - D'ANNA M. FRANCESCA Totale 210,90 = 210,90 

2657 - DI GESU' FRANCESCO Totale 5.782,60 . 5.782,60 

5769 - DI LIBERTO ARMANDO Totale 109,50 = 109,50 

5448 - DI LORENZO IDA Totale 1.436,20 “ 1.436,20 

1912 - DI MICELI GIUSEPPE Totale 1.898,00 - 1.898,00 

6049 - DI MITRI ROBERTO Totale 15.329,00 < 15.329,00 

3546 - DI NATALE RAFFAELA Totale 2.031,00 - 2.031,00 

3355 - DRAGOTTO GIUSEPPE Totale 1.367,50 - 1.367,50 

6238 - FAILLA GIUSEPPE Totale 876,00 = 876,00 

7968 - FERRIGNO ROSALBA Totale 810,30 _ 810,30 

5907 - FERRO GABRIELE Totale 4.692,00 4.692,00 - 

2641 - FILECCIA EDOARDO Totale 219,00 = 219,00 

6140 - FINAZZO FRANCESCA Totale 67,60 67,60 - 

6746 - FIORENZA VITO Totale 9.794,00 = 9.794,00 

5692 - FIORINO MARIA Totale 478,20 = 478,20 

5673 - GAROFALO M. ASSUNTA Totale 3.815,70 - 3.815,70 

5386 - GIAMMARRESI CARLO Totale 3.095,20 = 3.095,20 

2800 - GIORDANO UMBERTO Totale 1.106,40 < 1.106,40 

7978 - GIRGENTI GABRIELE Totale 73,00 - 73,00 

6495 - GIULIANO PIETRO Totale 255,00 255,00 - 

1di3



UOC Economico Finanziario 

Prospetto riepilogativo ALPI 01/01/2019 - 30/04/2019 - PERSONALE DIRIGENTE MEDICO 

Allegato B 

MATR - NOME MEDICO QUOTA MEDICO 
MEDIC! IMPORTO MEDIC! IMPORTO 

SOSPESO DA PAGARE 

3553 - GONZALES GIOACCHINO Totale 621,50 = 621,50 

6247 - GRAMMAUTA ALESSANDRO Totale 945,00 - 945,00 

2842 - GRIPPI LUISA Totale 73,00 73,00 = 

2533 - GULLO SALVATORE Totale 2.992,10 - 2.992,10 

6250 - IMBORNONE GIUSEPPE Totale 467,20 - 467,20 

1954 - IMMORDINO VINCENZO Totale 1.224,00 7 1.224,00 

3539 - IMPALLARIA PIETRO Totale 1.575,00 = 1.575,00 

6152 - LA BARBERA BENEDETTA Totale 1.604,20 - 1.604,20 

3311 - LA BARBERA FRANCESCO Totale 365,00 = 365,00 

3777 - LA BARBERA G GAETANO Totale 3.266,40 3.266,40 - 

7849 - LA BUA VINCENZO Totale 58,40 - 58,40 

6836 - LA MANTIA MATTEO Totale 489,60 489,60 . 

3510 - LAUDICINA ELENA Totale 901,80 2 901,80 

4687 - LEONARDI VITA Totale 1.241,00 - 1.241,00 

330 - LIPANI GIUSEPPE Totale 3.076,80 - 3.076,80 

6267 - LO COCO DANIELE Totale 2.269,60 - 2.269,60 

316 - LO PRESTI DOMENICO Totale 646,00 - 646,00 

6423 - LOPEZ GIANLUCA Totale 2.336,00 = 2.336,00 

6350 - LOSPALLUTI MARIA LETIZIA Totale 58,40 - 58,40 

5934 - MACALUSO ANDREA Totale 87,60 - 87,60 

4733 - MAGGIO MARIA CRISTINA Totale 4.453,00 = 4.453,00 

6422 - MAIMONE BARONELLO MARIO Totale 846,80 - 846,80 

5079 - MARINGHINI ALBERTO Totale 4.239,60 - 4.239,60 

5238 - MARTELLO ANTONINO Totale 340,80 340,80 = 

3208 - MASCELLINO ETTORE Totale 4.504,10 - 4.504,10 

6747 - MELI FRANCESCO Totale 634,50 = 634,50 

6393 - MERENDA ANXUR Totale 219,00 = 219,00 

3056 - MESSANA DOMENICO Totale 104,00 - 104,00 

6116 - MITRA MARIO Totale 497,60 = 497,60 

6837 - MOCCIARO FILIPPO Totale 3.190,00 = 3.190,00 

5482 - MOLINO MASSIMO Totale 613,60 ~ 613,60 

5375 - MONACO SERENA Totale 598,60 - 598,60 

3535 - MORELLO SALVATORE Totale 1.168,00 = 1.168,00 

2843 - ODIERNA CONTINO ANTONINO Totale 5.496,00 - 5.496,00 

2814 - ORLANDO GIUSEPPINA Totale 23.681,50 - 23.681,50 

4515 - PANASCI' GIROLAMO Totale 1.583,20 = 1.583,20 

3549 - PARISI GIOVANNI Totale 685,50 ~ 685,50 

6156 - PARSAEI MAHMOUD Totale 179,20 - 179,20 

7707 - PELIZZO GLORIA Totale 1.752,00 = 1.752,00 

7186 - PERITORE GIUSEPPE Totale 685,60 - 685,60 

2844 - PERRA GIANCARLO Totale 136,00 136,00 - 

2421 - PICCIOTTO GIUSEPPE Totale 210,00 - 210,00 

5060 - PISTONE GIOVANNI Totale 3.684,00 - 3.684,00 

3509 - PRESTIGIACOMO MARIA ANTONIETTA Totale 2.899,20 - 2.899,20 

6175 - PULISANO UBALDO Totale 384,00 384,00 = 

6773 - PUMA DOMENICO G Totale 365,00 - 365,00 

6164 - RASO FRANCESCO Totale 282,00 - 282,00 

4568 - RIBAUDO GIUSEPPE Totale 51,10 = 51,10 

315 - RIZZO IGNAZIO Totale 1.923,60 < 1.923,60 

7999 - ROMEO SALVATORE Totale 540,20 = 540,20 

5261 - ROTOLO UGO Totale 87,60 - 87,60 

4585 - RUFFO GIOVAN BATTISTA Totale 934,40 - 934,40 

3442 - RUSSO GIUSEPPINA Totale 4.870,00 - 4.870,00 
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UOC Economico Finanziario 

Prospetto riepilogativo ALPI 01/01/2019 - 30/04/2019 - PERSONALE DIRIGENTE MEDICO 

Allegato B 

MATR - NOME MEDICO QUOTA MEDICO 
MEDIC! IMPORTO MEDICI IMPORTO 

SOSPESO DA PAGARE 

5545 - SAVIO GIUSEPPA Totale 219,00 - 219,00 

6005 - SCACCIANOCE GIOVANNI Totale 146,00 146,00 - 

5974 - SCALICI CALOGERO Totale 58,40 - 58,40 

3551 - SCIBETTA NUNZIA Totale 2.235,60 - 2.235,60 

8052 - SCIMECA DANIELA Totale 68,00 - 68,00 

2038 - SCIORTINO ROBERTO Totale 605,90 - 605,90 

6531 - SCIRICA ENZO Totale 58,40 - 58,40 

5114 - SMECCA IGNAZIO Totale 1.387,00 - 1.387,00 

5716 - SPINNATO LUCA Totale 2.014,80 - 2.014,80 

7084 - TALARICO FRANCESCO Totale 9.243,00 - 9.243,00 

5481 - TERMINI LISA Totale 876,00 - 876,00 

2801 - TRAPOLINO EMANUELE Totale 481,80 - 481,80 

5027 - TRAVERSO GABRIELLA Totale 116,80 - 116,80 

6230 - VALENTINO FABRIZIO Totale 695,70 - 695,70 

3725 - VALLONE MARIO Totale 1.472,00 - 1.472,00 

2570 - VANADIA SALVATTORE Totale 438,00 - 438,00 

2546 - VICARI CAROLINA Totale 2.127,00 - 2.127,00 

338 - ZANGARA ADRIANA Totale 3.932,40 - 3.932,40 

Totale complessivo 265.522,94 13.554,40 251.968,54 
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6 0 0 8 i H Allegato C 
UOC Economico Finanziario 

Prospetto riepilogativo ALPI 01/01/2019 - 30/04/2019 - PERSONALE DI SUPPORTO DIRETTO 

SUPPORTO SUPPORTO SBRPORIO 
MATR-NOME SUPPORTO IMPORTO DA 

DIRETTO IMPORTO SOSPESO PAGARE 

5119 - AMENTA GIUSEPPA Totale 119,00 - 119,00 

914 - BADAGLIACCA ROSANNA Totale 196,00 196,00 - 

5426 - BARRALE STEFANIA Totale 69,50 - 69,50 

6386 - BENFANTE ROBERTA Totale 294,00 - 294,00 

4916 - CALAMIA MARIA ANTONIETTA Totale 72,50 - 72,50 

1132 - CASANO SAVERIA Totale 88,50 - 88,50 

7785 - CASCIO SILVIA Totale 815,50 - 815,50 

3039 - CICCIA PETRONILLA Totale 99,50 - 99,50 

2805 - CILLUFFO ROBERTO Totale 40,00 - 40,00 

1459 - CONOSCENTI ROSA Totale 7,00 - 7,00 

2994 - COSTANZA SILVANA Totale 368,00 - 368,00 

2920 - COSTANZA VINCENZO Totale 538,50 - 538,50 

5608 - CRITTI LILIANA ANGELA Totale 960,00 - 960,00 

5454 - D'ARPA DANIELA Totale 128,00 - 128,00 

3686 - DI MARZO FORTUNATA Totale 104,00 - 104,00 

3275 - DI PAOLA CARLA Totale 350,00 - 350,00 

2851 - FUSCHI MATTEO Totale 109,50 - 109,50 

2854 - IMPELLIZZERI FRANCA Totale 425,00 - 425,00 

89 - LA MANTIA PIETRA Totale 210,00 - 210,00 

3139 - LEANZA ANGELA Totale 12,00 - 12,00 

2627 - LOMBARDO ENZO Totale 53,00 53,00 - 

1338 - MANDALA’ PIETRO Totale 14,00 - 14,00 

2629 - MESSINA ANTONINA ROSA Totale 573,00 - 573,00 

4932 - MILANO ANTONIA Totale 1.420,00 - 1.420,00 

5666 - MINORE ONOFRIO Totale 366,00 - 366,00 

2746 - MONTEDORO SANTA Totale 40,50 40,50 - 

1212 - NAPOLITANO MARIA Totale 1.060,00 - 1.060,00 

3394 - PARISI URSULA CINZIA Totale 5,00 - 5,00 

1423 - PIAZZA ALESSANDRA Totale 278,00 - 278,00 

1157 - PICONE ILLUMINATA Totale 24,00 - 24,00 

4964 - PIZZO ANTONIO Totale 784,00 - 784,00 

4972 - RIZZO GIOVANNA Totale 586,00 - 586,00 

2901 - RIZZO GIOVANNA 2901 Totale 557,50 - 557,50 

2875 - RUSSO ROBERTO Totale 20,00 - 20,00 

2471 - RUSSO SALVATORE Totale 580,50 - 580,50 

3887 - SAMPINO RITA Totale 234,00 - 234,00 

2361 - SASSO GIUSEPPA Totale 25,00 - 25,00 

2262 - SCIURBA CONCETTA Totale 620,00 - 620,00 

481 - SPICA SANTA GIUSEPPA Totale 185,00 - 185,00 

4720 - TANTILLO MARIA GRAZIA Totale 128,00 - 128,00 

379 - TELLA MARIO Totale 737,50 - 737,50 

872 - TOMASELLO SALVATORE Totale 145,00 - 145,00 

4857 - TUSA MICHELE Totale 575,00 - 575,00 

10003 - NESSUN SUPPORTO Totale - - - 

Totale complessivo 14.017,50 289,50 13.728,00 
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Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal 

IL DIRETTORE S saya ARIO 

Dott. Salvator equirez 

ye 

lA 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente i MAL VEH elo ol a coplr 

aol arutaak yu cap exc [imn bots AM 1 2b a /Autce dive rom frode eh e potions den wlewng , 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott.) R barto Colletti 

I Segretario, verbalizzante 
Xe de Uke a i 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno =< 6 3) ie e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[_] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

LI Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il _ _- Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


