
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

nN, OO08Ez ai 20 SET. 2019 

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria a tempo indeterminato di C.P.S.-Infermiere ctg. D dell'Azienda 
Ospedaliera per lEmergenza - Ospedale Cannizzaro di Catania per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato. Immissione in servizio a tempo determinato di n. 1 unita 
di personale. 
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L’anno duemiladiciannove giorno \ ode del mese di Norton , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dal - N- Me db eco quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

we \- . . 1 



Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

CONSIDERATO che: 

e i Responsabili dei Servizi Infermieristici di questa ARNAS e nonché diversi Direttori di UU.OO.CC. 

hanno rappresentato l’urgente esigenza di reperire unita di personale infermieristico per far fronte 

non solo alle situazioni di emergenza-urgenza ma anche all’ordinaria assistenza infermieristica, in 

considerazione della carenza di personale, acuita dalle consistenti cessazioni di personale; 

e su tale premessa la Direzione Aziendale ha ritenuto di autorizzare il conferimento di incarichi a 

tempo determinato a personale infermieristico; 

RILEVATO che questa Azienda non dispone, allo stato, di graduatorie utilizzabili a tempo determinato 

e/o indeterminato per l’'assunzione di Collaboratori Professionali Infermieri ctg. D, eche la procedura 

della mobilita regionale/interregionale indetta da questa ARNAS riguardante detto profilo non é stata 

ancora definita e che I’ulteriore procedura di mobilita e concorsuale del Bacino Sicilia Occidentale e 

nonché la procedura della Selezione pubblica, informatica, a tempo determinato unitamente alle altre 

Aziende Sanitarie : AOUP Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo e |'Azienda Ospedaliera “Ospedali 

Riuniti Cervello Villa Sofia” di Palermo, sono ancora in fase di attivazione; 

VISTO il D.L. 31/08/2013 n.101, convertito con modificazioni dalla legge 30/10/2013 n. 125, che ha 

novellato l'art. 36 del D. Lgs.vo n. 165/01, che prevede la possibilita per gli Enti della PA., in caso di 

indisponibilita di graduatorie utili per il conferimento di incarichi a tempo determinato, di poter utilizzare 

graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato approvate da altre Amministrazioni, previo 

accordo con le stesse; 

VISTA Ia circolare n. 5/2013 della Funzione Pubblica esplicativa della succitata normativa, che prevede 

la possibilita di utilizzare graduatorie a tempo indeterminato per il conferimento di incarichi a termine 

tenuto conto che il vincitore o l'idoneo, sia che accetti di essere assunto a tempo determinato, che non 

accetti, trova salvaguardata, in ogni caso, la posizione occupata nella graduatoria per l’assunzione a 

tempo indeterminato; 

VISTI gli artt. 57 e 58 del CCNL 2016 — 2018; 

VISTO, altresi, il decreto Dignitaé (D.L. n. 87/2018, convertito dalla legge n. 96/2018) che disciplina il 

contratto di lavoro a tempo determinato : 

VISTO, altresi, il D.LGS. 15.6.2015, n. 81 con riferimento alle deroghe, eccezioni ed esclusioni 

previste, nel quale non sono soggetti all'applicazione del codice dei contratti, tra le varie fattispecie anche 

quella afferente _: “ - i contratti a tempo determinato stipulati con il personale docente ed ATA per il 

conferimento delle supplenze e con il personale sanitario, anche dirigente, del Servizio sanitario 

nazionale’, 

PRESO ATTO che nell’attuale dotazione organica sono presenti posti vacanti in ordine al profilo di C.P.S. 

—Infermiere ctg. D; 

DATO ATTO che: 

e si @ proceduto a richiedere con nota pec del 27/06/2019 e del 05/07/2019), nell’ottica di un 

percorso di collaborazione interaziendale, all’ Azienda Ospedaliera per Emergenza - Ospedale 

Cannizzaro di Catania l'invio di graduatorie valide di C.P.S.-Infermiere a tempo indeterminato 

e stata inviata dall’Azienda Ospedaliera per ’Emergenza - Ospedale Cannizzaro di Catania, tramite 

PEC in data 09/07/2019, la graduatoria a tempo indeterminato richiesta relativa al profilo 

giuridico/professionale di C.P.S.-Infermiere ctg. D; 

e nella nota prot.n. 0011615 del 09/07/2019 di trasmissione della succitata graduatoria, |l’Azienda 

Ospedaliera per ’Emergenza - Ospedale Cannizzaro di Catania ha comunicato che la superiore 

graduatoria é stata utilizzata fino alla posizione n. 2564; 

CONSIDERATO che : 

e si @ proceduto a scorrere la graduatoria a partire dalla 2565” posizione sino alla posizione n. 

2895 mediante invio in piu step di appositi telegramma, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato ; 

e tra gli idonei CC.PP.SS. —infermieri, contattati, che hanno dato disponibilita immediata a 

riscontro del telegramma ricevuto, e che poi hanno confermato l'accettazione dell’incarico, vi é 

il seguente C.P.S. infermiere a cui é stata inviata nota di conferimento incarico per la durata di



un anno: 

> ilSig. MISSERI Giuseppe, nato a Palermo il 05/02/1973 (2849% posiz.); 

RICHIAMATE la direttiva prot.n. n. 82371 e n. 82574 del 08/11/2018 dell’Assessorato Regionale della 
Salute che autorizza le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, nelle more della 
definizione degli adempimenti in ordine alla rete ospedaliera, a fare ricorso a contratti di lavoro a tempo 
determinato annuali per far fronte alle esigenze assistenziali ed al mantenimento dei LEA, nell’ambito dei 
poteri organizzativi e gestionali di cui dispongono per legge e nel rispetto dei limiti temporali fissati dal 
D.Lgs. n. 81/2015, nonché dal D. |.vo 165/01, per le figure del comparto e della dirigenza, secondo le 
indicazioni operative riportate nella direttiva assessoriale prot. n. 47032 del 18/06/2018; 

RITENUTO, pertanto, di conferire un incarico della durata di un anno , per /a necessita di garantire le 
urgenze ed emergenze e nonché la normale assistenza infermieristica nell’ambito dell'UU.OO.CC. di 

questa ARNAS, nn. 1_ incarico a tempo determinato, a seguito dell’utilizzazione della superiore 
graduatoria, _all’idoneo collocato alla 2849% posizione, Sig MISSERI Giuseppe, Collaboratore 

Professionale Sanitario - Infermiere ctg. D, che ha dato disponibilita immediata ed al contempo ha poi 
accettato il conferimento dell’incarico : 

DATA DI INIZIO FINE 
N. NOMINATIVO LUOGO DI NASCITA INCARICO INCARICO 

NASCITA DAL AL 

1 MISSERI Giuseppe Palermo 05/02/1973 17/09/2019 16/09/2020 

RITENUTO di dare atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico in parola, saranno 
fissati le condizioni, modalita, termini e durata; 

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53 della L.R. 

n. 30 del 3/11/93, vista l'imminenza della decorrenza dell’immissione in servizio dell'interessato ; 

RITENUTO di dare atto che i costi per il conferimento dell'incarico dal 17/09/2019 sino al 31/12/2019 
sono paria €. 7.459,30 per competenze fisse comprensive del rateo tredicesima da imputare sul 
conto 5.05.02.02.0101 , €. 1.988,23 quale oneri sul conto 5.05.02.02.0101, €. 634,05 come IRAP sul 

conto 9.01.01.01.0101 , ed €. 120,09 come DS da imputare sul conto 5.05.01.1403; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile 

per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 
543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto 

della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale 

della prevenzione della corruzione 2019-2021: 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. DARE ATTO che questa ARNAS ha proceduto, nelle more che si definiscano e/o attivano le 

procedure di mobilita regionale/interregionale e concorsuali riguardante detto profilo e nonché si 

attivi, altresi, la procedura della Selezione pubblica, informatica, a tempo determinato unitamente 

alle altre Aziende Sanitarie : AOUP Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo e I’Azienda Ospedaliera 

“Ospedali Riuniti Cervello Villa Sofia” di Palermo, ad utilizzare per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato la graduatoria dell’Azienda Ospedaliera per I'Emergenza - Ospedale Cannizzaro 
di Catania, approvata con provvedimento n. 1515 del 28/06/2016 e successive modifiche 

(erroneamente indicata delibera n. 1516 anziché n. 1515) e trasmessa a questa Azienda con nota 
prot.n. 0011615 del 09/07/2019; 

2. DARE ATTO che nella succitata nota prot.n. 0011615 del 09/07/2019 [’'Azienda Ospedaliera per 
’'Emergenza - Ospedale Cannizzaro di Catania ha comunicato che la superiore graduatoria é stata 
utilizzata fino alla posizione n. 2564:



DARE ATTO che si é proceduto a scorrere la graduatoria a partire dalla 2565* posizione sino alla 

2895 posizione, mediante invio di appositi telegramma, _ per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato e che tra gli idonei CC.PP.SS. —infermieri, contattati, che hanno dato disponibilita 

immediata al riscontro del telegramma ricevuto, e che poi hanno confermato l’'accettazione 

dell'incarico, vi é il seguente C.P.S. infermiere a cui é stata inviata nota di conferimento incarico per 

la durata di un anno: 

> il Sig. MISSERI Giuseppe, nato a Palermo il 05/02/1973 (2849%* posiz.); . 

DARE ATTO che i costi per il conferimento dell’incarico dal 17/09/2019 sino al 31/12/2019 sono 

pari a €. 7.459,30 per competenze fisse comprensive del rateo tredicesima da imputare sul conto 

5.05.02.02.0101 , €. 1.988,23 quale oneri sul conto 5.05.02.02.0101, €. 634,05 come IRAP sul 

conto 9.01.01.01.0101 , ed €. 120,09 come DS da imputare sul conto 5.05.01.1403; 

CURERA l’esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. 

CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53 dellaL.R. n. 

30 del 3/11/93, in considerazione della necessita di reperire in tempi brevi almeng dieci unita di 

personale; 

Il Direttore UOC isorse Umane 

Dott.ssa 1 i uisa Curti
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IL DIRETTORE GENERALE \ 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

Il = 

{i Collabsratore Amin Pent jo Sonars 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
22 SEF. 201 

decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

x IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


