
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
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del / 53 SET 2019 L
a
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OGGETTO: Mobilita compensativa — Sig. CASTIGLIONE Gaetano, Collaboratore Professionale Sanitario - 

Infermiere a tempo indeterminato presso questaARNAS eil Sig. ALLEGRA Francesco, 
Collaboratore Professionale Sanitario —Infermiere a tempo indeterminato presso I’Azienda 
Sanitaria Locale di Novara. 

U.O.C. PROPONENTE 

Risorse Umane 

Il Responsabile “< Procediment 

Grazi 
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Dott 
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id Marussich 

IL Direttore VOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Mai a Curti 
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NT Non comporta ordine di spesa 
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del 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

Z 
Z 

a 

Il Direttore dell’ U.O“C. 

LA 

procedispento 

ULE 

L’anno duemiladiciannove giorno Ve, Lkngr del mese di DSortl way 
il Direttore Bena Piazza Nicola Leotta, 4- Palermo, 

195/Serv.1°/S.G. del 04/04/2019, assistito da Avi | xe 

presente delibera sulla base della proposta di séguito rn 

23 Sea, 2019 
\ 

, nei locali della Sede Legale di 
a Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

, quale segretario verbalizzante adotta la 



il Direttore dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che: 
con istanza prot.n. 3546 del 19/03/2019 (all. 1) - il Sig. CASTIGLIONE Gaetano, nato a Salemi (TP) il 

13/05/1962, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere ctg. D/5 in servizio a tempo indeterminato 

presso questa ARNAS e il Sig. ALLEGRA Francesco, nato a Genova il 25/03/1990,  Collaboratore 

Professionale Sanitario — Infermiere ctg. D/O in servizio a tempo indeterminato presso ASL di Novara, 

hanno chiesto l’attivazione di una mobilita compensativa e precisamente di essere trasferiti rispettivamente: 

e il Sig. CASTIGLIONE Gaetano dall’ ARNAS-Civico di Palermo all’'Azienda Sanitaria Locale di Novara. 

» jl Sig. ALLEGRA Francesco dall’Azienda Sanitaria Locale di Novara all’ARNAS-Civico di Palermo; 

VISTO l'art. 52 del nuovo CCNL 2016 — 2018 “Integrazione ai criteri per la mobilita volontaria del personale”, che 

ha disapplicato l’art. 19 del CCNL del 20/09/2001 (Mobilita volontaria tra aziende ed enti del comparto e con altre 

amministrazioni di comparti diversi); 

PRESO ATTO come precisato dall’ARAN nel parere n. CSAN4 : 

» che deve considerarsi disapplicato, conseguentemente, anche il comma 5 dell’art. 21 del CCNL 

Comparto Sanita, stipulato il 19.04.2004, sulla base del quale era consentita, all'interno del 

comparto, la mobilita a compensazione fra i dipendenti di corrispondente categoria e profilo 

professionale, previo consenso dell’Azienda o Ente interessati; 

= che, “peraltro, anche a prescindere dalla nuova disciplina contrattuale collettiva nazionale, la mobilita 

per “interscambio” 0 per “compensazione” _ sembra possa aver luogo, sulla base delle disposizioni 

dettate dall’art. 30 del D. Lgs.vo 165/2001, secondo quanto precisato dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica con la nota DFP 0020506 p-4.17.1.7.4. del 27/03/2015"; 

VISTO il curriculum vitae, allegato all’istanza di mobilita compensativa ed agli atti dell’U.O.C. Risorse 

Umane, del Sig. ALLEGRA Francesco; 

CONSIDERATO che il Dirigente delle Professioni Sanitarie — Infermieristiche ed Ostetriche del P.O. Di 

Cristina e dell’U.O. di assegnazione del C.P.S.-Infermiere Sig. CASTIGLIONE Gaetano, hanno dato parere 

favorevole alla mobilita compensativa fra gli interessati (V. i nulla osta in calce alla nota prot.n. 3272/ARU del 

01/04/2019 — All. 2);. ” 

ESAMINATA la documentazione relativa al Sig. ALLEGRA Francesco, trasmessa dall’AUSL di Modena 

con E-mail del 05/09/2019, agli atti di questo Servizio, da cui si evince, tra l’altro, che lo stesso non ha 

avuto e non ha in corso procedimenti disciplinari; 

PRESO ATTO, altresi, della nota — prot.n. 457/19 del 14/06/2019 - del Medico Competente di questa 

Azienda, che ha sottoposto in data 10/06/2019 il Sig. ALLEGRA Francesco a visita medica preassuntiva, 

ai sensi dell’art. 41, comma 2 lett.) e-bis del D. Lgs.vo n. 81 del 09/04/2008 e ss.mm.ii., nella quale é stato 

formulato il giudizio di idoneita dell’interessato alla mansione del profilo giuridico/professionale rivestito; 

DATO ATTO che si é stabilito che i Sigg.ri ALLEGRA Francesco e CASTIGLIONE Gaetano fruiranno delle 

ferie residue ciascuno nell’Ente di provenienza; 

DATO ATTO, pertanto, dell’assenza di motivi ostativi al trasferimento mediante mobilita compensativa tra il 

Sig. CASTIGLIONE Gaetano, nato a Salemi (TP) il 13/05/1962, Collaboratore Professionale Sanitario — 

Infermiere ctg. D/5 in servizio a tempo indeterminato presso questa ARNAS e il Sig. ALLEGRA Francesco, 

nato a Genova il 25/03/1990, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere ctg. D/O in servizio a 

tempo indeterminato presso l’ASL di Novara; 

DATO ATTO che a seguito di accordo fra le Aziende, @ stato concordato, con nota prot.n. 

53860/GPVRU/19 del 17/09/2019 dell’ASL di Novara e con nota Pec di questa ARNAS del 17/09/2019 

(all. 3- 4), la data dell’'01/10/2019 quale decorrenza del trasferimento compensativo; 

RITENUTO di disporre il trasferimento per mobilita compensativa dei CC.PP.SS.-Infermieri Sig.ri 

ALLEGRA Francesco e CASTIGLIONE Gaetano a decorrere dal 01/10/2019; 

RITENUTO di dare atto che l'immissione in servizio del Sig. ALLEGRA Francesco presso questa ARNAS, 

a seguito di procedura di mobilita compensativa, decorrera dal 1° Ottobre 2019 eche il rapporto di 

lavoro del Sig. CASTIGLIONE Gaetano verra a cessare in pari data (ultimo giorno lavorativo il 

30/09/2019);



RITENUTO di dare atto che si provvedera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del CCNL 2016-2018 del 

personale del comparto, a stipulare il contratto individuale di lavoro, con decorrenza 01/10/2019, che 

riporta le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro; 

RITENUTO di dare atto che il trasferimento per mobilita non comporta novazione del rapporto di lavoro ed 

al Sig. ALLEGRA Francesco sara garantita la continuita di servizio ed il trattamento economico gia attribuito 
dall’Azienda di provenienza; 

RITENUTO di munire il presente atto di clausola di immediata esecuzione per l’approssimarsi della data del 

trasferimento ed al fine di trasmettere il presente provvedimento all’altra Azienda interessata. 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente 

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

1. PRENDERE ATTO della concessione del nulla osta alla mobilita compensativa tra il Sig. 
CASTIGLIONE Gaetano, nato a Salemi (TP) il 13/05/1962, Collaboratore Professionale Sanitario — 
Infermiere ctg. D/S in servizio a tempo indeterminato presso questa ARNAS e il Sig. ALLEGRA 

Francesco, nato a Genova il 25/03/1990, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere  ctg. 
D/O in servizio a tempo indeterminato presso I’Azienda Sanitaria Locale di Novara; 

2. DISPORRE il trasferimento per mobilitaé compensativa dei CC.PP.SS.-Infermieri Sig.ri ALLEGRA 
Francesco e CASTIGLIONE Gaetano a decorrere dal 01/1 0/2019;. 

3. DARE ATTO, conseguentemente, che limmissione in servizio del Sig. ALLEGRA Francesco 

presso questa ARNAS, a seguito di procedura di-mobilita compensativa, decorrera dal 1° Ottobre 

2019 e che il rapporto di lavoro del Sig. CASTIGLIONE Gaetano verra a cessare_ in pari data 
(ultimo giorno lavorativo il 30/09/2019); 

4. DARE ATTO che é stato stabilito che i Sigg.ri ALLEGRA Francesco e CASTIGLIONE Gaetano 
fruiranno delle ferie residue ciascuno nell’Ente di provenienza; 

5. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa; 

6. TRASMETTERE il presente provvedimento agli interessati ed all’ASL di Novara; 

7. MUNIRE il presente atto di clausola di immediata esecuzione per l’approssimarsi della data del 

trasferimento ed al fine di trasmettere il presente provvedimento all'altra Azienda interessata. 

8. CURERA’ |’esecuzione del presente atto I'U.O.C. Risorse Umane - 

Il Direttore dell’ U.O.C. 

Dott.ssa ett
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eft Al Direttore G 2 His. 219 ve ey irettore Generale dell‘ASL Novara PEhy 4 ‘y ici Dott. Ssa Arabella Fontana 
ee al Responsabile del personale 

Dott. Gianluca Corona 
alla Responsabile del Sitra ASL Novara 

saps stent (BILRVONATIONNg LATA SPECIE Dott.ssa Marinella Alberganti 

OSREDALE CHICG . BECRISTINA - BENFRATELLT leed ASL NOVARA PALERMO 990649 viale Roma n°7 

PROTOCOLLO GENERALE * 28100 Novara AY. 7) 
Spett,_rAV Al Direttore Generale ARNAS Civico 
N°. eromolla ea 946 Data NAD anid Dott. Colletti Roberto 

al Responsabile Risorse umane 

Dott.ssa Curti M Luisa 

U.O.Prof.Sanitarie. Inf- Ostetriche. 

P.O. di Cristina, 

ARNAS Civico. Palermo 

Piazzale Leotta 2. 90100 

categ.___ class, fascic 

Oggetto: mobilita di compensazione 

I/ SOTTOSCRITTI/t: 

(1) Sig.r . Castiglione Gaetano nato a Salemi (TP......) il 13..../05...../1962... residente in 

Palermo CAP 90145............. . in via Luigi di Maggio...... 12, dipendente a tempo ‘indeterminato 

_ dell‘Azienda Ospedaliera ARNAS Civico Palermo nel reparto di chirurgia pediatrica 

sala operatoria con profilo a infgreniere dal ...04.../...12..../..1989 n. Matricola 

(2) Sig.r Allegra Francesco'!nato Genowa (...GE..), il 25...../03...../1990... residente a 

Borgomanero CAP, 28021... in via ..Vicolo Sorga......9..., dipendente a tempo indeterminato 

dell‘Azienda ASL NO Ospedale SS' Trinita’di Borgomanero 

reparto di cardiologia con profilo di Infermiere dal 01/12/2018 n. matricola 

AFOO04330. 

CHIEDONO 

ai sensi dell’art. 21 del C.C.N.L. Comparto Sanita 19.04.2004 

LA MOBILITA’ DI COMPENSAZIONE 

Alla presente richiesta si allega: 

\ Dichiarazione sostitutiva di certificazioni 

\ CURRICULUM formativo e professionale 

\ documento d'identita 

Si chiede, inoltre, che ogni eventuale comunicazione in merito venga inviata al seguente 

indirizzo: 

(1) Sig.Castiglione Gaetano......... , Via ...Luigi di Maggio...... I Qiccasang 

Palermo...... (PA....), 

Cell. 3930359381...... E-mail gaetanocastiglione@live.it 

C.A.P. 90145... 

(2) Sig. Allegra Francesco ceceees _ Via ...Sorga 9......, C.A-P, 28021... Borgomanero... 

(NO....), 
cell. ...327577795... E-mail francescoallegra01@gmail.com 

In attesa di una Vostra risposta porgiamo, ZL, va 

Distinti saluti 
SSC 

(1) ...Castigllone Gaetano (OY AF - fe 

(2) ...Allegra Francesco 

islativ 

Autorizziamo i! trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legis o 30 

giugno 2003, n, 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

L



Civico, Di Cristina Benks atelli 
Eros Maeve 

U.O.C. Risorse Umane 
Piazza Nicola Leotta, 4 

Al Direttore Della Chicurgia Pediatrica 
Dott. ssa Pelizzo Gloria % 

90127 Palerma 

tel: 
091 6662175-181 

Al Dicigente delle Professioni Sanitarie FAX 
091 6662186 Dort. Gargano Vincenzo 

P.O.Dit Cristina 

EMAIL 

segreteria.aru(@amascivico.it 

OGGETTO: richiesta nullaosta 

In seguito alla presentazione della istanza di mobilita compensativa 

dei CPS-Infermieri, Sig. Castiglione Gaetano nato a Salemi (Tp) il 13.05.1962 

Sig. Allegra Francesco nato a Genova il 25.03.1990, si richiede il nulla osta 

. all'accettazione della suddetta istanza. 

Se ne allaga copia. 

ll Direttore U.O.C. Risorse Umane 

Aw. Letirti 

mi Ad R02, 2G A 
eu Uieus 

me Gee en a 

Ui Responsabile Dell'UOS Gestione Giuridica ¢ 

S$viluppo Orgahizzativo del Personale Dort, Fabio Marussich 

Regione Siciliana ~ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione “Civico - G. Di Cristina - '~ Benfratelli® 
Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 PALERMO C.F/P.IVA fi. 05841770828 

LOO/LOO'd (x¥d) 22-40 6102/90/20



Page 1 of 1 — Fol 446 fad. 06/08 froaw 
certificazioni Sig. Allegra Francesco 
Da: "MARA BARDELLE" <mara.bardelle@asl.novara.it> 05/09/2019 16:14 

A: segreteria.aru@arnascivico.it 

Allegati: DOCUMENTAZIONE ALLEGRA. pdf (1.3 MB); 

In riferimento alla vostra nota prot n. 8527 del 10/07/2019 si trasmette la 

documentazione richiesta - 

Distinti saluti 

Mara Bardelle 
ASL "NO" Novara 
S.C. G.P.V.R.U. Borgomanero 
Viale Zoppis, 10 28021 Borgomanero (No) 
Tel. 0322848312 
Int. 3312 

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione ed i relativi 
allegati sono di natura privata e come tali possono essere riservate e sono, comunque, 
destinate esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe. La diffusione, distribuzione 
e/o la copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal 
destinatario é proibita, sia ai'sensi dell'art. 616 c. p., sia ai sensi della Normativa privacy 
Reg. UE 679/2016 e D. Lgs. h. 196/2003, integrato con le modifiche introdotte dal 
D.Lgs. 101/2018. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di 
distruggerlo e di darcene immediata comunicazione, anche inviando un messaggio di 
ritorno all'indirizzo e-mail del mittente. 

This e-mail (including attachments) is only referred to the recipient(s) named above. It 
may contain confidential or privileged information and must not be spread, copied or 
otherwise used by any other person. If you have received this message by mistake, 
please destroy it and give immediate notification by sending a return message to the 
sender's e-mail address. Rif. Reg. UE 679/2016 and D.Lgs. 196/2003, integrated with 
the changes introduced by the Legislative Decree 101/2018 

http://172.16.65.34/webmail/ 13/09/19
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my A.S.L. NO 
(7 Sti, 2019 

8 Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara 

di Novara Tel. 0321 374111 - fax 0321 374519 

www.asl.novara.it 

Prot. no bG>/ GPVRUII9 Moun, A Yous 9 

Spett.le 
AO ARNAS CIVICO DI CRISTINA 

BENFRATELLI 

Piazza Nicola Leotta 4 

90127 Palermo (PA) 

aru.ospedalicivicopa@pec.it 

segreteria.aru@arnascivico.it 

OGGETTO: MOBILITA’ DI COMPENSAZIONE. 

ey 3B ibis «P 
i ‘ 

a 

Si comunica che con provvedimento n. [4S del 169 \S & stata individuata la data della mobilita di 

compensazione, tra il sig. ALLEGRA FRANCESCO (dipendente ASL “NO”) e il sig. CASTIGLIONE GAETANO 

(dipendente AO ARNAS CIVICO DI CRISTINA BENFRATELLI di PALERMO) entrambi con qualifica di CPS 

Infermiere (cat. “D”) con decorrenza 01/10/2019. 

Distinti saluti. 

REGIONE 
é EA PIEAG ENTE 

‘regio _piernonte.it/sanita 

Azienda Sanitaria Locale NO 

Struttura competente: SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE 

E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 
Direttore dott. Gianluca CORONA 
istruiscéla pratica d.ssa Paola Pontiroli Tel. 0321/374593 Fax. 0321/374565 

e-mail: concorsi@asl.novara.it



Riscontro alla nota prot. 53860/GPVRU/19 del 17/09/2019 

Da: "Aru - Ospedale Civico" <aru.ospedalecivicopa@pec.it> 17/09/2019 17:47 

A: protocollogenerale@pec.asl.novara.it 

Riscontro alla nota prot. 53860/GPVRU/19 del 17/09/2019, per il trasferimento del Sig. Castiglione 

Gaetano, si concorda la data proposta al 01/10/2019. 

Jf Uy C/ 

1 dil 
17/09/19 18.



we 

4! ‘ . 
We Sul presente atto viene espresso 

parere faoren svorevole dal 

INISTRATIVO DIRETTO 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

TTORE GENERALE 
r dberto Colletti 

Co Boca NEM nte © 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’ A.R.N.A.S. a decorrere dal 

29 SET. 20i9 

[] Non sono pervenute opposizioni 

giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[_] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’ art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L-R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Hw IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

t 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


