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E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

ny, 609733 di 16 OTT, 2019 
OGGETTO: mobilita interna dirigenza medica (delibera n. 288/19) - approvazione atti mobilita 

UOC Medicina interna ad indirizzo geriatrico e riabilitativo e UOC chirurgia 

plastica 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot. n. del 

irigente UOS 
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N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato (euro) 

Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

xX Non comporta ordine di spesa 

II Direttore dell?U.O.C. 

Dr.ssa Rosaria Di Fresco 
Il Responsabile 

del Procedimento 

( 

all { 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, 
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L’anno duemiladiciannove giorno S@cxe:_ del mese di 
il Direttore Generale 

QNe DY __, nei locali della Sede Legale di 
att Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

4. _, quale segretario verbalizzante adotta 195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito esha ods li 
séguito riportata la presente delibera sulla base della proposta 
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che con deliberazione n. 288/19 é stata indetto avviso di mobilita interna della dirigenza medica 
per le seguenti strutture complesse: 

e Chirurgia Plastica 

e Malattie Infettive 

e Medicina interna ad indirizzo geriatrico e riabilitativo 

e Medicina generale 

Ritenuto di procedere all’approvazione degli atti relativi alla procedura di mobilita per la UOC Medicina 
interna ad indirizzo geriatrico e riabilitativo e per la UOC Chirurgia plastica; 

Dato atto che per le UUOO su indicate sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione per le quali la 
UOC Risorse Umane ha provveduto a redigere apposita graduatoria sulla base dei criteri stabiliti 
dall’avviso interno : 

Medicina interna ad indirizzo geriatrico e riabilitativo 

Posizione | Nominativo Punteggio 

] Dott. Agostino Giovanni Racalbuto 19 

2 Dott. Santi Lauria 18,5 

3 Dott. Francesco Onorato 13 
Dott.ssa Provvidenza Taibi 

Dott.ssa Teresa Minghetti 

4 Dott. Vincenzo Caravello 12,5 

Dott. Antonio Galioto 

Chirurgia Plastica 

Posizione | Nominativo Punteggio 

] dott.ssa Serena Saputo 9,3 

do K 
Ritenuto per l’effetto di trasferire con decorrenza dal 16/9/2019 i sotto indicati dirigenti medici: ) 

Nominativo UOC di provenienza_| UOC di destinazione 
Dott. Agostino Giovanni Racalbuto MCAU Medicina interna ad indirizzo geriatrico e 

riabilitativo . 
Dott. Santi Lauria MCAU Medicina interna ad indirizzo geriatrico e 

riabilitativo 
Dott.ssa Serena Saputo MCAU Chirurgia Plastica 

Dato atto che dalla stessa data si rendono vacanti e disponibili n. 3 posti di dotazione organica dell7?UOC 
MCAU del PO Civico. * 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021; 



PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

Approvare gli atti relativi alla procedura di mobilita per la UOC Medicina interna ad indirizzo 
geriatrico e riabilitativo e per la UOC Chirurgia plastica; 

Dare atto che per le UUOO su indicate sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione per le 
quali la UOC Risorse Umane ha provveduto a redigere apposita graduatoria sulla base dei criteri 
stabiliti dall’avviso interno : 

Medicina interna ad indirizzo geriatrico e riabilitativo 

Posizione | Nominativo Punteggio 
l Dott. Agostino Giovanni Racalbuto 19 
2 Dott. Santi Lauria 18,5 
3 Dott. Francesco Onorato 13 

Dott.ssa Provvidenza Taibi 

Dott.ssa Teresa Minghetti 
4 Dott. Vincenzo Caravello 12,5 

Dott. Antonio Galioto 

Chirurgia Plastica 

Posizione | Nominativo Punteggio 
] dott.ssa Serena Saputo 

40 
3. trasferire con decorrenza dal 16£9/2019 i sotto indicati dirigenti medici: 

Nominativo UOC di provenienza_| UOC di destinazione 
Dott. Agostino Giovanni Racalbuto MCAU Medicina interna ad indirizzo geriatrico e 

riabilitativo 
Dott. Santi Lauria MCAU Medicina interna ad indirizzo geriatrico e 

riabilitativo 
Dott.ssa Serena Saputo MCAU Chirurgia Plastica 

4. dare atto che dalla stessa data si rendono vacanti e disponibili n. 3 posti di dotazione organica 
dell? UOC MCAU del PO Civico; 

dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per il BEP corrente; 

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’ art. 53 p. 7 L.R. n. 30/93, 
al fine di attivare nei tempi previsti il trasferimento dei dirigenti. 

I] Direttore UOC Risogse Umane 

Dott.ssa Margy bBLCy 
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

a carey Trgnca dott. Salvator papures 

S a ( 

[IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. S53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

20 Ott. 2h 
decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[| Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

(C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

rf IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


