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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

A A 4 ¢% 4 Tt YA Q n, 000746 dl 16 O77, 2019 & [ “se 

OGGETTO: — Avviso Pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale 

della Dirigenza e del Comparto del S.S.N. in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, 

comma 2 del D. Lgs. 75/2017 — nomina Commissione Esaminatrice per 
Collaboratore Professionale amministrativo 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot. n. del 

N° Conto economico J 

N° Conto Patrimoniale : 7 L 

Proposta n. 441/aru del 9/10/2019 Budget assegnato (Euro) ___ VA 

Budget gia utilizzato (euro) 

, Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
Il Dirigente UOS di budget (Euro) 

Gestione giusidyca del personale 4 
Dott. Fabio Marussich Be Non comporta ordine di spesa 

j 

IL Direttore UOC Il Responsabile II Direttore dell’U.O.C. 
Risorse iit € del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco 

Dott.ssa Mette Curti 

fs a] \ f - 

Lanno duemiladiciannove giomoAeoha » 0, del mese di_OWO5% _, nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Doft. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dail pus ola J ol., quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta ‘di seguito riportata 

i 0 ale 2019 
aw i.



, Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Richiamata la deliberazione n. 482 del 15/03/2018, con la quale sono stati indetti a seguito della prevista 

ricognizione, nel rispetto della dotazione organica come rideterminata con deliberazione n. 33 del 

09/08/2017 e tenuto conto del “programma triennale fabbisogno del personale" per gli anni 2018/2020, 

giusta Delibera n. 2018/0362, n.4 Avwvisi pubblici ai sensi dei comma | e 2 dell’art. 20 del D. Lgs.vo 

75/2017, di seguito elencati: 

— AIL. 1 relativo alla procedura prevista dal comma | per il personale del comparto ( “precari” assunti con 

procedura concorsuale con contratti a tempo determinato) ; 

— All. 2 relativo alla procedura prevista dal comma | per il personale della Dirigenza ( “precari” assunti 

con procedura concorsuale con contratti a tempo determinato) ; oF 

—  All.3 relativo alla procedura di cui al comma 2 per il personale del Comparto ( “precari” assunti senza 

procedura concorsuale con contratti di lavoro flessibile), 

— AIL 4 relativo alla procedura di cui al comma 2 per il personale della Dirigenza ( “precari” assunti 

senza procedura concorsuale con contratti di lavoro flessibile), 

dato atto che con deliberazioni n. 16 del 21/12/2018 e n. 452 del 12/4/2019 sono stati ammessi i candidati 

alle procedure di cui agli allegati 3 e 4 su citati; 

Ritenuto, secondo le indicazioni fornite dalla Direzione Generale, di nominare la Commissione esaminatrice 

per Collaboratore Professionale amministrativo nella composizione di seguito rappresentata: 

PRESIDENTE: Dott.ssa Rosaria Di Fresco, Direttore UOC Economico finanziario 

COMPONENTI: Dott.ssa Patrizia Covais, Collaboratore Professionale amministrativo 

Dott. Giovanni Amato, Collaboratore Professionale amministrativo 

SEGRETARIO: sig.ra Grazia Anna Maria Lo Nobile, assistente amministrativo 

Dato atto che con successivo provvedimento si procedera alla composizione delle commissioni esaminatrici 

per la selezione dei restanti profili interessati dal processo di stabilizzazione di cui trattasi; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. nominare la commissione esaminatrice relativa alla procedura di cui alla deliberazione n. 482/18 per il 

profilo di Collaboratore Professionale amministrativo nella composizione di seguito elencata: 

PRESIDENTE:  Dott.ssa Rosaria Di Fresco, Direttore UOC Economico finanziario 

COMPONENTI: Dott.ssa Patrizia Covais, Collaboratore Professionale amministrativo 

Dott. Giovanni Amato, Collaboratore Professionale amministrativo 

SEGRETARIO: | sig.ra Grazia Anna Maria Lo Nobile, assistente amministrativo 

2. Dare atto che con successivi provvedimenti si procedera alla composizione delle commissioni 

esaminatrici per la selezione dei restanti profili interessati dal processo di stabilizzazione di cui trattasi; 

3. notificare il presente provvedimento agli interessati;



4. Curera l’esecuzione del presente provvedimento I1’U.O.C. Risorse Umane; 

5. Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 

30/93, attesa la necessita di concludere le procedure di stabilizzazione. 

Il Direttore VOC Risorse Umane 

Dott.ssa a Curt 

Lo 

yo Sul presente atto viene espresso 

} parere Re soured dal parere Porenasoll dal 

V v 
IL DIREKTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ANITARIO 

o Tronca dott. Salvgto l 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIREGTORE GENERALE 
Do#t-Roperto Colletti 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 20 OTT. 2018 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

C1 Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

3 
(of IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


