
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
. AA arene F 7, RAZ nN, Yes dl 7 3 OTT. 27019 

OGGETTO: Liquidazione compensi per l’attivita di docenza e tutoraggio espletata 

nei Corsi di formazione obbligatoria D.Lgs. 81/08 in collaborazione 
con l’AOUP Paolo Giaccone e UNIPA 

U.0O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

STARF DIREZIONE AZIENDALE ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2019 

Prot. n. 544 del 45 |t2) Loc€ 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale a fo 

4 te 3, 

Budget assegnato (Euro) of 
Proposta n. 44. del \-10-9014 

Budget gia utilizzato (euro) 

JZ att ebdn Aclegpe 
Costo presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

CL] Non comporta ordine di spesa 

I] Responsabile Il Direttore dell'U.O.C. Il Responsabile I] Direttore dell"U.0.C. 
del Procedimento Ing. Salvatore Caronia del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco 

Ld 

L’anno duemiladiciannove giorno\ lode tap del mese di OF: ob , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da\ol mv OM Froud: , quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

94 OUR 2018



Il Direttore della U.O.C. Staff Direzione Aziendale Ing. Salvatore Caronia, 

PREMESSO: 

- che ogni anno un numero, variabile tra 400 e 2200, di studenti della facolta di Medicina e 
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Palermo frequentano come tirocinio curriculare le unita 
operative di questa ARNAS, al fine di conseguire i CFU necessari ai fini del diploma di laurea; 

- che ai sensi del D.Lgs 81/08 i tirocinanti sono equiparati a tutti gli effetti ai lavoratori 
dipendenti e pertanto ne consegue per gli stessi l’obbligo di essere formati in materia di “Tutela 
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” prevedendo per gli stessi la frequenza di specifico 
corso di 16 ore complessive, di cui 4 ore di formazione generale e 12 ore di formazione specifica 
(Assistenza Sanitaria); 

PRESO ATTO: 

- che il supporto dei docenti e dei tutor aziendali afferenti all?ARNAS CIVICO é stato 
espressamente richiesto dal Presidente del Corso di Laurea (CDL) di Medicina e Chirurgia Dott. 
F. Vitale, in ragione dell’elevato numero di tirocinanti dello stesso CDL che afferiscono presso 
le strutture di ARNAS Civico, in qualita di “struttura ospitante”; 

- che con nota prot. N.597/AAGGU del 4/2/2019, allegata al presente atto, dal Direttore della 
U.O0.C. AA.GG veniva rappresentato all’allora Direttore Amministrativo, la necessita di svolgere 
la suddetta attivita formativa unitariamente all'AOUP Giaccone ed Unipa, secondo le modalita 
indicate, e come convenuto fra i rappresentanti di entrambe le Aziende coinvolté, trasmettendo il 
relativo calendario dei corsi, ed individuando contestualmente il personale docente e quello di 
tutoraggio; mS ee 

- che con annotazione a margine nella suddetta nota |’allora Direttore Amministrativo ne 
condivideva ed approvava il contenuto; 

- che al fine di definire le modalita di svolgimento dell’attivita di formazione di cui alla D.Lgs. 
81/08, gli uffici competenti di questa Azienda, e cioé il Direttore della U.O.C. Staff n.q. anche di 
RSPP, il Dirigente responsabile della U.O.s. Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane ed il 
Dirigente dell’ Ufficio Convenzioni, di concerto con i corrispettivi uffici dell’ AOUP Giaccone, di 
UNIPA e con il prof. Francesco Vitale, nella qualita di Presidente della Scuola di Medicina 
UNIPA, hanno convenuto quanto segue: 

1) a partire dall’anno accademico 2019/2020 l’AOUP Giaccone assumera a proprio carico la 
formazione degli studenti della Scuola di Medicina, gia iscritti al secondo anno, con attivita 
formativa riguardante “Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” di 16 ore 
complessive, di cui 4 ore di formazione generale e 12 ore di formazione specifica, con 
conseguente rilascio di attestato finale; 
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2) per quanto attiene al contingente costituito dagli studenti in atto iscritti al 3° - 4° - 5° e 6° 
anno della Facolta di Medicina e Chirurgia, si é convenuto di attivare congiuntamente tra 
AOUP Giaccone — Unipa ed ARNAS Civico un programma formativo appositamente 
predisposto e concordato tra le parti, articolato in pit moduli, ciascuno della durata di 12 ore; 

3) Il periodo di svolgimento del suddetto programma formativo é stato individuato in tutto il 
mese di febbraio 2019 tenuto conto che in tale periodo ricorre la sospensione delle lezioni
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3) con con conseguente disponibilita delle aule afferenti al polo didattico del Policlinico e, 
pertanto, utilizzabili quale sede per lo svolgimento dei corsi in questione; 

DATO ATTO che con nota prot. n.26/f del 01/02/2019, il Dirigente Responsabile della U.O.s. 
Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott. G. Clesi, ha comunicato i nominativi dei 
dipendenti dell'ARNAS Civico, che in qualita di docenti e di tutor svolgeranno l’attivita di 
formazione ex L. 81/08, presso i locali del Policlinico Universitario, e le date in cui si terranno i 
corsi; 

DATO ATTO che per l’espletamento dell’attivita formativa sopra indicata il personale 
dell7ARNAS Civico interessato é quello di seguito indicato: Ing. S. Caronia, Ing. S. Sapienza, e 
la Dott.ssa R. Bonventre n.q. di Docenti/Formatori Esperti, nonché il personale del comparto 
assegnato alla U.O.s. Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Sig.ra Valeria Manetta, 
Sig.ra Liliana Biondi e Sig.ra Caterina Arnone, n.q. di Tutor. 

DATO ATTO che la partecipazione alla attivita formativa in questione viene svolta al di fuori 
dell’orario di lavoro per tutto il personale sopra indicato, con la sola eccezione della Dott.ssa 
Bonventre, conseguentemente, in applicazione a quanto previsto dal CCNL Sanita 1995/98 e 
s.m.i., la tariffa prevista per ogni ora di attivita risulta essere pari ad € 25,82 al lordo; 

PRESO ATTO che con nota prot. 171/STF del 08.03.2019, sulla scorta dei fogli di presenza 
attestanti le ore singolarmente prestate, é stato prodotto e trasmesso il riepilogo delle attivita 
svolte sia dai docenti che dai tutor d'aula, cosi come di seguito riportate : 

; . . 2, 

Docenti 

Matricola Ore complessive GJ ait Importo al Conto 
al lordo lordo 

5078 45 25,82 1161,9 5.02.02.04.0207 

7335 45 25,82 1161,9 5.02.02.04.0207 

Totale lordo Docenti 2323,8 5.02.02.04.0207 

Tutor 

Matricola Ore complessive © for inpante sl Conto 
al lordo lordo 

2495 24 25,82 619,68 5.02.02.04.0208 

3064 18 25,82 464,76 5.02.02.04.0214 

6191 42 25,82 1084,44 5.02.02.04.0208 

Totale lordo Tutor) 2168,88 

Totale lordo complessivo 4492,68| 

ATTESO che I'importo totale da liquidarsi per la suddetta attivita di docenza e di tutoraggio, 
come riportato nel prospetto che precede, é pari all’importo complessivo lordo di Euro 4.492,68 
e ientra nei fondi previsti per le attivita formative del 2019, di cui alla delibera del 
Commissario Straordinario n. 436 del 03/04/2019, pertanto il costo é a carico bilancio 2019 e 
gravera sui conti nel prospetto indicati;



DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

che lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente 

legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 

del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla 1. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo 

stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — 

nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 

2019-2021; 

ACCERTATO che tutti gli atti e documenti citati nel presente provvedimento sono custoditi 

agli atti della U.O.s. Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane; 

RITENUTO, di dotare il presente atto di immediata esecuzione; 

PROPONE 

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di 

DARE ATTO che ogni anno un numero consistente di studenti della facolta di Medicina e 

Chirurgia dell’Universita degli Studi di Palermo frequentano come tirocinio curriculare le unita 

operative di questa ARNAS, al fine di conseguire i CFU necessari ai fini del diploma di laurea; 

DARE ATTO che, ai sensi del D.Lgs 81/08, i tirocinanti sono equiparati,a.tutti gli effetti ai 

lavoratori dipendenti e pertanto ne consegue per gli stessi l’obbligo di essere formati in materia 

di “Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” prevedendone la ‘frequenza di specifico 

corso di 16 ore complessive, di cui 4 ore di formazione generale e 12 ore di formazione specifica 

(Assistenza Sanitaria); 

DARE ATTO che per quanto attiene al contingente costituito dagli studenti in atto iscritti al 3° 

- 4° - 5° e 6° anno della Facolta di Medicina e Chirurgia, si ¢ convenuto di attivare 

congiuntamente tra AOUP Giaccone — Unipa ed ARNAS Civico un programma formativo 

appositamente predisposto, e concordato tra le parti; 

DARE ATTO che nel mese di febbraio 2019 é stato espletata dall' ARNAS Civico, unitamente 

_ all’ AOUP Giaccone e UNIPA, apposita attivita di formazione riguardante la “Tutela della salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro”, articolata su pit: moduli, ciascuno per 16 ore complessive, di 

cui 4 ore di formazione generale e 12 ore di formazione specifica, che ha coinvolto circa 2200 

studenti, iscritti tra il 3° e 6° anno della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di 

Palermo, alla quale ognuna delle suddette istituzioni ha contribuito con personale docente e tutor, 

come in premessa specificato; 

DARE ATTO che per l’espletamento dell’attivita formativa sopra indicata il personale 

dell’? ARNAS Civico interessato é quello di seguito indicato: Ing. S. Caronia, Ing. S. Sapienza, e 

la Dott.ssa R. Bonventre n.q. di Docenti/Formatori Esperti, nonché il personale del comparto 

assegnato alla U.O.s. Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Sig.ra Valeria Manetta, 

Sig.ra Liliana Biondi e Sig.ra Caterina Amone, n.q. di Tutor; 

DARE ATTO che la partecipazione alla attivita formativa in questione viene svolta al di fuori 

dell’orario di lavoro per tutto il personale sopra indicato, con la sola eccezione della Dott.ssa



Bonventre, conseguentemente, in applicazione a quanto previsto dal CCNL Sanita 1995/98 e 

s.m.i., la tariffa prevista per ogni ora di attivita risulta essere pari ad € 25,82 al lordo; 

DARE ATTO che, per quanto in premessa, |’attivita formativa espletata si riassume, sia in 
termini di ore complessivamente svolte sia in termini di corrispettivo da liquidare, come nel 
prospetto di seguito riportato: 

Docenti 

Matricola | Ore complessive Cy Oni Tnperto al Conto 
al lordo lordo 

5078 45 25,82 1161,9 5.02.02.04.0207 

7335 45 25,82 1161,9 5.02.02.04.0207 

Totale lordo Docenti 2323,8 5.02.02.04.0207 

Tutor 

Matricola Ore complessive - =! are importo al Conto 
al lordo lordo 

2495 24 25,82 619,68 5.02.02.04.0208 

3064 18 25,82 464,76 5.02.02.04.0214 

6191 42 25,82 1084,44 5.02.02.04.0208 

Totale lordo Tuto 2168,88 a 

a, 

Totale lordo complessivo 4492,68| 

DARE ATTO che I'importo totale da liquidarsi per la suddetta attivita di docenza e di tutoraggio 
é pari all’importo complessivo lordo di Euro 4.492,68 e rientra nei fondi previsti per le attivita 
formative del 2019, di cui alla deljbera del Commissario Straordinario n. 436 del 03/04/2019, 
pertanto il costo € a carico bilancio 2019 e gravera sui conti sopra riportati; 

AUTORIZZARE il pagamento dei docenti interni e dei tutor, sopra citati, contestualmente agli 
emolumenti stipendiali, mediante inserimento dei dati al CED da parte dell’ Ufficio Trattamento 
Economico dell’U.O.C. Risorse Umane; 

DISPORRE che il presente atto venga trasmesso, a cura della U.O.C. proponente alla U.O.C. 
Risorse Umane ed alla U.O.C. Economico Finanziario, affinché provvedano, per quanto di 
rispettiva competenza; 

DICHIARARE 1] presente atto immediatamente esecutivo 

| 

- Babile-V.O’s. IL DIRETZORE 
Formazi j sorse Umane U.O.C. Staff Di ezione Aziendale 

(Dr. Gioac hino C)e$i) (Ing. Salvatore Caronia ) 
\ 



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente | gel $0048 to Mt 

oll, vmute olials ercere dt! pb, cle stow ‘narmacthe puohivok, 

IL DIRETTORE GENERALE 

erto Colletti 

( \ 

ILS peeretario verbalizzante 

() Alias 
U 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

27 OTF. 2013 
decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L} Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

II Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

EsEcUTIVA 95 NOY. 2019 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

: Estremi riscontro tutorio 

' Delibera soggetta a controllo , 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


