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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

nN. 00909 del ZZ NOUV. & 

OGGETTO: : Ripartizione dei proventi correlati all'attivita in Convenzione con la Fondazione 
“Istituto G. Giglio di Cefalu” a fronte delle prestazioni effettuate di Radiologia Interventistica extra 
vascolare da Gennaio ad Aprile 2019 in favore del Dr. Domenico Messana 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

U.O.C. PROPONENTE ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2019 

Prot.n. 994 del 30/ ) i recy 

ECONOMICO FINANZIARIO N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 3 4 
+ ve By 

Budget assegnato (Euro) . ‘ WA 

Proposta n. Gh, del wi 3. Og. LOG WA Budget gia utilizzato (Euro) 

Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 

di budget (Euro) 

Il Responsabile del Procedimento “i 7 irae 
Daya P. Covais Sig, . Giammona eR BUEN ALLELATA 

Ny Oe L] Non comporta ordine di spesa 

/ 

Il Direttore della U.O.C 

Dr.ssa Rosaria Difesco- 

| AX Il Re8p§nsabile Il Direttore dell’U.0.C 
by del dimento 

‘er \n D.ssa R. Di Fresco 

L’anno duemiladiciannove giorno \ autk pit del mese di AAya\ putt _, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttt r Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 195/Serv 

1/S.G del 04/04/2019, assistito da» Vi k quale segretario verbalizzante adotta la presente 

delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

~, 

on 013



PREMESSO che: 

con delibera 49 del 04/10/2018 é stata rinnovata al Dr. D. Messana, direttore dell’U.O.C di Radiodiagnostica 
dell ARNAS, la Convenzione con la Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu per l’esecuzione di radiologia 
interventistica extra -vascolare, con scadenza 28/09/2019; 

Rilevato che la Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalti ha trasmesso i resoconti relativi alle prestazioni 
erogate nei mese di gennaio e febbraio 2019, prot. 88 e 89 del 20/03/2019, nelle quali si specifica la data di 
erogazione delle prestazioni e le relative tariffe; 

Considerato che, I'U.O.C Risorse Umane ha verificato che lo svolgimento dell’attivita libero professionale in 
Convenzione, é stata svolta nel rispetto del Regolamento Aziendale, di cui all'atto n. 730 del 29/12/2014, con 

specifico riferimento alla non sussistenza delle condizioni di impedimento disciplinate dall’art. 9 del suddetto 
Regolamento dandone alla Scrivente comunicazione con note 6533 e 6534 del 12/07/2019; 

Preso atto che a fronte dei resoconti mensili di cui sopra , questa U.O ha emesso le relative fatture e che le 
stesse sono state regolarmente incassate con gli ordinativi come sotto specificato: 

Estremi fattura Importo comprensivo di bollo 

FV 136 del 17/05/2019 € 5.802,00 ORI n. 481 del 07/06/2019 

FV 137 del 17/05/2019 €. 7.222,00 ORI n. 481 del 07/06/2019 

FV 183 del 18/06/2019 € 5.502,00 ORI n. 551 del 02/07/2019 

FV 184 del 19/06/2019 € 4.402,00 , ORI n. 551 del 02/07/2019 

TOTALE €22.928,00 

Preso atto che i proventi complessivi rilevati in contabilita aziendale nella competenza 2019 conto di ricavo 
4.04.04.06.0101, ammontano complessivamente a € 22.920,00 al netto dei bolli; 

Ritenuto di poter procedere alla ripartizione dei proventi come sopra determinati in complessivi €.22. 924,00 
operando, come previsto dall’art.3 della succitata Convenzione, una trattenuta del eee a | Sopertura degli 

oneri correlati alla gestione come segue: ‘ 

Ripartizione dei proventi Convenzione con Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu 

Proventi da ripartire € 22.920,00 

Quota spettante al professionista 74% |€. 16.960,80 

Quota da destinare al fondo di perequazione 4%  |€. 916,80 

Quota da destinare al fondo personale indiretto 2% €. 458,40 

Quota proventi spettanti all'azienda 20% |€4.584,00 

totale | € 22.920,00 

Dare atto che gli importi da liquidare e pagare a seguito della ripartizione dei proventi sono stati 
contabilizzati in competenza anno 2019 rilevando 
al contempo i relativi accantonamenti negli specifici fondi e conti di debito come da “Alleg. “A”, “B”;"C” 

Preso atto della regolarita della istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente; 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati 

Approvare la ripartizione dei proventi correlati all’attivita resa dal dr. Domenico Messana in qualita di 

radiologo interventista in radiologia extra vascolare in Convenzione con la “Fondazione Istituto Giglio di 

Cefalu” nel corso dell’anno 2018 rinnovata con atto deliberativo n.49 del 04/10/2018 e in relazione all'attivita 

sanitaria erogata e debitamente fatturata con: FT nn. 136 e 137 del 17/05/2019 e 183 e 184 del 18/06/2019 
per l’importo di € 22.924,00 al netto dei bolli, integralmente incassate con ordinativi di riscossione nn. 481 

551/2019 secondo lo schema sotto riportato; 
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Ripartizione dei proventi Convenzione con Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu 

Proventi da ripartire € 22.920,00 

Quota spettante al professionista 74% |€. 16.960,80 

Quota da destinare al fondo di perequazione 4% |€. 916,80 

Quota da destinare al fondo personale indiretto 2% |€. 458,40 

Quota proventi spettanti all'azienda 20% |€4.584,00 

€ 22.920,00 

Prendere atto che I’'U.O.C Economico Finanziario ha operato le dovute registrazioni contabili in procedura 

informatica competenza anno 2019, come rappresentato nel prospetto contabile allegato All. “A” , “B”, “C” 

Dare mandato all'Area Risorse Umane settore personale di pagare al dr. D. Messana_ con i prossimi 
emolumenti stipendiali l'importo di € 16.960,80 per I’attivita sanitaria espleta tata presso I'Istituto G. Giglio di 
Cefalt! relativamente ai mesi di gennaio, febbraio, marzo e aprile 2019, addebitando il conto 2.04.11.05.9912 
tramite la voce stipendiale 6941; 

Prendere atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso I’Ufficio 

proponente. 

IL Direttore dell'U.O.C Ecoriomicd: Finanziario 

Dr.ssa Rose Dpsesoe anal 

LAU



ge Sul presente atto viene espresso 

Keg, ere favorevole dal parere favorevole dal 

IL Direttore Generale 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

Il Direttore Generale 

berto Colletti 

nse ane 

Veale Vikaby 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in. 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 2 4 NOV 2Ata e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

A onan 
esecutiva 2! 4 Dic, 2013 

CL] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(| Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Ol IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


