
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benftatelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE | 

29 NOV, N. 000914 del & oF 

OGGETTO: —Conferimento incarico libero-professionale a professionsti-infermieri. 
Presa d’atto affidamento e decorrenza incarico. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot.n. 966 det_ Zofu/ror f 
N° Conto economico Sozo.(sS9 73) 

N° Conto Patrimoniale 

Av on 4 
Proposta n. Ge | é | del / b / / * LY ( Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato (euro) 

Cofito presente atto (Euro) <4 290, @> 

Il Responsabile de] peedimentp Disponibilita residua 
crag Gi di budget (Euro) 

L] Non comporta ordine di spesa 
Il Dirigenfe UOS 

Gestione giurjdica del personale 

Dott. Fabio Marussich 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

. del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco 
IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Marigfiyse Curti : 

{ | L_. 

DN) 

L'anno duemiladiciannove giorno Wud woug del mese di Al oioubyur , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore. Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dathstt me. N olay quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta-di seguito riportata. 

> 7 yoy/ Oi é th Wy 1 
ny ,



Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che: 

e con deliberazione n.129 del 25/01/2017 é stato indetto avviso pubblico di Selezione, a valutazione 

comparativa curriculare, per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti 

Infermieri da impiegare nelle UU.OO./Servizi del Presidio Civico e Presidio G. Di Cristina; 

e con provvedimento n. 841 del 31/10/2019 sono stati approvati gli atti, predisposti dall’apposita — 

Commissione Esaminatrice, contenente l’elenco degli idonei alla Selezione Pubblica, per soli titoli a 

valutazione comparativa curriculare, per il conferimento di incarichi libero professionali di 

Infermiere da destinare nei Presidi Ospedalieri G. Di Cristina e Civico; 

CONSIDERATO che per far fronte alle gravi carenze assistenziali di questa ARNAS é@ emersa l’esigenza 

di utilizzare per motivi di urgenza la succitata Long-List, approvata con il provvedimento n. 841/2019, al 

fine di reperire unita di personale Libero-Professionale Infermiere; 

DATO ATTO che: 
— per conferire detti incarichi libero-professionali di infermiere si é proceduto ad utilizzare la long- 

list degli idonei alla Selezione Pubblica in parola dalla posizione n. 1 alla 300%, contattando 

telefonicamente i candidati e successivamente inviando la convocazione presso questa ARNAS, 

tramite E-Mail o PEC, ai candidati che hanno manifestato disponibilita al conferimento 

dell’incarico; 
— che complessivamente degli Infermieri contattati n. 14 hanno dato disponibilita tempestiva al 

conferimento degli incarichi; 

RICHIAMATE la direttiva prot.n. n. 82371 e n. 82574 del 08/11/2018 dell’Assessorato Regionale della 

Salute; 

VISTE le note agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane con cui i Dirigenti delle Professioni 

Infermieristiche ed Ostetriche dei PP.OO. Civico e Di Cristina e dei Responsabili delle diverse UU.OO. e 

Servizi assistenziali hanno rappresentato l'esigenza di reperire personale infermieristico, vista la grave 

carenza di personale, aggravata dai pensionamenti dovuti alla “quota 100”; 

RITENUTO diconferire per la necessita di garantire i servizi assistenziali collegati alle urgenze ed 

emergenze, di sopperire alle varie carenze di personale infermieristico, e per il mantenimento dei livelli 

assistenziali previsti dal Piano Sanitario Regionale e dall'Atto Aziendale di questa Azienda, incarichi 

libero-professionali sino _al 30/06/2020. ajiseguenti professionisti infermieri : 

Data di Posiz. Inizio Fine 

N. Nominativo Luogo di . long- incarico incarico 
. nascita . 

nascita list dal al 

4 pometine Palermo | 20/09/1988 | 51 01/12/2019 | 30/06/2020 
iuseppe 

2 |AMATO Rosaria Palermo | og/08/1964 | 29 01/12/2019 | 30/06/2020 
BUZDUGAN lonela - 
(in grad. riportato rasov g | Gramediae Rect, | o4los/t98s | 142 | o1/t22019 | 30/06/2020 
MANOLACHI lonela) 

4 cae Erice (TP) | 13/04/1993 | 248 | 05/12/2019 | 30/06/2020 
iuseppe 

5 CURCIO Emanuela Messina 18/02/1993 282 25/11/2019 30/06/2020 

6 |FARACI Massimo Palermo | 15/01/1985 | 151 01/12/2019 | 30/06/2020 

7 a AMMANCO Bagheria (PA) | 25/11/1971 | 214 | 01/12/2019 | 30/06/2020 
arianna 

8 Sienna Palermo | 31/12/1991 | 293 | 01/12/2019 | 30/06/2020 
rancesca 

9 |MICALE Stefano Palermo | o2/04/1986 | 186 | 09/12/2019 | 30/06/2020 



parere Lo dal parere fruwssok dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO | IL DIRETTORE A ITARIO 
Dott. Francesco Paolo Tronca Dott. Salvatore dyequire Finceseo Pools 6 

A\S0¥ 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DI LORE GENERALE 

ot Rob : lletti 

A 
Na a 

f 1 Segretario verbalizzante 

i VUS Qu A/ NO. 



40 gions Palermo | 31/08/1993 | 217 | 20/11/2019 | 30/06/2020 

11 | PIPITONE Roberta Palermo | 28/01/1993 | 283 | 01/12/2019 | 30/06/2020 
12 | RUSSO Gabriella Carini (PA) | 04/04/1976 | 257 | o1/12/2019 | 30/06/2020 
13 | SANZONE Lucia Palermo | 16/11/1987 | 244 | 01/12/2019 | 30/06/2020 
14 |ZERILLI Salvatore Palermo | 30/09/1992 | 221 | 19/11/2019 | 30/06/2020 

RITENUTO di dare atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico libero professionale in 
parola, oltre alle condizioni, modalita e termini di collaborazione, sara previsto un compenso 
omnicomprensivo di € 18,00 orari e che il costo complessivo sara determinato per una media di circa 
110 ore mensili; 

RITENUTO di dare atto, altresi, che il compenso dovuto al professionista in parola sara corrisposto 
dall’U.O. Economico Finanziario e Patrimoniale, dietro presentazione di fattura elettronica emessa sul 
numero delle ore effettivamente svolte ogni mese, il cui conteggio dovra essere attestato dal 
Respongabile del Servizio infermieristico; 

RITENUTO di dare atto che la spesa stimata del presente provvedimento ammonta ad €. 29.700,00= 
quali competenze da imputare sul conto 5.02.01.15.0701 del b.e.p.; 

RITENUTO di prevedere, altresi, che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con 
preavviso di quindici giorni, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati possano 
vantare alcun diritto o pretesa per eventuali diverse determinazioni aziendali: 

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53. della L.R. 
n. 30 del 3/11/93, in considerazione delle imminenti immissioni in servizio; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile 
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 
543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto 
della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale 
della prevenzione della corruzione 2019-2021: 

PROPONE 
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. CONFERIRE incarico libero professionale ai sotto indicati professionisti -infermieri, per la 
necessita di garantire i servizi assistenziali collegati alle urgenze ed emergenze, di sopperire alle 
varie carenze di personale infermieristico, e per il mantenimento dei livelli assistenziali previsti dal 
Piano Sanitario Regionale e dall'Atto Aziendale di questa Azienda, sino al 30/06/2020 - 

. a Posiz. _ Fine 
N. |Nominativo Luogo a Data di long- : inizis incarico 

nascita nascita list incarico dal a 

ALLEGRO 
4 Giuseppe Palermo 20/09/1988 51 01/1 ial 30/06/2020 

2 |AMATO Rosaria Palermo 09/08/1964 29 01/12/2019 | 30/06/2020 

BUZDUGAN lonela 3 
(in grad. riportato rasov 3 " orninative (Romania) 04/06/1985 142 01/12/2019 30/06/2020 

MANOLACHI lonela) 

CANDELA . 
4 Giuseppe Erice (TP) 13/04/1993 248 05/12/2019 30/06/2020 



5 |CURCIO Emanuela Messina | 19/02/1993 | 282 | 25/11/2019 | 30/06/2020 

6 |FARACI Massimo Palermo | 15/01/1985 | 151 01/12/2019 | 30/06/2020 

7 |GIAMMANCO Bagheria | 56/44/4971 | 214 | 01/12/2019 | 30/06/2020 
Marianna (PA) 

g |MEZZATESTA Palermo | 31/12/1991 | 293 | 01/12/2019 | 30/06/2020 
Francesca 

9 | MICALE Stefano Palermo | o2/0a198e | 186 | 09/12/2019 | 30/06/2020 

jo |MISTRETTA Palermo | 31/08/1993 | 217 | 20/11/2019 | 30/06/2020 
Giorgia 

11 | PIPITONE Roberta Palermo | 28/01/1993 | 283 | 01/12/2019 | 30/06/2020 

42 | RUSSO Gabriella Carini (PA) | 04/04/1976 | 257 | 01/12/2019 | 30/06/2020 

43 |SANZONE Lucia Palermo | 16/11/1987 | 244 | 01/12/2019 | 30/06/2020 

14 |ZERILLI Salvatore Palermo | 30/09/1992 | 221 19/11/2019 | 30/06/2020 

2. [SARE ATTO che: 
nel contratto di lavoro per il conferimento degli incarichi libero professionali in parola, oltre alle 

condizioni, modalita e termini di collaborazione, sara previsto un compenso omnicomprensivo di 

€ 18,00 orari; 

che il costo complessivo sara determinato per una media di circa 110 ore mensili. 

DARE ATTO che la spesa del presente provvedimento ammonta ad €. 29.700,00= quali 

competenze da imputare sul conto 5.02.01.15.0701 del b.e.p.; 

PREVEDERE che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavviso di 

quindici giorni, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati possano vantare 

alcun diritto o pretesa per eventuali diverse determinazioni aziendali; 

DARE ATTO, infine, che il compenso dovuto al professionista in parola sara corrisposto dall’U.O. 

Economico Finanziario e Patrimoniale, dietro presentazione di fattura elettronica emessa sul 

numero delle ore effettivamente svolte ogni mese, il cui conteggio dovra essere responsabilmente 

attestato dal Responsabile del Servizio infermieristico e vidimato dal Servizio Risorse Umane per il 

pagamento; 

CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53. della L.R. n. 

30 del 3/11/93, in considerazione delle imminenti immissioni in servizio; 

Curera l’esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. 

|| Direttore della U.0.C. 

Dott.ssa Maria Z uri



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
. 4 may’ 4 . . . 2 . 

decorrere dal giorno {fj | iL. 2013 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

# ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(2 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo , 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


