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Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

x 000918 aa 29 NOV, 2019 
OGGETTO: DA n°1906/2019 : nuovo modello organizzativo del CRT — applicazione art 7 

comma 6 del Decreto leg.vo n°165/01 e ss.mm.ii. Determinazioni in ordine ai 
contratti di collaborazione. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot. n. RS del Lg [ti [Low 
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Gestione giuridica del personale 

Dott. Fabio Marussich 

L] Non comporta ordine di spesa 

Il Responsabile I] Direttore dell’U.0.C. 

del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco 
IL Direttore VOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Maya ouee Pati em | [Xe 

, / 

U/ 

{4 A i 

L’anno duemiladiciannove giorno Wk. Up iQ del mese di Hf Queda , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Taeaees Caperale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dali! wR O.N. Kouwouk Lon pquale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta ‘al Hoa riportata 



" Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 
! 

Vista la deliberazione nel |S dei2htil] Zon cui Azienda ha preso atto del nuovo modello organizzativo del 

CRT; 

Vista la nota prot Serv 1 n°76266 del 26.11.2019 (All 1) a firma dell’ Assessore alla Salute, con la quale, al 

fine di assicurare continuita alle complessive attivita in capo al CRT, nelle more della integrale esecuzione 

dei diversi adempimenti previsti nel citato Decreto, questa Azienda, sede del CRT dovra adottare, 

nell’ambito della propria autonomia organizzativa e gestionale, ogni utile iniziativa al fine di assicurare la 

prosecuzione delle attivita rese dal CRT Sicilia. 

Rilevato che, per quanto attiene al personale necessario per |’espletamento dei compiti propri del CRT come 

meglio dettagliati nel Decreto n°1903/2019, occorre garantire la prosecuzione dei rapporti in essere con 

personale gia formato e dedicato, nelle more della determinazione organica della nuova UOC, da realizzarsi 

con la rideterminazione organica complessiva, tenuto conto altresi che tale nuovo modello prevede la figura 
di un Coordinatore locale da nominare secondo le modalita disciplinate presso ogni Azienda Sanitaria 

Provinciale ed Azienda Ospedaliera sede di unita operative di Rianimazione; 
Dato atto che con la citata nota assessoriale, viene precisato il divieto di stipula di contratti di 

collaborazione, conformemente al limite temporale gia posto dalla norma di cui all’art 1 comma 1131 lett f) 

della |, 145/2018, al 1 luglio 2019, divieto ribadito anche dal parere reso dall’Ufficio Legislativo e Legale 

della Regione Sicilia, in riscontro ad apposita richiesta formulata dall’Assessorato alla Salute ed indicata 

invece, dal predetto Assessorato, con la citata nota, la possibilita di ricorrere a contratti di lavoro autonomo 

in presenza delle condizioni di cui all’art 7 comma 6 del Decreto Leg.vo n°165/01 e sommi. 

Dato Atto che giusta deliberazione n°671 del 27.09.2019, al fine di garantire continuita alle attivita del 

C.R.T. , @ stata rideterminata al 30/11/2019 la data di scadenza dei contratti di collaborazione vigenti in 

Azienda come di seguito elencati: 

Cognome ~*~ Nome Luogo di nascita_ | Data di nascita Profilo 
professionale 

Amato Giovanna - Palermo 03/02/1981 Psicologa 

Cannistraro Elsa Agrigento 04/06/1972 Psicologa 

Cottone Provvidenza Marisa | Palermo 04/07/1970 Psicologa 

Faraone Rosaria Palermo 03/09/1973 Psicologa 

Gelardi Filippa Carini (PA) 27/02/1977 Psicologa 

Mancuso Vincenzo Gianluca | Licata (AG) 09/07/1976 Psicologo 
(comparto) 

Massihnia Eleni Cipro 08/04/1982 Psicologa 

Mercadante Antonio Giovanni | Enna 21/12/1969 Psicologo 

Mugnos Marcella Licata (AG) 17/10/1978 Psicologa 

Faso Rita Palermo 22/05/1982 Psicologa 

Fiorica Valentina Palermo 17/06/1976 Psicologa 

Purrazzella Giusi Palermo 17/04/1985 Psicologa 

Scimeca Maria Palermo 01/03/1970 Psicologa 

Solombrino Emanuela Napoli 03/11/1982 Psicologa 
(comparto) 

Torrasi Stefani Palermo 08/10/1976 Psicologa 

Coticchio Chiara Palermo 13/09/1985 Chimico 
comparto 

Pagoto Ettore Erice (TP) 07/03/1979 Biologo 
(comparto) 

Lenzo Tiziana Erice (TP) 19/08/1967 Addetto 
Stampa 

Quinci Mariella Mazara del Vallo (TP) | 13/07/1974 Addetto stampa 
(comparto) 



Francavilla Attilio Palermo 24/04/1980 Informatico 

comparto 

Vassallo Maria Palermo 23/12/1975 Operatore 

informatico 

(comparto) 

Rilevato che a seguito delle precisazioni di cui alla citata nota assessoriale non é pit possibile prorogare i 
contratti di collaborazione e, conseguentemente, si rileva necessario attivare una specifica procedura al fine 

di reperire le professionalita in questione ai sensi dell’art 7 comma 6 del Decreto legislativo n°165/2001 e 
ss.mm.il. 

Dato atto che la procedura di cui sopra non é esperibile in tempi brevi ovvero entro la scadenza dei contratti 

oggi in essere e, conseguentemente, al fine di garantire la continuita assistenziale e le attivita precipue del 
CRI, cosi come indicato nella pit volte citata nota assessoriale, si rileva opportuno mantenere in attivita le 

figure professionali in scadenza conferendo loro incarichi di natura libero- professionale ai sensi del comma 

6 dell’art 7 del Decreto Leg.vo n°165/01. 
Considerato che per le figure professionali in questione si ritiene di prevedere, in analogia ad altri 

professionisti operanti in Azienda, quale numero complessivo di ore mensili da garantire 120 ore per le 

figure dirigenziali e 110 ore per le figure del comparto, eventualmente elevabili, con autorizzazione 

motivafa da parte del Responsabile del CRT e che il compenso omnicomprensivo orario previsto sara di €. 
22,00 per la Dirigenza e €. 18,00 per I’altro personale e specificatamente : 

Cognome Nome Luogo dinascita | Data di nascita Profilo Compenso 

; professionale orario 

Amato Giovanna Palermo 03/02/1981 Psicologa €. 22,42 

Cannistraro Elsa Agrigento 04/06/1972 Psicologa €. 18,00 

Cottone Provvidenza Marisa | Palermo 04/07/1970 Psicologa €. 22,42 

Faraone Rosaria Palermo 03/09/1973 Psicologa €. 22,42 

Gelardi Filippa Carini (PA) 27/02/1977 Psicologa €. 22,42 

Mancuso Vincenzo Gianluca | Licata (AG) 09/07/1976 Psicologo €. 18,00 

(comparto) 

Massihnia Eleni Cipro 08/04/1982 Psicologa €. 22,42 

Mercadante Antonio Giovanni | Enna 21/12/1969 Psicologo €. 22,42 

Mugnos Marcella Licata (AG) . | 17/10/1978 Psicologa €. 22,42 

Faso Rita Palermo 22/05/1982 Psicologa €. 22,42 

Fiorica Valentina Palermo 17/06/1976 Psicologa €. 22,42 

Purrazzella Giusi Palermo 17/04/1985 Psicologa €. 22,42 

Scimeca Maria Palermo 01/03/1970 Psicologa €. 22,42 

Solombrino Emanuela Napoli 03/11/1982 Psicologa €. 18,00 

(comparto) 

Torrasi Stefani Palermo 08/10/1976 Psicologa €. 22,42 

Coticchio Chiara Palermo 13/09/1985 Chimico €. 18,00 

comparto 
Pagoto Ettore Erice (TP) 07/03/1979 Biologo €. 18,00 

(comparto) 

Lenzo Tiziana Erice (TP) 19/08/1967 Addetto Stampa | €. 22,42 

Quinci Mariella Mazara del Vallo (TP) | 13/07/1974 Addetto stampa | €. 18,00 

(comparto) 

Francavilla Attilio Palermo 24/04/1980 Informatico €. 18,00 

comparto 
Vassallo Maria Palermo 23/12/1975 Operatore €. 18,00 

informatico 

(comparto) 



Rilevato: 

- che, al fine di liquidare le ore effettuate, il professionista dovra presentare mensilmente fattura, 

corredata dall’attestazione firmata dal Responsabile del CRT delle ore effettuate, del luogo di 

effettuazione, con indicazione dei giorni e delle ore di inizio e di fine attivita; , 

- Che i professionisti dovranno dotarsi immediatamente di apposita polizza infortuni da presentare al 

Responsabile del CRT che provvedera alla trasmissione al competente Servizio Risorse Umane 

dell’ Azienda; 

- Che verra stipulato con ogni singolo professionista il contratto libero professionale regolante il 
rapporto, per la durata di mesi due sino al 31.01.2020, tempistica ritenuta congrua per |’attivazione 

dell’avviso pubblico. 

- Che il costo del presente provvedimento é€ pari ad € 50.815,20 per il periodo 01.12.2019 sino al 
31.12.2019 da imputare sul conto n°5.02.0115.0701 del bep, fermo restando che la somma come 

quantificata dovra essere coperta dal finanziamento specifico della quota di FSR in favore del CRT. 

- Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é¢ totalmente legittimo ed 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 
1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto 

‘ nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei 

contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

Prendere atto della nota dell’ Assessorato alla Salute prot Serv 1 n°76266 del 26.11.2019 e, per l’effetto, 
attribuire, provvisoriamente, nelle more della pubblicazione di uno specifico avviso pubblico per il 
reperimento delle figure professionali, sino al 31.01.2020 i contratti libero professionali ai sénsi del 

comma 6 dell’art 7 del Decreto Leg.vo n°165/01 e ss.mm.ii., ai lavoratori in forza al CRT con contratto 
cococo, non pit prorogabile,*per le motivazioni esplicitate nelle premesse, da intendersi ripetute e 

trascritte. 
Prevedere, per le figure professionali in questione, in analogia ad altri professionisti operanti in 

Azienda, quale numero complessivo di ore mensili da garantire, 120 ore per le figure dirigenziali e 110 

ore per le figure del comparto, eventualmente elevabili, con autorizzazione motivata da parte del 
Responsabile del CRT e che il compenso omnicomprensivo orario previsto sara di €. 22,00 per la 

Dirigenza e €. 18,00 per |’altro personale e specificatamente : 

Cognome Nome Luogo dinascita_ | Data di nascita Profilo Compenso 
professionale orario 

Amato Giovanna Palermo 03/02/1981] Psicologa €. 22,42 

Cannistraro Elsa Agrigento 04/06/1972 Psicologa €. 18,00 

Cottone Provvidenza Marisa | Palermo 04/07/1970 Psicologa €. 22,42 

Faraone Rosaria Palermo 03/09/1973 Psicologa €. 22,42 

Gelardi Filippa Carini (PA) 27/02/1977 Psicologa €. 22,42 

Mancuso Vincenzo Gianluca | Licata (AG) 09/07/1976 Psicologo €. 18,00 

(comparto) 

Massihnia Eleni Cipro 08/04/1982 Psicologa €. 22,42 

Mercadante Antonio Giovanni | Enna 21/12/1969 Psicologo €. 22,42 

Mugnos Marcella Licata (AG) 17/10/1978 Psicologa €. 22,42 

Faso Rita Palermo 22/05/1982 Psicologa €. 22,42 

Fiorica Valentina Palermo 17/06/1976 Psicologa €. 22,42 



Purrazzella Giusi Palermo 17/04/1985 Psicologa €. 22,42 

Scimeca Maria Palermo 01/03/1970 Psicologa €. 22,42 

Solombrino Emanuela Napoli 03/11/1982 Psicologa €. 18,00 

(comparto) 

Torrasi Stefani Palermo 08/10/1976 Psicologa €. 22.42 

Coticchio Chiara Palermo 13/09/1985 Chimico €. 18,00 

comparto 

Pagoto Ettore Erice (TP) 07/03/1979 Biologo €. 18,00 

(comparto) 

Lenzo Tiziana Erice (TP) 19/08/1967 Addetto Stampa | €. 22,42 

Quinci Mariella Mazara del Vallo (TP) | 13/07/1974 Addetto stampa | €. 18,00 
(comparto) 

Francavilla Attilio Palermo 24/04/1980 Informatico €. 18,00 

comparto 
Vassallo Maria Palermo 23/12/1975 Operatore €. 18,00 

, informatico 
4 (comparto) 

Disporre: 
- che ai fini di liquidare le ore effettuate, il professionista dovra presentare mensilmente fattura, 

corredata dall’attestazione firmata dal Responsabile de] CRT delle ore effettuate, del luogo di 
effettuazione, con indicazione dei giorni e delle ore di inizio e di fine attivita. 

- che i professionisti dovranno dotarsi immediatamente di apposita polizza infortuni da presentare al 
Responsabile del CRT che provvedera alla trasmissione al competente Servizio Risorse Umane 
dell’ Azienda. 

- Che verra stipulato con ogni singolo professionista il contratto libero professionale regolante il 
rapporto, per la durata di mesi due sino al 31.01.2020, tempistica ritenuta congrua per |’ attivazione 
dell’avviso pubblico. 

Determinare i] costo del presente provvedimento in € 50.815,20 per il periodo 01.12.2019 sino al 
31.12.2019 da imputare sul conto n°5.02.0115.0701 del bep, fermo restando che la somma come 
quantificata dovra essere coperta dal finanziamento specifico della quota di FSR in favore del CRT. 

Notificare il presente provvedimento all’ Assessorato Regionale della Salute, al Responsabile del CRT ed 
agli interessati; 

Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 
30/93, attesa la prossima scadenza dei contratti. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Lyisa‘Curti 
RE wi 

\ ‘ 
GO 



LZ 
WA Sul presente atto viene espresso / 

parere dal parere .“/ QU me, dal 

IL DIRETT, AMMINISTRATIVO IL DIRETT 
dott. Francesco Paolo Tronca dott. Salvatere/ 

ASseviy 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vistasla proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

att. Roberto Colletti 

a \ 

| Segretario verbalizzante 

Orit 
Ler 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 01 Dic. 2013 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 
f 

ESECUTIVA 

[1] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

pr  IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


