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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

x 001004 dl 13010, 2 
OGGETTO: Conferimento incarico a seguito di: ““Selezione pubblica per titoli e prova orale per la formulazione di 
una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di personale assente della 

dirigenza medica: disciplina di MALATTIE INFETTIVE per la U.O.C. Malattie Infettive P.O. Di Cristina”. 

(Delibera indizione n. 425 del 03/04/2019) 

U.O.C. PROPONENTE U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

Risorse Umane - 
Prot.n. _F28 del if refaare 

Zo 

| N° Conto economico LO 

Proposta n. / 4 4 rH it 2015 Lo 
N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato (Euro) WA 

Budget gia utilizzato (euro) / 
Il Responsabile _y ne 

del procedimento (/edj Si ve A {v LELM A 

Coll. Profle Amm.vo Conto presente atto (Euro) 

G. Mondello Disponibilita residua 

_ vA . Meco fH | di budget (Euro) 

a : L] Non comporta ordine di spesa 
Il Dirigente dell’U.O.S. 

Dott. F.M sich 

rg 
Il Direttore dell’U.O.C. 

Dott. Rosaria Wi Fresco 

Il Direttore della U.O.C. | " 

Dott.ssa Ma We LI 

L’anno duemiladiciannove giorno Tredkiew del mese a) x2 tah, 1B , nei locali della Sede Legale di Piazza Nicola 

Leotta, 4 Palermo, il, Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 195/Serv. 1°/S.G. del 04.04.2019, 

assistito dah ol. Nous NI ) Vo io , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di 

seguito riportata. 

[42 Dh. 2019



ll Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO CHE: 
- con deliberazione n. 425 del 03/04/2019 é stata indetta una_selezione pubblica per titoli e prova orale per la 

formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di personale 

assente della dirigenza medica: disciplina di MALATTIE INFETTIVE per la relativa U.O.C.; 

- con deliberazione n. 426 del 19/07/2019 sono stati approvati gli atti di detta selezione e, contestualmente, la 

seguente graduatoria di merito, di cui al verbale_del 10/07/2019: 

GRADUATORIA Dir. Medici - Mal. Infettive 

DATA DI LUOGO DI 
N. COGNOME E NOME NASCITA NASCITA TOTALE PUNTI 

1 Spicola Daria 12/03/1983 Palermo 38,6250 

2 Imburgia Claudia 03/04/1984 Palermo 34,2567 33 

3 Siracusa Lucia 04/10/1985 Palermo 33,2900 

4 Trizzino Marcello 11/04/1981 Palermo 32,4833 

5 Rubino Raffaella 24/07/1978 Palermo 31,6550 

6 Bonura Silvia 03/06/1980 Erice (TP) 29 3883 

7 Medaglia Alice Annalisa 14/01/1988 Palermo 26,1350 

8 Miraglia Piermauro 20/08/1970 Palermo 25,4317 

9 Gioé Claudia 14/12/1986 Erice (TP) 21,2600 

10 Mazzola Angela 03/06/1974 Palermo 19,8050 

11 Alongi llenia 05/10/1980 Palermo 19,4167 

CONSIDERATO che alla suddetta graduatoria é stata data pubblicita mediante affissione alla porta dell’aula 

d’esame, all’albo aziendale e sul sito internet dell’Azienda; 

VISTA la richiesta del 24/10/2019, prot. n. 334 a firma del Direttore ad interim dell'U.O.C di Malattie infettive, per 

Putilizzo della graduatoria de qua per n. 2 unita (prot. gen. n. 12621 del 25/10/2019, assunta al prot. di questa 

U.O.C. conn. 9877/ARU, in data 12/11/2019), al fine di ristabilire il numero di dirigenti medici previsti nella pianta 

organica, ed in cui, contestualmente, si rappresenta che: Le pao g 

- n. 3 Dirigenti medici (D.ssa Dones Piera e Di Ganci Maria, e Dott. Mossuto Fabio ) sono posti in quiescenza dal 

mese di Settembre c.a.; 

- n. 2 Dirigenti medici (D.sse Correnti Patrizia e Schimmenti Gabriella) andranno in quiescenza dal 31/12/2019; 

VISTA la nota del 22/11/2019 a firma del Direttore Generale con cui si autorizza |’Ufficio Concorsi a procedere con 

la chiamata di un una unita posta a margine della suddetta richiesta del 24/11/2019; 

VISTA Ia nota aggiuntiva a pié di pagina di detta richiesta, a firma del Direttore U.O.C. Risorse Umane che precisa 

la data di scadenza del 30/06/2020 da indicare nel contratto a tempo determinato da conferire; 

VISTE le note PEC del 26/11/2019 di richiesta di disponibilité ad assumere l'incarico a TD a far data dal 

46/12/2019, e delle successive note integrative di richiesta di conferma del 29/11/2019, nelle quali viene 

specificato che l'incarico deve essere espletato presso I'U.0O.C. di Malattie infettive del G. Di Cristina, inviate da 

questo ufficio ai concorrenti in ordine di graduatoria, con obbligo di riscontro entro le ore 10,00 del 02/12/2019: 

- D.ssa Spicola Daria, 1° classificata, (Prot. ARU n. 10358/ARU del 26/11/2019 e Prot. ARU n. 10493/ARU del 

29/11/2019); 
- D.ssa Imburgia Claudia, 2° classificata,(Prot. ARU n. 10359/ARU del 26/1 1/2019 e Prot. ARU n. 10495/ARU del 

29/1 1/2019); 
- D.ssa Siracusa Lucia, 3° classificata, (Prot. ARU n. 10360/ARU del 26/11/2019 e Prot. ARU_ n. 10497/ARU del 

29/11/2019); 

PRESO ATTO che: 
- la D.ssa Spicola Daria, 1° classificata, con nota PEC del 26/11/2019 (Prot. _n. 10491/ARU del 29/11/2019) ha 

comunicato la propria disponibilita entro i termini stabiliti (ore 10,00 del 27/11/2019), precisando di essere in atto in 

servizio presso |'U.O.C. di Malattie infettive adulti del P.O. Civico, mentre, con successiva PEC del 02/12/2019 

(Prot. n. 10599/ARU del 03/12/2019), ha comunicato la propria indisponibilita ad accettare l'incarico presso 

’'U.O.C. di Malattie Infettive del P.O. Di Cristina e dichiarandosi disponibile ad accettare successivi altri incarichi; 

- la D.ssa Imburgia Claudia, 2° classificata, con nota PEC del 26/11/2019 (Prot. n. 10494/ARU del 29/11/2019) ha 

comunicato la propria disponibilita entro i termini stabiliti (ore 10,00 del 27/11/2019), precisando di essere in atto in 

servizio presso I’'U.O.C. di Malattie infettive adulti del P.O. Civico, mentre con successiva PEC del 02/12/2019 (Prot. 

n. 10600/ARU del 03/12/2019) ha comunicato la propria indisponibilita ad accettare lincarico presso 'U.0.C. di 

Malattie Infettive del P.O. Di Cristina e dichiarandosi disponibile ad accettare successivi altri incarichi; 

- la D.ssa Siracusa Lucia, 3° classificata, con nota PEC del 26/11/2019 (Prot. n. 10496/ARU del 29/11/2019) ha 

comunicato la propria disponibilita entro i termini stabiliti (ore 10,00 del 27/11/2019) e con successiva PEC del 

29/11/2019 (Prot. n. 10498/ARU del 29/11/2019) ha confermato la propria disponibilita ad accettare l'incarico 

presso |'U.O.C. di Malattie Infettive del P.O. Di Cristina;



RITENUTO pertanto di prendere atto di quanto disposto dal Direttore Generale, conferendo un incarico a tempo determinato, a 

copertura della dotazione organica, attraverso I’utilizzo della graduatoria di cui alla deliberazione n. 426 del 19/07/2019, citata; 

RITENUTO pertanto di poter immettere in servizio la D.ssa Siracusa Lucia, nata a Palermo il 04/10/1985 con decorrenza 

16/12/2019 e fino al 30/06/2020 compreso presso |’U.O.C. di Malattie infettive del G. Di Cristina; 
DATO ATTO che Iincarico di che trattasi, avra scadenza il 30/06/2020, fatta salva l’eventuale proroga/risoluzione anticipata in 

dipendenza dei processi riorganizzativi scaturenti_dall’'approvazione della nuova rete ospedaliera nonché gli esiti della 

procedura di stabilizzazione avviate da questa Azienda ex art 20 comma 1 e comma 2 Decr.to Leg.vo n°75/2017; 

DATO ATTO che il costo del presente provvedimento é paria € 40.398,02 e rientra nel tetto di spesa previsto dal DA n. 
1380/2015; 
PRESO ATTO che [’intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, é custodita agli atti dell’Ufficio concorsi 

dell’U.0.C. Risorse Umane; 
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della 

istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti 
di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso 

é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della 
Prevenzione della Corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato: 

1) CONFERIRE n. 1 incarico, a tempo determinato, di Dirigente Medico di Malattie Infettive per la stessa UOC di questa 

Azienda, utilizzando la graduatoria di cui alla deliberazione n. 426 del 19/07/2019; 

2) IMMETTERE per leffetto in servizio la D.ssa Siracusa Lucia, nata a Palermo il 04/10/1985 con decorrenza 16/12/2019 e 

fino al 30/06/2020 presso IU.0.C. di Malattie infettive del G. Di Cristina di questa Azienda, fatta salva l’eventuale 
proroga/risoluzione anticipata, in dipendenza dei processi riorganizzativi scaturenti dall’approvazione della nuova rete 
ospedaliera, in coerenza alle disposizioni di cui alle note assessoriali prot. n° 82381 e n°82574 del 8/11/18; 

3)DARE ATTO che i costi del presente provvedimento sono pari a € 40.398,02 di cui € 27.273,61 per competenze fisse, € 

2.259,27 per tredicesima, € 7.879,37 per oneri sociali, € 2.510,30 per IRAP ed € 475,48 per INPS del personale dirigente 

medico a tempo determinato, sono da imputare rispettivamente sui conti 5.05.01.01.1001, 5.05.01.01.1401, 9.01.01.01.0101 e 

5.05.01.1403 e rientrano nel tetto di spesa previsto dal DA n. 1380/2015; 
4)DARE ATTO che il costo del presente prowvedimento fino al 31/12/2019 é pari a € 3.107,54 e gravera sul Bep corrente, come 

di seguito specificato: € 2.097,97 per competenze fisse, € 173,79 per tredicesima, € 606,11 per oneri sociali, € 193,10 per IRAP 

ed € 36,58 per INPS del personale dirigente medico a tempo determinato, sono da imputare rispettivamente sui conti 

5.05.01.01.1001, 5.05.01.01.1401, 9.01.01.01.0101 e 5.05.01.1403 e rientrano nel tetto di spesa previsto dal DA n. 1380/2015; 
5)DARE ATTO che il costo del presente provvedimento fino al 30/06/2020 é pari a € 37.290,48 e gravera sul Bep anno 2020 

come di seguito specificato: € 25.175,64 per competenze fisse, € 2.085,48 per tredicesima, € 7.273,26 per oneri sociali, € 

2.317,20 per IRAP ed € 438,90 per INPS del personale dirigente medico a tempo determinato, sono da imputare 

rispettivamente sui conti 5.05.01.01.1001, 5.05.01.01.1401, 9.01.01.01.0101 e 5.05.01.1403 e rientrano nel tetto di spesa 

previsto dal DA n. 1380/2015; 

6) DARE ATTO che ’intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, é custodita agli atti dell’Ufficio 

concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

7) CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento I'U.0.C. Risorse Umane; 

8) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, attesa l’urgenza dovuta a carenza di personale 

dirigenziale, ai sensi dell’art.53 p.7 L.R. n. 30/93 

Il Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa Mar isa Curti 

2 ) L Sul presente atto viene espresso 
A S pareré FAVOREVOLE dal parere FAVOREV LE dal 

v DIRE) ISTRATIVO IL oreerroRs ANITARIO 
~~ Dott. F, olo Tronca Dr. Salvatos 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

Ls 
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-
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- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile 

della struttura proponente 

IL DIR ORE GENERALE 

rto Colletti 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 

giorno L 5 Dic. 2013 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L-R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA ? 5 ) (, 20 ic 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Ol IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


