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a | AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
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Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n.__ 001040 aa 17 DIC. 2018 
OGGETTO: Mobilita volontaria, ai sensi dell'art.30 — comma 2 bis — del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., 

riservato al personale comandato/assegnato con il profilo di C.P.S-Infermiere ctg. D, in 
servizio presso questa ARNAS - Immissione in servizio a tempo indeterminato Sig.ra 
GAMBINO Vanessa. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot. n. del. Lo 

N° Conto economico JL 

N° Conto Patrimoniale WA 

Proposta n584 1 1 0 DiC. 2nig Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato 

Conto presente ajfo (Euro) 

I] Responsabile del Procedimen Disponibilita fesidua 
Grazia Jy il di budget (Euro) 

Le 
Non comporta ordine di spesa 

del personale 

sich 

Il Responsabile Il Direttore dell’U:0.C. 
del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Maria (aes Curt ( M } 

Uv" 

L’anno duemiladiciannove giornod.is wi, del mese di dig, Og , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dadsP.rno Gate (Sue , quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

yo ws 
\ \ ;



Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Richiamata la deliberazione n. 563 del 02/09/2019, con cui: 

e questa Amministrazione, nell’‘ambito delle procedure assunzionali di mobilita attivate direttamente e 

nonché di quelle di mobilita e/o concorsuali del Bacino Sicilia Occidentale, ha inteso dare corso in 

via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti con il profilo di C.P.S.-Infermieri, provenienti da 

altre amministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo, appartenenti alla stessa area 

funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli in cui prestano servizio cosi come 

previsto dalle disposizioni del comma 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

Dato Atto che, a seguito del nulla osta concesso dagli Enti di provenienza, é stata disposta mediante 

procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art.30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001, .!'immissione in 

servizio a tempo pieno ed indeterminato dei CC.PP.SS. -Infermieri Sigg.re DE LUCA Manuela’a decorrere 

dall’'01/09/2019, giusta provwvedimento n. 563/2019, rettificato con deliberazione n. 606/2019, CALABRESE 

Manuela dall’01/10/2019, giusta deliberazione n. 622 del 20/09/2019, GUIDA RUTILIO Angela dal 

16/10/2019, giusta delibera n. 860 del 25/05/2019, dipendenti gia in posizione di comando/assegnazione 

presso questa ARNAS; 

Considerato che: 
e anche la Sig.ra GAMBINO Vanessa, nata a Palermo il 21/07/1988, dipendente gia in assegnazione 

temporanea dal 1° Luglio 2018 presso questa Azienda , ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs. 26/03/01 n. 

151/01, ha con nota prot.n. 9151 del 29/07/2019 (all. 1) chiesto la stabilizzazione a tempo 

indeterminato a seguito di mobilité volontaria, af sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 

165/2001 presso questa ARNAS; 

e nella superiore deliberazione n. 563 del 02/09/2019 @ stato dato atto che si sarebbe proceduto “ad 

immettere in ruolo il personale comandato all’invio, da parte degli Enti di provenienza, di positiva 

comunicazione e/o provvedimento di concessione del nulla osta all'immissione in ruolo dei 

dipendenti in posizione di comando/assegnati, a decorrere dalla data che verra concordata fra le 

parti’, 

e in riscontro alla nota prot.n 9323 del 01/08/2019 di questa ARNAS (all. 2) @ pervenuta la nota prot. 

PG/2019/16987 del 03/12/2019 (rubricata al _n.106797/ARU del 04/12/2019) dell’Azienda 

Ospedaliero - Universitaria di Cagliari (all. 3), con cui’ Ente di provenienza ha comunicato la 

positiva concessione del nulla osta al trasferimento definitivo ed all'immissione in ruolo presso 

questa ARNAS della Sig.ra GAMBINO Vanessa; : 

e che é stata concordata fra le parti la decorrenza dell'01/01/2020 per il trasferimento definitivo 

dell’interessata; 

Visto I'art.30 del D.Lgs. n.165/2001 relativo al passaggio diretto di personale tra pubbliche amministrazioni 

ed in particolare il comma 2 bis a norma del quale “le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di 

procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di 

mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti 

da altre amministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che 

facciano domanda di trasferimento nei ruoli in cui prestano servizio. Il trasferimento é disposto, nei limiti dei 

posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella 

posseduta presso le amministrazioni di provenienza’; 

Ritenuto, pertanto, di procedere ad immettere in servizio a tempo pieno ed indeterminato, a seguito di 

mobilita volontaria di cui all’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001, presso questa ARNAS, a 

decorrere dal 01/01/2020 il C.P.S.-Infermiere Sig.ra GAMBINO Vanessa, nata a Palermo il 21/07/1988, 

per effetto della positiva comunicazione di concessione del nulla osta allimmissione in ruolo da parte 

dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Cagliari, che ha trasmesso il provvedimento autorizzativo DG n. 

1135 del 29/10/2019; 

Ritenuto, conseguentemente, di considerare conclusa a decorrere dall’01/01/2020 (ultimo giorno il 

31/12/2020) lassegnazione temporanea presso questa Azienda ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. 

151/2001, della Sig.ra GAMBINO Vanessa, __decorsa dall’ 01/07/2018, di cui al provvedimento n. 

1097/018 e prorogata con deliberazione n. 286/2019; 

Ritenuto di dare atto che I'art.30 — comma 2-quinquies — del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., prevede che: 

“Salvo diversa previsione, a seguito di iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al dipendente 

trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello 

accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione”;



Ritenuto di dare atto che si procedera a stipulare con la suindicata dipendente contratto individuale di lavoro 

in cui saranno fissati le condizioni, modalita, termini e durata; 

Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30 

del 3/11/93, per l'approssimarsi della decorrenza della data concordata fra le Aziende per il trasferimento 

definitivo e in quanto urge notificarlo all’Azienda di provenienza; 

Ritenuto di dare atto della copertura in dotazione organica di n. 1 posto di collaboratore professionale 

sanitario-Infermiere ctg. D; 

Ritenuto di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi sul BEP corrente in quanto 

gia previsti nel provvedimento autorizzativo dell’assegnazione temporanea in ingresso del dipendente di cui 

trattasi; : 

Ritenuto di dare atto, altresi, che si procedera all’aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di 

personale; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 

' 490 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica 

amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della 

corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Disporre l'immissione in servizio a tempo pieno ed indeterminato dall’01/01/2020, a seguito di mobilita 

volontaria di /cui all’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001, della sottoindicata dipendente, in 

possesso dei /requisiti previsti dalla normativa di riferimento essendo in servizio presso questa Azienda 

in assegnazione temporanea dall’ 01/07/2018 

Azienda 

Ospedaliero- 

Universitaria di 01/01/2020 
Cagliari 

GAMBINO Vanessa Palermo 21/07/1988 | Infermiere 

ctg. D/O 

2. Dare Atto che: 

° l'art.30 — comma 2-quinquies — del D.Lgs. 165/2001 es.m.i., prevede che: “Salvo diversa previsione, 

a seguito di iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per 

mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, 

previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione”; 

e si procedera a stipulare con la suindicata dipendente contratto individuale di lavoro in cui saranno 

fissati le condizioni, modalita, termini e durata; 

3. Dare Atto della copertura in dotazione organica di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario- 

Infermiere ctg. D; 

4. Dare Atto che verra a cessare a decorrere dall’01/01/2020 (ultimo giorno il 31/12/2020) l’'assegnazione 

temporanea presso questa Azienda ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001, della Sig.ra GAMBINO 

Vanessa, decorsa dall’ 01/07/2018, di cui al provvedimento n. 1097/018 e prorogata con 

deliberazione n. 286/2019; 

5. Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi sul BEP corrente in quanto gia 

previsti nel provvedimento autorizzativo dell’assegnazione temporanea in ingresso del dipendente di cui 

trattasi;



6. Dare Atto, altresi, che si procedera all’aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di 

personale; 

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, 

per l’'approssimarsi della decorrenza della data concordata fra le Aziende per il trasferimento definitivo e in 

quanto urge notificarlo all’Azienda di provenienza. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Mage GexS Curt



dal parere 

A vale daponsots. presente atto viene espresso J 

74 a 
IL DIRETT RE AMMIMSTRATIVO IL DIRETTO ITARIO 

Dott. Salvat j 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott erto Colletti 

A 
X 

Nn 

pretario verbalizzante 

e bp. Re



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’ originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell?A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 2 2. BIC. 2019 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

CL] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

(]_ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢ 

divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[L) Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

J IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. -__ del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


