
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
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Informatico. 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot. n. 353 del i3| 2 reo (fF 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale LO 

Budget assegnato (Euro) WA 

Budget gia utilizzato (euro) 

VE&Si Stucha ALLEL 
Conto presente atto (Euro) 

Il Responsabile de] Procedime Disponibilita residua 
Grazia fie di budget (Euro) 

L] Non comporta ordine di spesa 

bs
ie
r]
 

Proposta n.60 2 akon) 18 BIC. 201 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.0.C. 

. del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco 
IL Direttore VOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Mayet aise Curti 

u 
L/ 

L’anno duemiladiciannove giorno Jods del mese di .é , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Bott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito daNH nn. - 0 Vik oh , quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta-di seguito riportata. , 

\9 19 oe ;



ll Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO : 
e che risultano immessi in servizio con incarico a tempo determinato in scadenza al 31/12/2019 i 

seguenti dipendenti, del ruolo sanitario, che ad oggi non hanno presentato istanza di recesso del 

contratto di lavoro e i cui incarichi é possibile prorogare ai sensi della normativa vigente : 

Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitaro di Laboratorio Biomedico ctg. D/0 

FINE 
LUOGO DI DATA DI INIZIO _ | INCARICO 

Navy's * NOMINATIVO NASCITA NASCITA INCARICO, |’. E/O 
PROROGA 

1 Giusy Annalisa San Cataldo (CL) 49/03/1991 | 17/08/2017 | 31/12/2019 

2 | AMOROSO Teresa Palermo 29/12/1964 06/03/2017 | 31/12/2019 

3 | ARENA Rosa Messina 03/10/1988 18/12/2017 | 31/12/2019 

4 |CARELLA Miriam Licata (AG) 22/04/1990 01/09/2017 | 31/12/2019 

5 |MISTRETTA Liliana Sant’Agata di Militello (ME) | 12/09/1986 08/05/2017 | 31/12/2019 

Collaboratori Professionali Sanitari — Ostetriche : 

FINE 
LUOGO DI DATA DI INIZIO INCARICO 

N. NOMINATIVO NASCITA NASCITA INCARICO E/O 
PROROGA 

MAROTTA Maria Palermo 25/10/1967 14/11/2017 | 31/12/2019 

2 |INTORCIA Vita Linda Marsala $42/06/1984 27/12/2017 | 31/12/2019 

4. che ad oggi sono in attivita a tempo determinato ulteriori unita di personale, appartenenti al ruolo 

tecnico, con incarichi in scadenza al 31/12/2019 : 

Collaboratori tecnici professionali - Ingegneri/ architetti ctg D 

— Luogo di Data di re Inizio Fine 
N. | Nominativo : . profilo giuridico . : 

nascita nascita Incarico | Incarico 

CRISTODARO Collaboratore Tecnico 
1 Alba Palermo | 20/04/1970 Professionale — architetto ctg. D 14/08/2017 | 31/12/2019 

. Collaboratore Tecnico 
2 |GIOSTRA Vita Palermo 25/02/1970 Professionale — architetto ctg. D 11/07/2017 | 31/12/2019 

. Collaboratore Tecnico 

3 |CALAFIORE | Mussomell | 44/40/1982 | Professionale — ingegnere 16/03/2016 | 31/12/2019 
Stefania (CL) . ; 

informatico ctg. D 

Richiamata la direttiva prot.n. S.1/ 78561 del 10/12/2019 dell’Assessorato Regionale della Salute - 

Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica che permette alle Aziende “a fare riferimento, quale 

leva gestionale di organizzazione delle risorse umane per una migliore offerta assistenziale, ai rapporti di 

lavoro a tempo determinato (a seconda dei casi procedendo al conferimento ex novo, alla proroga o al 

rinnovo) per la durata di anni uno (prevedendo una durata massima finale al 31/12/202), fermo restando che 

l'applicazione di detto Istituto recede a fronte dellimmissione a ruolo per il medesimo profilo professionale. 

Resta fermo che 'utilizzo del contratto a tempo determinato dovra awenire nel rispetto dei limiti qualitativi e 

quantitativi fissati dal D. Lgs. n.81/2015 e del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “ 

PRESO ATTO delle richieste : 

— con cui | Responsabili delle UU.OO. interessate hanno rappresentato l'esigenza, tra altro, di 

prorogare gli incarichi a tempo determinato, ad oggi attivi di CPS- Tecnico Sanitario di 



; 00107 Laboratorio Biomedico e di C.P.S.-Ostetrica; 
— con cui il Direttore dell’U.O.C. Servizio Tecnico ed il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali hanno 

manifestato la necessita di prorogare in. 2 Collaboratori Tecnici Professionali — architetti ctg. D, en. 

1 Collaboratore Tecnico Professionale — ingegnere informatico ctg. D (nelle more per quest’ultimo 
profilo che si definisca_la_ procedura_ concorsuale_indetta da questa ARNAS per il reperimento a 

tempo determinato di unita di personale di detto profilo), per le motivazioni espresse nelle rispettive 
richieste di proroga; 

ATTESO che la Direzione Strategica ha apposto in calce alla nota prot.n. S.1/ 78561 del 10/12/2019 

dell’Assessorato Regionale della Salute, l’autorizzazione alla proroga dei rapporti di lavoro a tempo 
determinato in scadenza al 31/12/2019; 

VISTO il comma 2 dell’art. 57 del CCNL del Comparto, ed il comma 11 dello stesso articolo; 

RITENUTO DI DARE ATTO che, ai sensi del comma 2 dell’art. 57 del CCNL del Comparto, questa ARNAS 

ritiene di prolungare i contratti di lavoro del succitato personale sanitario eventualmente eccedenti il limite di 
durata massima dei contratti a tempo determinato di 36 mesi, sino ad una durata massima di dodici mesi, in 
considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli 
essenziali di assistenza e in conformita alle linee di indirizzo emanate dalle regioni e nonché anche per la 
motivazione di cui al comma 11 — lett. a) dell’art. 57 del suddetto CCNL ( “attivazione di nuovi servizi o 
attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati a all’accrescimento di quelli esistenti’) ; 

CONSIDERATO che: 

e lincarico a tempo determinato del Collaboratore Tecnico Professionale — ingegnere informatico ctg. D, 
CALAFIORE Stefania, assunta a tempo determinato il 16/03/2016, ha gia raggiunto la durata massima 

di trentasei mesi prevista dal comma 2 dell’art. 57 del CCNL 2016 — 2018 alla data del 15/03/2019, 

e ai sensi del comma 11 del medesimo articolo, la durata massima di 36 mesi di detto rapporto di lavoro a 

tempo determinato, intercorso con il lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti lo 

svolgimento di mansioni della medesima categoria, @ stata gia derogata per il fine di cui alla lett. c) 
“introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti erganizzativs o che abbiano effetti sui 
fabbisogni di personale e sulle professionalita’, 

e tale gia intervenuta deroga non pud superare i dodici mesi e nel caso in ispecie non pud protrarsi oltre il 
15/03/2020; 

DATO ATTO che la Direzione Aziendale al fine di assicurare la continuita assistenziale e l’assolvimento 

dei LEA e nonché garantire le altre attivita tecniche ed informatiche autorizza la proroga_ sino al 

31/12/2020, dei contratti in essere, in scadenza al 31/12/2019, fatta eccezione del contratto di lavoro del 

Collaboratore Tecnico Professionale — ingegnere informatico ctg. D, CALAFIORE Stefania, che viene 
prorogato sino alla definizione della procedura concorsuale indetta da questa ARNAS per il 

reperimento a tempo determinato di unita di personale di detto profilo e comunque non oltre il 15/03/2020; 

TENUTO CONTO, altresi, che detti contratti sono prorogati, anche nelle more che si concludano tutte le 

procedure assunzionali a tempo indeterminato; 

DATO ATTO che ai sensi del comma 13 dell’art. 57 del vigente CCNL “ /n nessun caso il rapporto di lavoro 
a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 36, 
comma 5 del D.Lgs. n.165/2001.”, 

DATO ATTO, altresi, che i costi del presente provvedimento rientrano nel tetto di spesa previsto dal D.A. n. 
1380/2015; 

RITENUTO, conseguentemente, che si rende necessario procedere alle proroghe sino al 31/12/2020, 

dei sotto indicati n. 5 incarichi a tempo determinato conferiti ed ancora attivi di collaboratore 

professionale sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico ctg D, in scadenza, al 31/12/2019, al 
fine di assicurare le urgenze — emergenze e le attivita ordinarie dei laboratori biomedici di questa ARNAS, 
garantire i livelli essenziali di assistenza sanitaria e nonché le disposizioni della L. 161/2014; 

FINE 
LUOGO DI DATA DI INIZIO INCARICO | FINE NUOVA 

NEOURAT IG NASCITA NASCITA INCARICO E/O PROROGA 
PROROGA 

AGNELLO Annalisa 

Giusy San Cataldo (CL) | 19/03/1991 17/08/2017 31/12/2019 31/12/2020 



AMOROSO Teresa 2 Palermo 29/12/1964 | 06/03/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 
3__| ARENA Rosa Messina 03/10/1988 | 18/12/2017 | 31/12/2019 | 34/12/2020 
4 _|CARELLA Miriam Licata (AG) 22/04/1990 | 01/09/2017 | 31/12/2019 | 31/42/2020 

5 |MISTRETTA Liliana Sant Agata di 42/09/1986 | 08/05/2017 | 31/12/2019 | 34/12/2020 
Militello (ME) 

RITENUTO, inoltre, che si rende necessario procedere alle proroghe sino al 31/12/2020, dei sotto indicati 

n. 2 incarichi a tempo determinato conferiti ed ancora attivi di collaboratore professionale sanitario - 

ostetrica ctg D, in scadenza, al 31/12/2019, al fine di assicurare le urgenze — emergenze e le attivita 

ordinarie dell’U.O.C. di ginecologia ed ostetricia di questa ARNAS, garantire i livelli essenziali di assistenza 

sanitaria e nonché le disposizioni della L. 161/2014 : 

FINE FINE 
LUOGO DI DATA DI INIZIO INCARICO | NUOVA 

N. NOMINATIVO NASCITA NASCITA INCARICO E/O PROROGA 
PROROGA 

MAROTTA Maria Palermo 25/10/1967 | 14/11/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 

2 |INTORCIA Vita Linda Marsala 42/06/1984 | 27/12/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 

RITENUTO che si rende necessario, altresi, procedere alle proroghe delle rimanenti unita di personale con 

incarichi in scadenza al 31/12/2019, tenuto conto 

implementazione e riorganizzazione delle strutture e dei sistemi informatici di questa Azienda : 

per I’Ing. CALAFIORE Stefania dei processi di 

FINE FINE 

N.| Nommativo | QATADI | PROFILO.GIURIDICO! | Mz INCARICOY | _NUOVA 
PROROGA | PROROGA 

Collaboratore Tecnico 

1 | CRISTODARO Alba 20/04/1970 | Professionale — architetto 14/08/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 

ctg. D 

Collaboratore Tecnico 

2 | GIOSTRA Vita 25/02/1970 | Professionale — architetto | 11/07/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 

“| ctg. D 
: max 

15/03/2020, 

e comunque 

Collaboratore Tecnico non oltre la 

3 | CALAFIORE Stefania] 11/10/1982 | Professionale — ingegnere | 16/03/2016 | 31/12/2019 | definizione 
informatico ctg. D della 

procedura 
concorsuale 

indetta 

RITENUTO DI PREVEDERE, altresi, che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con 

preawviso di quindici giorni, ad insindacabile giudizio dell’‘Azienda, senza che gli interessati possano vantare 

alcun diritto o pretesa : 

e per eventuali diverse determinazioni aziendali conseguenti a sopravvenuti provvedimenti della 

Regione Sicilia che incidono giuridicamente e/o economicamente sullo status Aziendale, 

e perimmissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato; 

e per diverse e/o particolari esigenze organizzative; 

DARE ATTO che si procedera a stipulare apposita appendice ai contratti di lavoro in essere degli incaricati, 

fermo restando le statuizioni ivi contenute, modificandone solo la durata; 

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art.53 della L.R. n. 

30 del 3/11/93, in considerazione dell’approssimarsi della scadenza degli incarichi in parola; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

4



001072 
nella pubblica amministrazione’” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

7. PRENDERE ATTO della direttiva prot.n. S.1/ 78561 del 10/12/2019 dell’Assessorato Regionale 
della Salute - Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica che permette alle Aziende “a 
fare riferimento, quale leva gestionale di organizzazione delle risorse umane per una migliore offerta 

assistenziale, ai rapporti di lavoro a tempo determinato (a seconda dei casi procedendo al 

conferimento ex novo, alla proroga o al rinnovo) per la durata di anni uno (prevedendo una durata 

massima finale al 31/12/2020), fermo restando che l’applicazione di detto Istituto recede a fronte 
dell’immissione a ruolo per il medesimo profilo professionale. Resta fermo che I'utilizzo del contratto 

a tempo determinato dovra awenire nel rispetto dei limiti qualitativi e quantitativi fissati dal D. Lgs. 
n.81/2015 e del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm..ii. “ 

2. PRENDERE ATTO delle criticita assistenziali e delle esigenze legate alla carenza di personale 

infermieristico, rappresentate dal Dirigente delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche, dagli 
Uffici Infermieristici e dall’Ufficio Tecnico-Sanitario Aziendale e dai Direttori/Responsabili di UU.OO., 

cui non riescono a far fronte con il personale strutturato in servizio e cid anche in considerazione 
dell’obbligo di garantire i livelli essenziali di assistenza sanitaria ( LEA), sopperire alle  criticita 
assistenziali delle UU.OO., e nonché il rispetto delle disposizioni della L. 161/2014 e di quelle 

dell’art. 57 del CCNL 2016 - 2018; 

“DARE ATTO che, ai sensi del comma 2 dell’art. 57 del CCNL del Comparto, questa ARNAS ritiene 

di prolungare i contratti di lavoro del succitato personale sanitario eventualmente eccedenti il limite di 
durata massima dei contratti a tempo determinato di 36 mesi, sino ad una durata massima di dodici 

mesi, in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il 
rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformita alle linee di indirizzo emanate dalle regioni 

e nonché anche per la motivazione di cui al comma 11 — lett. a) dell’art. 57 del suddetto CCNL ( 

“attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati a all’accrescimento di quelli 

esistenti”) e lett. c) “introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o che 

abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita’, 

4 DARE ATTO che: 
—  fincarico a tempo determinato del Collaboratore Tecnico Professionale — ingegnere informatico 

ctg. D, CALAFIORE Stefania, assunta a tempo determinato il 16/03/2016, ha gia raggiunto la 

durata massima di trentasei mesi prevista dal comma 2 dell’art. 57 del CCNL 2016 — 2018 alla 
data del 15/03/2019, 

— ai sensi del comma 11 del medesimo articolo, la durata massima di 36 mesi di detto rapporto di 

lavoro a tempo determinato, intercorso con il lavoratore, per effetto di una successione di 
contratti, riguardanti lo svolgimento di mansioni della medesima categoria, é stata derogata 
per il fine di cui alla lett. c) “introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti 

organizzativi o che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita”, 

— tale gia intervenuta deroga non puo superare i dodici mesi e nel caso in ispecie non pud 
protrarsi oltre il 15/03/2020; 

5 DARE ATTO che la Direzione Aziendale al fine di assicurare la continuita assistenziale e 

l'assolvimento dei LEA e nonché garantire le altre attivita tecniche ed informatiche autorizza la 
proroga sino al 31/12/2020, dei contratti in essere, in scadenza al 31/12/2019, fatta eccezione del 

contratto di lavoro del Collaboratore Tecnico Professionale — ingegnere informatico ctg. D, Ing. 

CALAFIORE Stefania, che viene prorogato sino alla definizione della procedura concorsuale 

indetta da questa ARNAS per il reperimento a tempo determinato di unita di personale di detto 
profilo e comunque non oltre il 15/03/2020; 

6 PROCEDERE alle proroghe sino al 31/12/2020, dei sotto indicati n. 5 incarichi a tempo 
determinato conferiti ed ancora attivabili ai sensi della normativa vigente, di collaboratore 
professionale sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico ctg D, in scadenza, al 

31/12/2019, al fine di assicurare le urgenze — emergenze e le attivita ordinarie dei laboratori 

biomedici di questa ARNAS, garantire i livelli essenziali di assistenza sanitaria e nonché le 
disposizioni della L. 161/2014;



FINE 
LUOGO DI DATA DI INIZIO FINE 

N. NOMINATIVO NUOVA 
NASCITA NASCITA | INCARICO | INCARICO} pporoGa 

1 Ghusy Annalisa San Cataldo (CL) | 19/03/1991 | 17/08/2017 | 31/12/2019 | 34/12/2020 

> |AMOROSO Teresa Palermo son2/964 | 06/03/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 

3 | ARENA Rosa Messina 03/10/1988 | 18/12/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 

4 |CARELLA Miriam Licata (AG) 52/04/1990 | 01/09/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 

5 |MISTRETTA Liliana Sant Agata di 42/09/1986 | 08/05/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 
Militello (ME) 

7 PROCEDERE alle proroghe sino al 31/12/2020, dei sotto indicati n. 2 incarichi a tempo 

determinato conferiti ed ancora attivabili ai sensi della normativa vigente, di collaboratore 

professionale sanitario - ostetrica ctg D, in scadenza, al 31/12/2019, al fine di assicurare le 

urgenze — emergenze e le attivita ordinarie dell'U.O.C. di ginecologia ed ostetricia di questa 

ARNAS,  garantire i livelli essenziali di assistenza sanitaria e nonché le disposizioni della L. 

161/2014 : 

INIZIO FINE FINE 
N. NOMINATIVO LUOGO DI ONT CITA INCARICO INCARICO NUOVA 

NASCITA NASCI DAL E/O PROROGA 
PROROGA 

1 |MAROTTA Maria Palermo ssoge7 | 14/11/2017 | 31/12/2019 | 34/12/2020 

2 |INTORCIA Vita Linda Marsala 12/06/1984 27/12/2017 31/12/2019 | 31/12/2020 

8 PROCEDERE, altresi, alle proroghe delle rimanent i unita di personale con incarichi in scadenza al 

31/12/2019 : 

FINE FINE 

womnarivo | BATADL | PROFLOGIURIDGO! || WAC | cARICO! | _NUOVA 
PROROGA | PROROGA 

Collaboratore Tecnico 

4 | CRISTODARO Alba 20/04/1970 | Professionale — architetto 44/08/2017 | 31/12/2019 31/12/2020 

ctg. D 

Collaboratore Tecnico 

2 | GIOSTRA Vita 25/02/1970 | Professionale — architetto 41/07/2017 | 31/12/2019 | 31/12/2020 

ctg. D 
max 

15/03/2020, 

e comunque 

Collaboratore Tecnico non oltre la 

3 | CALAFIORE Stefania| 11/10/1982 | Professionale — ingegnere 46/03/2016 | 31/12/2019 | definizione 

informatico ctg. D della 
procedura 

concorsuale 

indetta 

9 DARE ATTO che i contratti di cui trattasi sono prorogati/stipulati ai fini: 

- dell'assolvimento dei LEA; 

- di assicurare specifiche attivita tecnico-informatiche nell’ambito della realizzazione del progetto di 

rinnovamento della infrastruttura informatica dell’Azienda; 

- di ottimizzare le attivita del Servizio Tecnico e dell’U.O.C. Affari Generali tenuto conto dei processi 

di implementazione e riorganizzazione delle strutture assistenziali di questa Azienda; 

40 DARE ATTO, altresi, che i costi del presente provvedimento rientrano nel tetto di spesa previsto dal 

D.A. n. 1380/2015; 

41. PREVEDERE che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavwviso di quindici 

giorni, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto 

6 



Oo pretesa : 

© per eventuali diverse determinazioni aziendali conseguenti a sopravvenuti provvedimenti della 
Regione Sicilia che incidono giuridicamente e/o economicamente sullo status Aziendale, 

e perimmissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato; 

e per diverse e/o particolari esigenze organizzative; 

12 DARE ATTO che si procedera a stipulare apposita appendice ai contratti di lavoro in essere degli 
incaricati, fermo restando le statuizioni ivi contenute, modificandone solo la durata; 

13 DARE ATTO che la spesa del presente provvedimento ammonta: 

= per il personale sanitario.ad €. 178.669,56= quali competenze, ad € 47.622,76= per oneri 

socialieda €. 15.186,91= quale IRAP, e €. 2.876,64= per DS, da imputare rispettivamente 
sui conti 5.05.02.02.0101, 5.05.02.02.0501, 9.01.01.01.0101 e 5.05.01.14.03 del b.e.p.; 

= per il personale tecnico ad €. 57.150,63= quali competenze, ad € 15.232,92= per oneri 

sociali, €. 4.857,80= quale IRAP e €. 920,16= per DS, 

= da imputare rispettivamente sui conti 5.09:02.02.0101, 5.0%02.02.0501, 9.01.01.01.0101 e 
5.05.01.14.03 del b.e.p.; 

11 CURERA’ l'esecuzione del presente provwvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. 

12 CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 
30 del 3/11/93, in considerazione dell’approssimarsi della scadenza degli incarichi in parola; 

Il Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa fig Curti 

Sul presente atto viene espresso 

dal parere | (Wow Pal dal 

AMMINISTRATIVO IL piret-ro ANITARIO 
lo Tronca Dott. Salv. quirez 

IL DIRETTORE GENERALE | 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTQRE GENERALE 

ott. Fexto Colletti 

A ierafario vera igante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 
copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.AS. a 
decorrere dal giorno 22 DIC. 2013 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

I] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

L] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

LC] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

cA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


