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L’anno duemiladiciannove giorno 3) gvt. — del mese diyoicgema Wie _, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito daghyt, Wants Vi tak quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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Il Direttore della U.O.C. Staff della Direzione Generale, Ing. Salvatore Caronia 

VISTO il D. Lgs n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., il quale dispone che a partire dallo 01/02/2002 entri in 

vigore il sistema dei crediti formativi previsto dall’art.16, che rende obbligatoria la formazione continua per 

gli operatori sanitari; 

PRESO ATTO che I’Art. 15 del D. Lgs. 229/99, dispone che il Collegio di Direzione, la cui composizione 

prevede la partecipazione del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e dei Direttori di Distretto, di 

Dipartimento e di Presidio, concorra, tra altro, alla formulazione dei programmi di formazione aziendale; 

CONSIDERATO che gli accordi stipulati in sede di Conferenza permanente per i Rapporti tra lo Stato e le 

Regioni, in data 01/08/2007 e in data 05/11/2009, impongono il riordino del sistema ECM e delle procedure 

relative all’accreditamento dei Provider ECM; 

PRESO ATTO che il Regolamento applicativo recante i criteri oggettivi, di cui all’Accordo Stato Regioni 

del 05/11/2009, per l’accreditamento dei Provider ECM approvato dalla Commissione Nazionale per la 

Formazione Continua (CNFC) in data 13/01/2010, pone come requisito minimo di competenze scientifiche 

la presenza di un “Comitato Tecnico Scientifico (CTS)” preposto principalmente alla validazione del Piano 

Formativo Aziendale (PFA) a livello scientifico; 

DATO ATTO che il D.A. Regione Siciliana n.1465 del 28/05/2010 ha recepito ed adottato i contenuti degli 

Accordi Stato Regioni dell’ 1/8/2007 e 5/11/2009 e s.m.i.; 

PRESO ATTO dell’Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato e le 

Regioni del 19/04/2012 concernente il “Nuovo sistema di formazione continua in medicina — Linee guida per 

i Manuali di accreditamento dei Provider ECM, che conferma la presenza del CTS, composto da almeno 5 

componenti incluso il Coordinatore; 

VISTO il D.D.G. n. 1380 del 12/07/2012 con il quale 1’ ARNAS Civico, Di Cristina e Benfratelli di Palermo 

é stata accreditata n.q. di Provider regionale del programma di Educazione Continua in Medicina (ECM), 

VISTO il decreto del 23/12/2013 (GURS n.5 del 31/01/2014) - “Manuale di accreditamento dei provider 

ECM della Regione Siciliana”, che recepisce, in particolare, quanto previsto per i CTS dalla normativa a 

livello nazionale; 

PRESO ATTO che il Manuale Nazionale di Accreditamento per |’Erogazione di Eventi ECM, pubblicato 

sul sito AGENAS il 6/12/2018, nell’ambito della tabella dei requisiti minimi e standard di accreditamento, 

per il requisito “Competenze scientifico-formative”, prevede la presenza di un Comitato scientifico- 

formativo composto da almeno 5 soggetti (compreso il coordinatore), qualora si richieda Paccreditamento 

generale (per tutte le professioni sanitarie), e che i componenti appartengano ad aree professionali differenti 

sulla base’dell’offerta formativa proposta dal provider; 

CONSIDERATO che la partecipazione come componente del CTS é a titolo gratuito, e prevede la 

possibilita di sostituzione dei suoi componenti in caso di impedimenti e/o dimissioni; 

CONSIDERATO che nell’atto deliberativo n. 1899 del 24/11/2010 di costituzione del CTS, é rappresentata 

’opportunita che il Comitato debba essere costituito da figure professionali con specifiche responsabilita 

istituzionali, al fine di rendere maggiormente coerenti i processi formativi con gli obiettivi strategici 

aziendali;



Intercalare alla Deliberazione n. Q Q) 1494 wi 

VISTA la deliberazione n. 1899 del 24/11/2010 con la quale si é provveduto alla costituzione del“Comitato 

Tecnico Scientifico (CTS)” aziendale con le seguenti figure istituzionali: 

e Direttore Sanitario 

e Dirigente Responsabile UO Formazione 

e Dirigente Responsabile UO Qualita 

e Referente Area delle Professioni Sanitarie 

TENUTO CONTO dell’accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato e le 

Regioni del 19/04/2012 e s.m.i. concernente il “Nuovo sistema di formazione continua in medicina — Linee 
guida per i Manuali di accreditamento dei Provider ECM che, a proposito del CTS, ne definisce la 

composizione in almeno 5 componenti incluso il Coordinatore; 

VISTO Vatto deliberativo n. 000735 dell’l dicembre 2017, che nominava quali componenti di detto 

Comitato, le seguenti figure istituzionali: 

e il Direttore Sanitario; 

° il Dirigente Responsabile dell’ UOs Formazione; 

° il Dirigente dell? UO Formazione, con specifica competenza nella progettazione formativa; 

° il Dirigente Responsabile dell’UOs Qualita e Rischio Clinico; 

° il Dirigente delle Professioni Sanitarie [nfermieristiche ed ostetriche; 

® il Dirigente delle Professioni di Area Riabilitativa; 

° il Dirigente Responsabile del Servizio di Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria; 

CONSIDERATO che, con Atto Deliberativo 1/2018 il Dott. Vincenzo Gargano veniva nominato Dirigente 

delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche; 

CONSIDERATO che, con gli atti deliberativi 269/2018, 1008/2018 e 442/2018, sono stati prorogati gli 
incarichi dirigenziali relativi alle professioni sanitarie tecniche, riabilitative, infermieristiche ed ostetriche e 

ritenendo opportuno integrare la composizione del Comitato Tecnico Scientifico Aziendale, con tutti 1 
Dirigenti delle Professioni Sanitarie presenti in Azienda, coerentemente con quanto previsto dal Manuale 
Nazionale di Accreditamento per I’ Erogazione di Eventi ECM, pubblicato in data 6/12/2018; 

CONSIDERATO che, con atto deliberativo 1091/2018 il Dott. F. Rizzo, Dirigente delle Profession 

Sanitarie Tecniche veniva posto in quiescenza con decorrenza dall’1/10/2018, e che al suo posto, con 

disposizione di servizio della Direzione Sanitaria Aziendale Prot. N.4306 del 02/04/2019, prorogata con nota 
Prot. N. 8594 del 12/07/2019, con nota Prot. N. 10252/19 del 9/09/2019, e con nota Prot. N. 14817/19 

dell’1 1/12/2019 il Dott. Filippo Longo veniva temporaneamente designato quale Responsabile delle 

Professioni Sanitarie Tecniche, mediante utilizzo della graduatoria della selezione pubblica per Dirigente 

delle Professioni Tecniche Sanitarie, giusta delibera n. 0785/2017; 

PRESO ATTO che, con atto deliberativo 330/2019 il Dott. S. Requirez é stato nominato Direttore Sanitario 
dell7ARNAS Civico, Di Cristina e Benfratelli, e con il successivo atto deliberativo 332/2019 lo stesso Dott. 

S. Requirez risulta regolarmente insediato nelle piene funzioni di Direttore Sanitario della stessa Azienda; 

PROPONE 

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di 

DARE ATTO che il Regolamento applicativo recante i criteri oggettivi, di cut all’ Accordo Stato Regiont del 

05/11/2009, per V’accreditamento dei Provider ECM approvato dalla Commissione Nazionale per la 

Formazione Continua (CNFC) in data 13/01/2010, pone come requisito minimo di competenze scientifiche 

la presenza di un “Comitato Tecnico Scientifico (CTS)” preposto principalmente alla validazione del Piano 

Formativo Aziendale (PFA) a livello scientifico; 
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DARE ATTO che i componenti del Comitato Tecnico-Scientifico devono possedere competenze 
scientifiche e andragogiche documentate, tramite curriculum vitae, da una pregressa attivita nell’ambito della 

formazione; 

DARE ATTO che la partecipazione come componente del CTS € a titolo gratuito, con possibilita di 
sostituzione dei suoi componenti in caso di impedimenti e/o dimissiont; 

DARE ATTO che nell’atto deliberativo n. 1899 del 24/11/2010 di costituzione del CTS, é rappresentata 

Vopportunita che il Comitato debba essere costituito da figure professionali con specifiche responsabilita 
istituzionali, al fine di rendere maggiormente coerenti i processi formativi con gli obiettivi ‘strategici 

aziendali; 

NOMINARE quali componenti di detto Comitato t signori di seguito indicati : 

e il Dott. Requirez S., n.q. di Direttore Sanitario Aziendale; 

e il Dott. Capodicasa A., n.q. di Dirigente Responsabile della UOs “Qualita e Rischio Clinico” dello 

Staff della Direzione Strategica; 

e il Dott. Carruba G., n.q. di Dirigente Responsabile della UOs “Servizio di [nternazionalizzazione e 
Ricerca Sanitaria e Piani Attuativi”; 

e il Dott. Clesi G., n.q. di Dirigente Responsabile dell’UOs “Formazione e Sviluppo delle Risorse 

Umane”; 

e il Dott. Gargano F., n.q. di Dirigente delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche (P.O. Civico); 

e il Dott. Gargano V., n.q. di Dirigente delle Professioni [nfermieristiche ed Ostetriche (P.O. G. Di 
Cristina); 

e la Dott.ssa Giammanco A.M., n.q. di Dirigente dell’UOs Formazione, con specifica competenza 
nella progettazione formativa; 

e il Dott. Ginestra A., n.q. di Dirigente delle Professioni di Area Riabilitativa; 

e il Dott. Longo F., n.q. di Responsabile pro-tempore per le Professioni Sanitarie Tecniche; 

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo 

IL RESP INSABILE U.O.s. [L DIRETTORE U.O.C. 

Formazione Svilyppo Risorse Umane Staff Direzione Aziendale 
(Dr. Gioagch i (Ing. Salyatore Caronia) 
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL prbrrokise ‘SANITARIO 
Dott. F Francesge Faplo Tr fronea Dott. Salvatore Requirez 

Lo r ars Al “S VV 

om) Naa 7 
IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

erto Colletti 
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IL Segretario verbalizzante 

“Veale Val Cy_O i L( \ 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell?A.R.N.A.S. a 

. nic 2nis . — a 
decorrere dal giorno 22 BIC. ans e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[]_ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

esecuTiva (} | GEN, 2A? 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il : Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


