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L’anno duemilaventi il giorno ““jQuj SEY del mese di | OPbeo— o, nei locali della Sede Legale

di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dire,gore Generg@e Dotg Roberto Colletti, nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da\ol ro (- VATS S » quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata



1l Direttore U.O.C Risorse Umane

VISTA “linformazione nei confronti di impiegato di Ente pubblico” ex art 129 disp. attuazione cpp RGNR
6177/2016 MOD 21, notificata a questa Azienda in data 22.01.2020 mediante consegna a mani da parte del
Comando dei Carabinieri per la Tutela della Salute - NAS di Palermo.

Dato atto che con la suddetia informazione viene reso noto che il Giudice per le Indagini Preliminari di
Palermo, con ordinanza depositata in data 21.01.2020 ha applicato nei confronti del dipendente di questa
Azienda, matricola 7072, la misura cautelare degli arresti domiciliari in relazione alla violazione degli artt 640
co2n.1,61n.9, 81cpp, 479,61 n.2e 9,110 cp.

Dato atto che l'informativa di che traitasi assunta al prot.gen. n. 674 del 23/01/2020 & agli atti' del competente
Servizio Risorse Umane;

Dato atto che la matricola 7072 riveste il profilo giuridico di Dirigente Medico con incarico di struitura
complessa e conseguentemente allo stesso vanno applicate le disposizioni contenute nel CCNL area dirigenza
medica 2016/2018 e, segnatamente, gli artt, 74 e 75, atteso che i reati contestati, unitamente alle notizie di
cronaca diffuse aftraverso testate informatiche di stampa, riconducono i predetti reati nell'ambito
del'espletamento dell'attivitd lavorativa presso questa Arnas, da cui il dirigente medico in questione, &
dipendente a tempo indeterminato. '

Visto il 1° comma dell'art. 74 del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica 2016/2018, rubricato (sospensione
cautelare in corso di procedimento penale) che testualmente recita: “ll dirigente colpito da misura restrittiva
della liberta personale o da provvedimenti giudiziari inibitori che impediscono la prestazione lavorativa &
obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospensione dell'incarico dirigenziale conferito e privazione della
retribuzione, per tutta la durata dello stato di restrizione della liberta, omissis....”.

PRECISATO che al dirigente sospeso dal servizio sono corrisposti, ai sensi del comma 7 del succitato art. 74,
un'indennita alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché la retribuzione individuale di anzianita e gli
assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

VISTA la normativa in materia richiamata dagli artt. 74 e 75 del CCNL 2016-2018;

RITENUTO di dover disporre, a far data dal 22/01/2020 I|a sospensione dal servizio del dipendente
o (omissis), nato a Motta Santa Anastasia (CT) il 28.03.1953, matric. 7072 Dirigente medico con incarico
di struttura complessa, corrispondendo da tale data e per tutta la durata della misura cautelare, un'indennita
pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché la retribuzione individuale di anzianita e gli assegni familiari,
qualora ne abbia titolo cosi come previsto dall'art. 74, comma 7 del CCNL del 2016/2018, salvo diverse e
successive determinazioni conseguenti all’ apertura del procedimento disciplinare nei confronti
dell'interessato;

RITENUTO di procedere al recupero delle eventuali somme gia pagate al dipendente per il mese di gennaio
c.a., adecorrere dal 22/01/2020;

RITENUTO di dare comunicazione all’'U.O.S. Trattamento Economico del Personale, all'Ufficio Pensioni, all
U.O. Affari Legali ed all'Ufficio procedimenti disciplinari della Dirigenza, della disposta sospensione dal
servizio, per i provvedimenti consequenziali da adottare in relazione all'informativa di reato comunicata dai
NAS anche con riferimento all'apertura del procedimento disciplinare nei confronti del dipendente;

RITENUTO di munire il presente provvedimento di clausola di esecutivita immediata;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.
190 — "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:



Procedere alla sospensione cautelare dal servizio di cui al comma 1 dellart. 74 del C.C.N.L. Area
Dirigenza Medica 2016/2018, rubricato (sospensione cautelare in corso di procedimento penale) ed ai
sensi della normativa di riferimento, il dipendente dirigente medico “...... (omissis), nato a a Motta
Santa Anastasia (CT) il 28.03.1953, matric. 7072, in servizio a tempo indeterminato presso questa
Azienda Ospedaliera, a decorrere dal 22.01.2020.

Dare Atto che al dipendente matric. n.7072 sospeso dal servizio, sono corrisposti a decorrere dal
22.01.2020, ai sensi del comma 7 del succitato art. 74, un'indennita alimentare pari al 50% dello
stipendio tabellare, nonché la retribuzione individuale di anzianita e gli assegni familiari, qualora ne abbia
titolo  salvo diverse e successive determinazioni conseguenti all'apertura del procedimento disciplinare
nei confronti del dipendente;

Procedere al recupero delle eventuali somme gia pagate alla dipendente mairic. n 7072 per il mese di
gennaio c.a., a decorrere dal 22.01.2020.

Notificare il presente atto allU.0.S. Trattamento Economico del Personale, all'Ufficio Pensioni,
al’'u.O. Affari Legali ed allUfficio procedimenti disciplinari del Comparto, per i provvedimenti
consequenziali da adottare in relazione allinformativa di reato comunicata dai NAS anche con
riferimento all'apertura del procedimento disciplinare nei confronti del dipendente.

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, considerata I'immediata
sospensione dal servizio disposta ope legis per effetto della misura cautelare degli arresti domiciliari (
L.R. n. 30/1993 art. 53 comma 7).

Curera’ I'esecuzione del presente atto I'U.O.C. Risorse Umane -

Il Direttore dell’ U.O.C.

Dott.ssa Maria Ljisa Curti
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

1

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
”Dott \RKobert\ o Colletti
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.RN.A.S. a decorrere

dal giorno 7 & LEN 9non e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[1 Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[l Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

7] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
[N
N

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




