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Risorse Umane 
Dott.ssa Mace, Curti 

far {_ \ 

L’anno duemilaventi giorno Wr wovg del mese di “Piro 0 _, nei locali della Sede Legale di Piazza 

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore .General | Dott, Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da\\7 . LO, quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta Wi seguito riportata 

del procedimento 

41 EN 10



Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

sono utilizzati, ad oggi, in attivita socialmente utili presso questa ARNAS n. 22 lavoratori che 

fruiscono di un assegno mensile con oneri a carico del bilancio regionale, inseriti, cosi come previsto 

dall’art.30, comma 5, della LR 5/2014, nell’apposito elenco dell’ Assessorato Regionale di cui al 

comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, e che per 

detti lavoratori in ottemperanza alla normativa vigente é riconosciuta l'aspettativa della 

stabilizzazione; 

e che é stata determinata, con deliberazione n. 0021 del 11/01/2017, la prosecuzione in Azienda 

delle attivita socialmente utili dei suindicati lavoratori, per il periodo dall’01/01/2017 al 31/12/2019, 

assumendo a carico del bilancio aziendale i connessi oneri assicurativi, e che per gli effetti della nota 

prot.n. 68955 del 30/12/2019 del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 

dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative, con delibera in corso di adozione ¢é 

autorizzata la prosecuzione dell’attivita fino al 31/ 12/2021; 

non vi sono pit soggetti, inseriti elenco dell 'Assessorato Regionale di cui al comma 8 dell'articolo 4 

del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, utilizzati in Azienda mediante 

stipula di contratti a tempo determinato, ad eccezione di un soggetto contrattista a tempo 

determinato (ex PUC) che verra stabilizzato con la procedura gia attivata ed in corso di definizione 

ai sensi dell’ art. 20, comma 2 del D. Lgs. 75/2017; 

Richiamata la deliberazione n. 566 del 10/11/2017, 

programma complessivo di fuoriuscita dal Bacino LSU dei la 

stabilizzazione della contrattualizzazione a tempo pieno ed a te 

per le mansioni per le quali vengono utilizzati, secondo I’allegato 

dell ’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, 

dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative; 

con la quale questa ARNAS ha predisposto un 

voratori di che trattasi, prevedendo la misura di 

mpo indeterminato_nei profili di ctg. Ae Be 

format alla circolare n. 40524/2017 

CONSIDERATO, che questa Azienda annovera la seguente platea di lavoratori ASU, rientranti tutti nel 

cosiddetto “ regime transitorio regionale” , oggetto del presente provvedimento: 

N. 17 Lavoratori di cui alla Circolare Assessoriale n.331/99; 

N. 5 Lavoratori di cui al D. Lgs.vo n. 280/97; 

Normativa di Mansioni 

Data di riferimento rivestite 
fo} 

< ® 
=: 

N Cognome Nome Luogo di Nascita Nascita asstaitiabill a 

quelle di 

1 CAPITANO GASPARE PALERMO 20/07/1957 Circolare Commesso 

2 | CIANCIMINO | GIOVANNI PALERMO 12/01/1973 | Cizcolare Assessoriale Coadiutore 
n.331/99 amministrativo 

3 CIMO NINFA PALERMO | 16/10/1958 eS Commesso 

ANNA GERACI SICULO Circolare Assessoriale Coadiutore 

4 CONDO MARIA (PA) Lofl2i1963 n.331/99 amministrativo 

5 DIMICELI | GAETANO PALERMO | 24/03/1964 | Cizcolare Assessoriale | — Coadlutore 
n.331/99 amministrativo 

MARIA 
Coadiutore 

6 FALLO ANTONIA PALERMO 05/01/1967 | D.Lgs.von.280/97 | 

7 FERALDI ANTONINO PALERMO ° | osiannae? | “tedlareAssessonale | = Goudintors 
n.331/99 amministrativo 

8 GRECO ROSARIO PALERMO _ | 31/12/1962 Circolare Assessonale Operatore Tecnico 

9 | INCONTRERA | PATRIZIA PALERMO | 21/06/1973 | Cize0lare Assessoriale | — Coaciutore 
: n.331/99 amministrativo 

10 LEONE RITA PALERMO | o1/10/1968 | Cie0lare Assessoriale | Coadutore 
n.331/99 amministrativo 

11 LICASTRI | SALVATORE | MARINEO (Pa) | 21/08/1971 Circolare Assessoriale Operatore Tecnico 



000056 
12 LICASTRI MICHELE | MARINEO (Pa) | 17/03/1974 creole Operatore Tecnico 

13. | LOBELLO | SALVATORE| SCIARA (Pa) | 04/11/1956 | Citcolare Assessoriale | Coadiutore 
n.331/99 amministrativo 

14 | MARCHESE | PIETRO PALERMO | 22/11/1956 | CiColare Assessoriale | — Coadiutore 
n.331/99 amministrativo 

15 | MONTAPERTO | BENEDETTO PALERMO 10/07/1972 | D. Lgs.vo n.280/97 | Operatore Tecnico 

16 NAPOLI |SALVATRICE] PALERMO _ | 29/09/1973 | D. Lgs.vo n.280/97 Coadiutere 
amministrativo 

MARIA Circolare Assessoriale Coadiutore 

iY RANEL STELLA PALERMO ZION R67 n.331/99 amministrativo 

18 ROMEO TAMARA PALERMO | 27/07/1972 | D. Lgs.vo n.280/97 Coadiitors 
ammunistrativo 

19 ROSINI SERGIO PALERMO: | @1iizina, | relamAsessomale) = ‘Lonauirete 
n.33 1/99 amministrativo 

20 | STALLONE LUCIA PALERMO | 23/09/1972 | Ci"o0lare Assessoriale | Coadiutore 
n.331/99 amministrativo 

21 | TOMASELLO | CARMELA | BAGHERIA (Pa) | 09/04/1965 | iz0lare Assessoriale | Coadiutore 
n.33 1/99 amministrativo 

22 ZIMMATORE |} FRANCESCO PALERMO 07/07/1976 | D. Lgs.vo n.280/97 Commesso 

Atteso che : 

e con deliberazione n.289 del 14/06/2019 si é€ proceduto alla ricognizione dei posti vacanti e 

disponibili ed é stata rilevata la disponibilita dei posti per la stabilizzazione dei 22 soggetti ASU di 

cui alla deliberazione n.566/2017; 

e si é rilevato un errore materiale nel provvedimento n. 289/2019 in quanto il soggetto ASU Sig. 

FERARDI Antonino svolge mansioni di coadiutore amministrativo e non di operatore tecnico come 

erroneamente riportato; 

e dalla disamina dei posti resisi vacanti allo stato attuale, per la cessazione del personale di ruolo, sié 

rilevato che nella vigente dotazione organica sono disponibili i posti per i profili di ctg. A e B e per 

le mansioni per le quali vengono utilizzati i lavoratori ASU presso questa ARNAS owvero : 

* n.3 _ posti di commesso ctg. A; 

* n.15  posti di coadiutore amministrativo ctg. B; 
= n.4 posti di operatore tecnico ctg. B; 

Dato Atto che : 

e con nota prot.n. 13061 del 04/11/2019 questa ARNAS ha comunicato al Dipartimento del lavoro, 

dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative - Servizio I — ed all'Assessorato 

Reg.le della Salute, Dipartimento regionale per la pianificazione strategica - Serv. | “Personale 
del SSR l’intendimento di procedere all’indizione di un Avviso interno volto ad accertare |’idoneita 

dei 22 soggetti ASU alle mansioni ad oggi svolte e riconducibili ai profili giuridici/professionali di 

ctg. Ae ctg. B; 

e con nota prot.n. 66253 del 10/12/2019, il Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, 
dei servizi e delle attivita formative - Servizio I “Coordinamento attivita del collocamento 

obbligatorio - Politiche Precariato” ha rappresentato di non manifestare parere contrario all’azione 

che questa ARNAS intende intraprendere in attuazione della normativa vigente; 

Visti 

e il decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013; 

e la legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e specificatamente I'art.30; 

e la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27. 

e la legge regionale 9 maggio 2017, n. 8 ed in particolare l’art. 11, comma 5; 

e il D. Lgs . 75/2017 con riferimento all’art. 20, comma 14; 

e Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.; 

Richiamati : 

la normativa di riferimento e precisamente la legge regionale 9 maggio 2017, n. 8, art. 11- 



Disposizioni in materia di soggetti utilizzati in attivita e lavoratori socialmente utili, che prevede 

Vadozione di un programma di fuoriuscita con delibera dell’organo esecutivo, cosi come € stato 

determinato da questa ARNAS con il provvedimento n. 566/2017; 

e il comma 5 del succitato art. 11, che ha disposto : “ All'articolo 4, comma 2, della legge regionale n. 

27/2016 & aggiunto il seguente periodo: " I soggetti inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 

1, della legge regionale _n. 5/2014, possono optare, in alternativa alla partecipazione alle attivita 

socialmente utili per il triennio 2017-2019, per la fuoriuscita definitiva dal bacino di appartenenza a 

fronte della corresponsione di un’indennita omnicomprensiva di importo corrispondente a 5 anni 

dell’assegno di utilizzazione in asu, da corrispondere in rate annuali. Le misure di cui al presente 

comma sono riconosciute unicamente ai soggetti per i quali il numero di anni necessari al 

raggiungimento dei requisiti di pensionabilita non é inferiore a dieci. L'intervento di cui al presente 

comma puo essere riconosciuto a titolo di contributo ai datori di lavoro, ivi compresi le aziende ed 

enti pubblici dipendenti e/o strumentali dell'Amministrazione regionale, gli enti locali territoriali o 

istituzionali, nonché gli enti e aziende da questi dipendenti, per ogni lavoratore inserito nell'elenco di 
cui all'articolo 30, comma 1, della legge 28 gennaio 2014, n. 5, impegnato nei lavori socialmente 

utili finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata l'occupazione con contratti a 

tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non inferiore a quello 

percepito in qualita di lavoratore socialmente utile.".; 

Ritenuto di dare atto : 

e che I'articolo 11 comma 5 della richiamata normativa, riconosce a tutti i datori di lavoro un 

contributo pari all'importo dell'assegno di utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito 

nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge 28 maggio 2014, n. 5, impegnato nei lavori 
socialmente utili, finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata l'occupazione 

con contratto a tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non 

inferiore a quello percepito in qualita di lavoratore socialmente utile; 

e _verra richiesto, secondo le modalita previste, il suindicato contributo per ogni lavoratore stabilizzato; 

Ritenuto di dare atto : 

e che i lavoratori precari oggetto del presente provvedimento sono incardinati ormai da anni 

nell’ organizzazione dei Servizi di questa Azienda e sono divenuti necessari al buon andamento delle 

attivita degli Uffici/UU.OO. ove sono assegnati; 

e che il positivo lavoro svolto negli anni dagli ASU, in forza presso questa ARNAS, nelle attivita in 

cui essi sono impegnati, ha spinto l’ Azienda ad adottare con la deliberazione n. 566 del 10/11/2017 il 

piano programmatorio di stabilizzazione degli stessi, al fine di giungere ad un definitivo 
superamento delle situazioni di precarieta nell’ utilizzazione di tale tipologia di lavoratori; 

Ritenuto di dare atto, altresi, che a seguito dell’adeguamento della rete ospedaliera si € proceduto 
all’adozione del nuovo Atto Aziendale, in fase di approvazione assessoriale, e conseguentemente si 

procedera alla predisposizione ed adozione della nuova dotazione organica in cui saranno confermati i posti 

' la cui copertura é finalizzata alla stabilizzazione del personale di cui trattasi; 

Ritenuto di dare atto che il Piano triennale del fabbisogno del personale, giusta deliberazione n. 362 del 

23/02/2018, verra rimodulato in considerazione del conseguente riassetto strutturale ed organizzativo, 

derivante dall’adozione del nuovo Atto Aziendale e della nuova pianta organica, ed in considerazione, 
altresi, delle procedure concorsuali gia in itinere (mobilita — comma 2 art. 20 del D. Lgs. 75/2017 — concorsi 

a T.I. gia indetti) e nonché della procedura di stabilizzazione dei n. 22 soggetti ASU oggetto del presente 

provvedimento, nel rispetto dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle figure 

professionali gia esistenti in dotazione organica; 

Ritenuto di approvare ed indire l’Avviso Interno— All.1 — parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento — finalizzato all’accertamento dell’idoneita per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 

dei seguenti posti : 

" n.3  posti di commesso ctg. A; 

«" n.15_ posti di coadiutore amministrativo ctg. B; 

= n.4_ posti di operatore tecnico ctg. B;



Ritenuto di precisare che: 

e la partecipazione alla procedura non determina I'insorgenza di alcun diritto alla stabilizzazione, 
essendo questa subordinata all'esito della stessa; 

e 1 lavoratori interessati dalla presente procedura potranno partecipare alla stabilizzazione 

esclusivamente per il profilo le cui mansioni sono riconducibili a quelle ricoperte nell’attivita gia 
svolta presso questa Arnas 

Ritenuto, per quanto sopra, che una volta definita la procedura di idoneita per i singoli profili a concorso, si 

procedera, nel rispetto delle condizioni di cui sopra all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei 
soggetti ASU 

Ritenuto, di dare atto che si é data informativa alle OO.SS. interessate e alla RSU delle determinazioni 

intraprese da questa ARNAS ai fini della stabilizzazione di detto personale adottando il piano 

programmatorio di stabilizzazione di cui alla deliberazione n. 566/2017, la deliberazione n.289 del 

14/06/2019 di ricognizione dei posti per la stabilizzazione dei 22 soggetti ASU e dell’indizione dell’ Avviso 
di Selezione parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Dare Atto: 

che sono utilizzati in attivita socialmente utili presso questa ARNAS n. 22 lavoratori inseriti, 

cosi come previsto dall’art.30, comma 5, della LR 5/2014, nell’apposito elenco dell’ Assessorato 
Regionale di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge 
n. 125/2013; 

che i suddetti lavoratori precari sono incardinati ormai da anni nell’organizzazione dei Servizi di 
questa Azienda e sono divenuti necessari al buon andamento delle attivita degli Uffici/UU.OO. 
ove sono assegnati; 

che con deliberazione n. 566 del 10/11/2017, questa ARNAS ha predisposto un piano 

programmatorio di stabilizzazione dei lavoratori di che trattasi, prevedendo la misura di 
fuoriuscita dal Bacino LSU della “ contrattualizzazione a tempo pieno ed a tempo indeterminato 

“nei profili di ctg. Ae B e per le mansioni per le quali vengono utilizzati, secondo l'allegato 
format alla circolare n. 40524/2017 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e 

del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e — 
delle attivita formative; 

che non vi sono pili soggetti, inseriti elenco dell’Assessorato Regionale di cui al comma 8 

dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, utilizzati in 

Azienda mediante stipula di contratti a tempo determinato, ad eccezione di un soggetto 

contrattista a tempo determinato (ex PUC) che verra stabilizzato con la procedura gia attivata ed 

in corso di definizione ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D. Lgs. 75/2017; 

con nota prot.n. 66253 del 10/12/2019, il Dipartimento del lavoro, dell'impiego, 

dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative - Servizio I “Coordinamento attivita del 

collocamento obbligatorio - Politiche Precariato” ha rappresentato di non manifestare parere 
contrario all’azione che questa ARNAS intende intraprendere in attuazione della normativa 

vigente, volta alla stabilizzazione a tempo indeterminato dei n. 22 soggetti ASU in questione; 

Dare Atto che il Piano triennale del fabbisogno del personale, giusta deliberazione n. 362 del 

23/02/2018, verra rimodulato in considerazione del conseguente riassetto strutturale ed organizzativo, 

derivante dall’adozione del nuovo Atto Aziendale e della nuova pianta organica, ed in considerazione, 

altresi, delle procedure concorsuali gia in itinere (mobilita — comma 2 art. 20 del D. Lgs. 75/2017 — 
concorsi a T.I. gia indetti) e nonché della volonta di stabilizzare i n. 22 soggetti ASU oggetto del 

presente provvedimento, nel rispetto dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle 
figure professionali gia esistenti in dotazione organica;



Approvare ed Indire l’Avviso Interno — All.1 — parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento — finalizzato all’accertamento dell’idoneita per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato dei seguenti posti: 

- n.3  posti di commesso ctg. A; 

— n. 15 posti di coadiutore amministrativo ctg. B; 
- n.4_ posti di operatore tecnico ctg. B; 

Dare Atto che i lavoratori interessati dalla presente procedura potranno partecipare alla stabilizzazione 
esclusivamente per il profilo le cui mansioni sono riconducibili a quelle ricoperte nell’attivita gia svolta 
presso questa Arnas ovvero: 

Profilo rivestito N° Cognome Nome 

I CAPITANO GASPARE Commesso 

2 CIANCIMINO GIOVANNI Coadiutore amministrativo 

3 CIMO NINFA Commesso 
4 CONO ANNA MARIA Coadiutore amministrativo 

5 DI MICELI GAETANO Coadiutore amministrativo 

6 FALLO ANTONTA Coadiutore amministrativo 

7 FERALDI ANTONINO Coadiutore amministrativo 

8 GRECO ROSARIO Operatore Tecnico 

9 INCONTRERA PATRIZIA Coadiutore amministrativo 

Coadiutore amministrativo 10 LEONE RITA 

1] LICASTRI SALVATORE Operatore Tecnico 

12 LICASTRI MICHELE Operatore Tecnico 

13 LO BELLO SALVATORE | Coadiutore amministrativo 

14 MARCHESE PIETRO Coadiutore amministrativo 

15 MONTAPERTO} BENEDETTO Operatore Tecnico 

16 NAPOLI SALVATRICE Coadiutore amministrativo 

17 RANELI MARIA STELLA Coadiutore amministrativo 

18 ROMEO TAMARA Coadiutore amministrativo 

19 ROSINI SERGIO Coadiutore amministrativo 

20 STALLONE LUCIA Coadiutore amministrativo 

21 TOMASELLO CARMELA Coadiutore amministrativo 

22 ZIMMA TORE FRANCESCO Commesso 

Precisare che la partecipazione alla selezione riservata non determina I'insorgenza di alcun diritto alla 
stabilizzazione, essendo questa subordinata all'esito della procedura; 

Dare Atto che, per quanto sopra precisato, una volta definita la procedura sara disposta, nel rispetto 
delle condizioni di cui sopra, |’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei soggetti ASU;



10. 

11. 

12. 

Dare Atto: 

— che I'articolo 11 comma 5 della richiamata normativa, riconosce a tutti i datori di lavoro un 
contributo pari all'importo dell'assegno di utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito 
nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge 28 maggio 2014, n. 5, impegnato nei lavori 
socialmente utili, finanziati con risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata l'occupazione 
con contratto a tempo indeterminato, nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non 
inferiore a quello percepito in qualita di lavoratore socialmente utile; 

— che verra richiesto, secondo le modalita previste, il suindicato contributo per ogni lavoratore 
stabilizzato; 

Trasmettere la presente deliberazione e |’Avviso di selezione, all’Assessorato della Famiglia, delle 
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell ‘Impiego, dell’Orientamento, 
dei Servizi e delle attivita formative ed all’Assessorato Regionale alla Salute; 

Pubblicare sul sito web Aziendale — alla Sezione “Concorsi” I’ Avviso di indizione della Selezione 
volta alla stabilizzazione dei n. 22 soggetti ASU utilizzati in attivita socialmente utili presso questa 
ARNAS appartenenti al cosiddetto “regime transitorio” ed inseriti nell’apposito elenco pubblicato sul 
sito dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro; 

Dare Atto che si é data informativa alle OO.SS. interessate e alla RSU delle determinazioni intraprese 
da questa ARNAS ai fini della stabilizzazione di detto personale adottando il piano programmatorio di 
stabilizzazione di cui alla deliberazione n. 566/2017, la deliberazione n.289 del 14/06/2019 di 
ricognizione dei posti per la stabilizzazione dei 22 soggetti ASU e dell’indizione dell’Avviso di 
Selezione parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta-oneri di spesa; 

Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione, stante Purgenza di provvedere 
in merito. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Money Cure



Pubblicazione il 

000006 
scadenza termini per la presentazione delle 

domande il 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

Avviso Interno 

rivolto al personale ASU utilizzato presso questa ARNAS 

Vista la deliberazione n. ............ Ol es cs vcnasenons s cauwwenss v cawews avente ad oggetto “Indizione Avviso 

finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato dei 22 soggetti ASU utilizzati presso questa ARNAS” 

Il Direttore Generale 

Emana 

Avviso Interno 

riservato ai suindicati lavoratori socialmente_utili in servizio presso questa Azienda, inseriti, cosi come 

previsto dall’art.30, comma 5, della LR 5/2014, nell’apposito elenco dell’Assessorato Regionale di cui al 

comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, per la copertura a 

tempo indeterminato di: 

= n.3__ posti di commesso ctg. A; 

* n. 15 posti di coadiutore amministrativo ctg. B; 

= n.4 _ posti di operatore tecnico ctg. B; 

I lavoratori ASU interessati dalla presente procedura potranno partecipare alla stabilizzazione 

esclusivamente per il profilo a cui sono riconducibili le mansioni gia svolte presso questa ARNAS ovvero: 

N° Cognome Nome Profilo rivestito 

1 CAPITANO GASPARE Commesso ctg. A 

2 |CIANCIMINO- |GIOVANNI Coadiutore amministrativo ctg. B 

3. |CIMO NINFA Commesso ctg. A 

4 |CONO ANNA MARIA Coadiutore amministrativo ctg. B 

5 |DI MICELI GAETANO Coadiutore amministrativo ctg. B 

6 |FALLO MARIA ANTONIA Coadiutore amministrativo ctg. B 

7  |FERALDI ANTONINO Coadiutore amministrativo ctg. B 

8 |GRECO ROSARIO Operatore Tecnico ctg. B 

9 |INCONTRERA | PATRIZIA Coadiutore amministrativo ctg. B 

10 |LEONE RITA Coadiutore amministrativo ctg. B 

11 |LICASTRI SALVATORE Operatore Tecnico ctg. B 
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12 |LICASTRI MICHELE Operatore Tecnico ctg. B 

13. |LO BELLO SALVATORE Coadiutore amministrativo ctg. B 

14. |MARCHESE PIETRO Coadiutore amministrativo ctg. B 

15 |MONTAPERTO | BENEDETTO Operatore Tecnico ctg. B 

16 |NAPOLI SALVATRICE Coadiutore amministrativo ctg. B 

17 | RANELI MARIA STELLA Coadiutore amministrativo ctg. B 

18 |ROMEO TAMARA Coadiutore amministrativo ctg. B 

19 | ROSINI SERGIO Coadiutore amministrativo ctg. B 

20 |STALLONE LUCIA Coadiutore amministrativo ctg. B 

21 |TOMASELLO- |CARMELA Coadiutore amministrativo ctg. B 

22 |ZIMMATORE |FRANCESCO Commesso ctg. A 

Requisiti generali di ammissione 

il personale destinatario del presente avviso deve: 

a) essere in attivita socialmente utile presso questa ARNAS ed oggetto del Piano programmatorio di 

stabilizzazione di cui alla deliberazione n. 566/2017; 

b) essere inserito, 

dell’ Assessorato Regionale di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito 

cosi come previsto dall’art.30, comma 5, della LR 5/2014, 

dalla legge n. 125/2013; 

1. essere in possesso del titolo di studio per la 

indeterminato “ nei profili di ctg. “A” e “B” esclusivamente per il profilo a cui sono riconducibili le 

Requisiti specifici di ammissione 

“ contrattualizzazione_a tempo _pieno ed a tempo 

mansioni gia svolte presso questa ARNAS : 

Per l’accesso al profilo professionale di commesso ctg. “A” 

e diploma di istruzione secondaria di primo grado. 

Per l’accesso al profilo professionale di coadiutore amministrativo ctg. “B” 

e diploma di istruzione secondaria di primo grado. 

Per l’accesso al profilo professionale di operatore tecnico ctg. “B” 

e diploma di istruzione secondaria di primo grado. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. 

nell’apposito elenco



Modalita e termini di presentazione della domanda 

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta libera, firmate dal candidato, dovranno essere 

indirizzate al Direttore Generale ed essere presentate presso il protocollo generale aziendale che rilascera, su 

richiesta, apposita ricevuta. La presentazione dell’istanza di partecipazione dovra avvenire entro il ventesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo dell'Azienda. Qualora detto giorno 

sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo, non festivo. 

Sul retro della busta dovra essere riportata la seguente dicitura: 

“domanda per la partecipazione alla Selezione Interna riservata al personale ASU per la 

stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato per il profilo giuridico/professionale di 

Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio a tal fine fa fede la ricevuta rilasciata dal 

protocollo generale aziendale. 

Il candidato dovra indicare il domicilio e/o la PEC personale a cui, ad ogni effetto, dovra essere inviata ogni 

comunicazione inerente la selezione. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente 

comunicata; in caso di mancata comunicazione del domicilio |’ Azienda declina ogni responsabilita in merito 

a mancate informazioni e/o convocazioni. Essendo il personale interessato in attivita presso questa ARNAS 

potra procedersi, se possibile ed in alternativa, all’invio di comunicazioni mediante consegna “brevi manu”. 

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

b) il profilo giuridico per cui si concorre; 

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati dell’unione Europea; 

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

e) dinon avere riportato condanne penali; 

f) il possesso del titolo di studio richiesto (specificare i dati relativi al diploma di istruzione 

secondaria di primo grado posseduto) per \’ammissione ; 

ai fini di semplificare la partecipazione alla selezione, si allegano al presente avviso: 

A. schema di domanda (per la presentazione dell’ istanza di partecipazione); 

B. dichiarazione sostitutiva di certificazione (per autocertificare il titolo di studio); 

Ammissione candidati 

ammissione dei candidati sara disposta con atto deliberativo del Direttore Generale sulla base 

dell’ istruttoria effettuata dall7?U.O.C. Risorse Umane —



Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale al fine dell’espletamento delle prove di 

idoneita, sara composta dal: 

e Direttore del Dipartimento Amministrativo (presidente) 

e Direttore UOC Risorse Umane 

e Direttore Staff della Direzione Generale 

e Assistente Amministrativo (Segretario) 

Prova d’idoneita 

La prova di idoneita sara finalizzata all’accertamento della professionalita richiesta ed alla verifica delle 

capacita dei candidati. 

I contenuti e le modalita di espletamento della prova saranno definiti dalla commissione esaminatrici in 

relazione al profilo messo a concorso. 

La data ed il luogo della prova di idoneita saranno comunicate ai candidati ammessi, come sopra specificato, 

attraverso notifica al domicilio eletto e/o comunque mediante altra idonea modalita. 

I risultati della prova di idoneita, saranno comunicati tramite affissione dell’elenco degli idonei. 

- La mancata presentazione alla prova di idoneita costituira rinuncia incondizionata da parte del candidato alla 

selezione. 

formulazione graduatorie 

L’U.O.C. Risorse Umane, limitatamente ai candidati che avranno superato la prova di idoneita, formulera 

tre elenchi degli idonei per: 

e commesso; 

e coadiutore amministrativo; 

e operatore tecnico. 

Al termine della su descritta procedura il Direttore Generale approvera gli atti della procedura e si procedera 

alla stabilizzazione del personale ASU risultato idoneo. 

All’atto della nomina la mancata accettazione da parte del candidato costituira rinuncia espressa alla 

stabilizzazione a tempo indeterminato. 

Accesso agli atti 

L’accesso agli atti della selezione, ai sensi della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., sara consentito successivamente 

alla definizione della procedura.



Norme finali 

Questa Azienda si riserva la facolta di revocare in tutto o in parte il presente avviso qualora intervengano 

nuove disposizioni di legge nazionali e/o regionali che incidano sugli assetti organizzativi, sulla dotazione 

organica 0 sul tetto di spesa per il personale. 

Il Direttore Generale 

Dott. Roberto Colletti



Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

Al Direttore Generale 

dell’ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli 

Piazza N. Leotta, 2 

90127 Palermo 

Oggetto: Selezione Interna riservata al personale ASU per la stabilizzazione a tempo 

pieno ed indeterminato per il profilo giuridico/professionale i ...c.ccccsecsecaeeeecees sista wane we 

Tl SOCCOSCIIECO ooo eccececccsecnecsecesseseccseecnsceeeseeeeeecesscssessssesseecseseuscsaeseuseueseesesseeesseseereeed , residente in 

A) Ci CSSEPE MACO A cee eee eeseeeceeteeeeseeeteeseaeesecsscsacsessesseseeseetseees ee ; 

b) O di essere in possesso della cittadinanza italiana - ovvero 

(] di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea 

c) O di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di oo. ececeeeceecesecesesceseeceeeseeneeees 

C1 (ovvero specificare i motivi della non — iScrizione)....... cece eee eeeeeee 

d) O di non avere riportato condanne penali 

C1 (specificare eventuali CONdaNNE PeMAli) oo... eesessesseneceeceecesccseesecseessesceseeseeteseseesetsteees 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto quale requisito di 

AMMISSIONGS 0... cece ccesecccessscessaecceeececcsceesescecscueuescessuseucasseuceuseseusseeceasecesseecsnseceentneesens 5 

Autorizzo codesta ARNAS al trattamento dati personali e sensibili ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 
es.m.i. ai fini dell’espletamento della presente procedura.



L‘indirizzo al quale fare pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla procedura di che trattasi 
é il seguente: 

Alla presente allega 
dichiarazione sostitutiva di certificazione per: 

e titolo di studio; 
e documento di identita. 

Palermo Ii ceceeeecscccccsccsesesesccessecccseesecesesseneeas .



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

( art. 46 DPR 445/2000) 

TO = SOLLOSCLIEEO eeeeeeccccccccecsccseceseesecsucsccsecsesaesseessesscesuaceattateresaeeaeeas p MALO A iaccccccaeesceeeeeeeas ij 

Dicticdstanensanceensenosnonmns atacrncenecesrnevo enn typteaeeiewepeeeeneawes p FESICENCE A o...eeceecceccsecscescscseccessecescsecceuececueeeaseecerueess . 

MDG. eee ceeecenceeesecsseeseseccecssecssceusessecssesecsescessesuesseseaesauesirsssssaussaucssceecseecseceseceats Daececeeces , 

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come 

stabilito dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo 

D.P.R. 445/2000 

Dichiaro 

Firma 

Allego fotocopia documento d’identita



Pal 

ow yh A Sul presente atto viene espresso i 

parere f dal parere Aid Ord e/ 

IL DIRE TTORE AMMINISTRATIVO IL pireTh 

Z rests elo Tronca dott. Sal) 3 

Ns | UJ 
IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

1 preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

1 ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Datt! Roberto Colletti 

Il a: vere Cante 

/



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A-S. a 

me) 

decorrere dal giorno 02 FEB. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

C1 Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[]_ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Je IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 
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