VISTO il D.lgs 30/12/1992 n° 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge della Regione Sicilia del 14/04/2009 n° 5 “ Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale”

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n° 172 del 13/05/2019 esecutiva, con la quale la
Dott. Maria Luisa Curti in qualita di Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane ¢ stata delegata , ai sensi di legge
alla firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

PREMESSO che I’ Assessorato regionale alla Sanita in attuazione del D.A. n. 34726 del 27/03/2001 ha
trasferito la centrale operativa del servizio di emergenza del 118 di Palermo relativa al bacino di utenza
Palermo -Trapani al Dipartimento di emergenza di questa Azienda ospedaliera.

RILEVATO che occorre provvedere al pagamento delle spettanze degli operatori, in base a quanto
liquidato, dopo i riscontri di competenza da parte del Direttore della CO 118;

PRESOATTO che con la determina 29/ARU del 04/02/2020 si liquidavano le spettanze relative al
personale medico ed infermieristico delle altre Aziende relative al mese di novembre 2019;

DARE ATTO che la spesa complessiva ¢ € 642.892,73 derivante dal provvedimento n® 29/ARU del
04/02/2019

PRESO ATTO altresi che con nota prot. 110 del 07/02/2019 (ALLEGATO A) in seguito ai controlli
effettuati dal Direttore della C.O. 118 per il periodo di Novembre 2019, risulta un pagamento errato ad un

Dipendente dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo per un importo pari ad € 1.720 piu oneri
riflessi:

DATO ATTO che tali spettanze saranno finanziate con assegnazioni regionali,

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento al fine di potere rispettare il
termine del pagamento entro il mese successivo a quello di esecuzione delle prestazioni.

PRENDERE ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella norma e nella sostanza € totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 n° 543, come
modificato dalle L. 20/12/1996 n° 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. del 06/11/2012
n°® 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione 2019-2021; .

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’esercizio 2020, in
quanto i costi sono gia stati rilevati nell’esercizio 2019;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

1) PRENDERE ATTO della nota prot 110 del 07/02/2020 ( ALLEGATO A) ed i relativi elenchi con
la quale il Direttore della C.O. 118 comunica un errore di attribuzione di pagamento per un
dipendente della AOUP policlinico Paolo Giaccone di Palermo, per un importo pari ad € 1.720,00
piu oneri riflessi;

2) PRENDERE ATTO degli elenchi allegati aggiornati riferiti alla nota 110 del 07/02/2020
(ALLEGATO A) con i quali il Direttore della C.O. 118 comunica la rettifica delle spettanze
del mese di novembre 2019 del Policlinico Paolo Giaccone di Palermo che risultano essere
parte integrante del presente provvedimento;

3) MODIFICARE gli effetti della determina 29/ARU del 04/02/2020 per quanto concerne gli
allegati relativi All’Azienda OUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo.

4) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’esercizio
2020, in quanto i costi sono gia stati rilevati nell’esercizio 2019;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante I’urgenza di provvedere ai

pagamento degli importi sopra descritti.

Il Direttore del Servizio Risorse Umane

I Segretario Verbalizzante Avv. Mariajuisa Curti
Collalf?z\tore Ammw

N



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digjtale all’Albo Informatico delPA.RN.A.S. a

4 /o al giorno i; U(/ Lol

decorrere dal giorno

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Determina non soggetta al controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26
marzo 2002 e divenuta

ESECUTIVA
] Per decorso il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione
] Determina non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

<

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale
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D Budget assegnato anno 2020
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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

. . Scheda BUDGET allegata
Il Direttore U.O.C. Area Risorse Umane

Dott. Mzwrﬁ datata

Il Responsabile
del procedimento

Il Direttore dell’U.O.C.

L

Al sensi della legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della
procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai
contenuti esposti.

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane — Dott. Maria Luisa Curti

L’anno duemilaventi il giorno del mese di FEPALALD nella sede della U.0.C Risorse Umane
dell’ Azienda ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo,

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane — Dott. Maria Luisa Curti
In forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Commissario Straordinario n® 58 del

18/01/2019 assistito dal Collaboratore Amministrativo Dof] . FAVARPA TRAM ¥ muale segretario verbalizzante
adotta la seguente determina QeN=A




