AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
OSPEDALE CIVICO G. DI CRISTINA BENFRATELLI
REGIONE SICILIANA
PALERMO

Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di n 2 figure professionali a supporto. del
SIRS, pubblicato sul sito aziendale il 19/2/2020

VERBALE PROVA COLLOQUIO

L'anno duemilaventuno, il giorno 20 del mese di Aprile alle ore 9.30, presso la Direzione
Amministrativa, sita al 1I° piano del padiglione n.1 di questa Azienda Ospedaliera, si & riunita in
seduta riservata la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per il reclutamento di n° 2

figure professionali a supporto del SIRS, di cui allavviso pubblico, pubblicato sul sito aziendale il
19/2/2020.

La Commissione, & presente al completo in persona dei Signori:
e PRESIDENTE - Dott. Francesco Paolo Tronca, Direttore Amministrativo
e COMPONENTI - Dott. Giuseppe Carruba, responsabile UOS SIRS
e SEGRETARIO - Dott. Alessia Nasta, Coll. Amm.vo ARNAS Civico.

Gli adempimenti connessi alla valutazione dei titoli ed all'attribuzione dei relativi punteggi hanno
avuto luogo, secondo le modalita stabilite nel verbale del 20 gennaio 2021 e nei suoi 2 allegati.

| punteggi attribuiti ai titoli posseduti dai candidati vengono riportati nel prospetto riepilogativo,
“ALL. 1” relativo alla figura n. 1 e “ALL. 2” relativo alla figura n.2 .

La Commissione prende atto, altresi, che le comunicazioni della data e del luogo della prova
colloquio, nonché della valutazione conseguita nei titoli ai candidati ammessi sono state trasmesse
con un congruo preavviso, comungue non inferiore a 15 giorni dalla data fissata per la prova orale.

Nel rispetto della vigente normativa in materia di pubblici concorsi, la prova colloquio ha avuto
svolgimento alla presenza dell'intera Commissione, in sala aperta al pubblico, individuata nell’Aula
sita al II° piano del padiglione n.22 di questa Azienda Ospedaliera.

La Commissione, in seduta riservata, ha predisposto 12 quesiti per la selezione, di cui n.5 relativi
alla figura n.1 e n.7 relativi alla figura n.2, su argomenti inerenti le materie oggetto della selezione,
contenuti nell’elenco di cui all’ALL. 3.

| suddetti quesiti sono stati riportati in altrettanti fogli, inseriti nelle rispettive buste, € numerati da
Q1 a Q5 per la prima figura e da Q1 a Q7 per la seconda figura, (essendo i candidati 4 per la
prima figura e 6 per la seconda, le buste sono tante quante i candidati pit 1, per consentire anche
all’ultimo di effettuare una scelta).

Su ogni busta e stata riportata la seguente dicitura:
e il numero della figuran. (10 2)
e il numero del quesito (da Q1 a Q5 per la I° figura, da Q1 a Q7 per la II° figura).
Le buste, chiuse, sono state siglate sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione.

La Commissione ha predisposto, altresi, una scheda di valutazione dell'odierna prova colloquio,
“ALL. 4”, che verra compilata per ciascun candidato che sosterra la prova.
Tale scheda riporta tre item di valutazione, che di seguito si elencano:

+ Profondita e completezza delle conoscenze sull'argomento

« Capacita di argomentare in maniera critica e personale rielaborando contenuti

acquisiti
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+ Ricchezza e padronanza lessicale e semantica con specifico riferimento al
linguaggio tecnico e/o di settore

In relazione ad ogni quesito che sara somministrato ai candidati, ciascun componente di
Commissione esprimera per ognuno dei tre item un giudizio in termini numerici (da 1 a 20 per
litem 1; da 1 a 15 per gli item 2 e 3); verra poi effettuata la media dei giudizi attribuiti da ogni
Commissario per ciascun item e la valutazione finale sara data dalla somma delle medie cosi
ottenute.

Dopo aver ultimato i sopra descritti adempimenti, Il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata,
alle ore 11.00 e la Commissione si trasferisce nellAula di Formazione, sita al 1I° piano del
padiglione n. 22 di questa Azienda Ospedaliera, ove si terranno i colloqui, nel rispetto delle norme
di sicurezza anti-covid.

Il Presidente dichiara aperta la seduta pubblica alle ore 11,20.

Si & proceduto al riconoscimento dei candidati presenti, facendo apporre la loro firma su di un
foglio di presenza, alluopo predisposto, su cui sono stati riportati anche gli estremi dei documenti
di identita esibiti (ALL. 5 del presente verbale).

La Commissione prosegue con I'appello e constata 'assenza dei seguenti candidati:

e Di Carlo Lina Giuseppina

e Patti Daniela

e Rivarola Ettore,
i quali si presentavano tutti per entrambe le figure oggetto della prova odierna.
La Commissione da atto che la mancata presentazione al colloquio dei candidati nel giorno ed
all'ora stabilita senza giustificato motivo, equivale a rinuncia.
Non avendo ricevuto alcuna comunicazione ufficiale della motivazione dell’assenza dei suddetti
candidati, gli stessi vengono dichiarati rinunciatari.

Il Presidente, preliminarmente all'inizio dell’espletamento della prova comunica ai presenti i
punteggi attribuiti ai titoli dei candidati di entrambe le figure, gia oggetto di pubblicazione sul sito
internet aziendale.

La Commissione effettua il sorteggio tra i 3 candidati della figura n. 2 mediante I'estrazione di un
bigliettino fai i tre riportanti i nomi dei 3 candidati al fine di determinare l'ordine alfabetico di
espletamento del colloquio. Risulta estratto in biglietto riportante il nominativo di Milazzo Maria.
Seguono, nell'ordine, Di Gaetano Pietro e Gallias Karmenos Kostantinos.

Non si procede a effettuare sorteggi per la figura n.1, essendovi soltanto un candidato.

Il Presidente comunica ai candidati presenti che la Commissione dispone, come da verbale del 20
gennaio 2021, di n° 50 punti per la valutazione mediante colloquio. Quindi illustra le modalita di
svolgimento dell'odierna prova, comunicando che il numero massimo di 50 punti riservati al
colloquio saranno attribuiti secondo le modalita sopra riportate e precisamente :
- Profondita e completezza delle conoscenze sull'argomento, da 1 a 20 punti.
« Capacita di argomentare in maniera critica e personale rielaborando contenuti
acquisiti, da 1 a 15 punti.
« Ricchezza e padronanza lessicale e semantica con specifico riferimento al
linguaggio tecnico e/o di settore da 1 a 15 punti.
In relazione al quesito ogni componente di Commissione esprimera per ognuno dei tre item un
giudizio in termini numerici; verra poi effettuata la media dei giudizi attribuiti da ogni Commissario
per ciascun item e la valutazione finale sara data dalla somma delle medie cosi ottenute.

Si procede a disporre sul tavolo della commissione le 5 buste, relative alla figura n. 1, in modo da
rendere non visibile la dicitura sulle stesse apposta.



Viene invitato pertanto a sostenere la prova colloquio, secondo le modalita di cui sopra il candidato
ALBA CRISTODARO, che sceglie la busta n. Q2, corrispondente alla domanda: PROCEDURE
AMMINISTRATIVE PER LA PREDISPOSIZIONE, TRASMISSIONE ED ADOZIONE DEGLI ATTI
DELIBERATIVI DEL SIRS.

Il candidato e i componenti della Commissione appongono la loro sigla sulla busta e sul foglio
contenente il quesito.

Su entrambi viene apposta la dicitura “ESTRATTO", mentre sulle altre buste, che restano sigillate,
viene apposta la dicitura “NON ESTRATTO”

Il Presidente legge a voce alta il quesito, il candidato risponde al quesito ed alle osservazioni ed
approfondimenti che i componenti della Commissione pongono in merito agli argomenti trattati.

La Commissione passa allesame dei candidati della figura n. 2, secondo I'ordine alfabetico come
sopra stabilito.

Viene invitato a sostenere la prova orale il candidato Maria Milazzo, che estrae la busta. n. Q4,
corrispondente alla domanda: [L MODULO PROGETTI DEL SISTEMA C4H: LA PRENOTAZIONE
DI SPESA.

Il candidato e i componenti della Commissione appongono la loro sigla sul biglietto estratto e sulla
busta, sui quali viene apposta la dicitura “ESTRATTO”.

Il Presidente legge a voce alta il quesito, il candidato risponde al quesito ed alle osservazioni ed
approfondimenti che i componenti della Commissione pongono in merito agli argomenti trattati.

Con le stesse modalita viene invitato a sostenere la prova orale il successivo candidato Pietro di

Gaetano, che estrae la busta. n. Q1, corrispondente alla domanda: | PROGETTI OBIETTIVO (PQ)
DI PIANO SANITARIO NAZIONALE(PSN).

Il candidato e i componenti della Commissione appongono la loro sigla sul biglietto estratto e sulla
busta, sui quali viene apposta la dicitura “ESTRATTO".

Il Presidente legge a voce alta il quesito, il candidato risponde al quesito ed alle osservazioni ed
approfondimenti che i componenti della Commissione pongono in merito agli argomenti trattati.

Con le stesse modalita viene invitato a sostenere la prova orale il successivo candidato Gallias
Karmenos Kostantinos, che estrae la busta. n.Q2, corrispondente alla domanda: LINEE
PROGETTUALI DI PSN: PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI PERSONALE , BENI, SERVIZI.

Il candidato e i componenti della Commissione appongono la loro sigla sul biglietto estratto e sulla
busta, sui quali viene apposta la dicitura “ESTRATTO".

Il Presidente legge a voce alta il quesito, il candidato risponde al quesito ed alle osservazioni ed
approfondimenti che i componenti della Commissione pongono in merito agli argomenti trattati.

Sulle altre buste, che restano sigillate, viene apposta la dicitura “NON ESTRATTO”. Sia le buste
estratte e i relativi fogli, sia le buste non estratte, che restano sigillate, sono custodite agli atti a
cura del segretario.

Esaurite le operazioni suddette, il Presidente alle ore 12.13 dichiara chiusa la seduta pubblica e la
Commissione prosegue i lavori in seduta riservata, ritrasferendosi presso i locali della Direzione
Amministrativa, al Il piano del padiglione n. 1.

La Commissione, quindi procede alla valutazione del colloquio dell’'unica candidata della figura n.1,
ALBA CRISTODARO, attribuendo i punteggi mediante la compilazione della scheda all'uopo
predisposta (ALL. 6), da cui risulta che il punteggio attribuito al colloquio & pari a 44/50.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione dei colloqui dei tre candidati della figura n. 2,
nell'ordine alfabetico definito in precedenza, attribuendo i seguenti punteggi:
¢ Milazzo Maria, mediante la compilazione della scheda all'uopo predisposta (ALL. 7), da cui
risulta che il punteggio attribuito al colloquio € pari a 46/50.
e Di Gaetano Pietro, mediante la compilazione della scheda all'uopo predisposta (ALL. 8), da
cui risulta che il punteggio attribuito al colloquio € pari a 29,50/50.
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e Gallias Karmenos Kostantinos, mediante la compilazione della scheda all’'uopo predisposta
(ALL. 9), da cui risulta che il punteggio attribuito al colloquio & pari a 40,50/50.

Si prende atto, quindi, che tutti i candidati hanno superato con esito positivo la prova orale.

| punteggi relativi alla prova orale vengono registrati su un apposito prospetto riepilogativo
riportante il punteggio finale, come somma dei punti attribuiti ai concorrenti per la valutazione dei
titoli e della prova orale. Tale prospetto, sottoscritto dai componenti della Commissione, viene
allegato sub “10” al presente verbale.

La Commissione, sulla base della valutazione condotta, ritiene che i candidati piu idonei a ricoprire
le funzioni oggetto di selezione siano:

e per la figura n. 1, Alba Cristodaro (unica candidata);

e per la figura n. 2 Milazzo Maria, destinataria del punteggio finale piu elevato.

Si da mandato al Segretario di rendere pubblica la valutazione finale, mediante affissione del
prospetto ALL. 10 presso la sede della Direzione Amministrativa dell’Azienda.

Conclusi i lavori alle ore 14.45 il Presidente, scioglie la seduta ed incarica il Segretario di curare la
trasmissione del presente verbale e di tutti gli atti relativi al concorso al Direttore Generale
dellAzienda, per il tramite del SIRS, per gli ulteriori adempimenti di competenza.

Del che si & redatto il presente verbale, costituito da 4 fogli scritti su una sola facciata e da 10
allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale verbale stesso, per un totale complessivo
di 14 fogli, che, letto e confermato, viene sottoscritto dai componenti della commissione, per tutti gli
effetti che ne conseguono.

e

Il Presidente ,
Dott. F. Paote-Fron

| componenti >
Dott. Giuseppe Carruba @@(/ck

Il Segretario
Dott. Alessia Nasta
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ALL. {

Valutazione Titoli Figura 1

Cognome Nome Profilo TOTALE
Coll. Tecn. Arch.

CRISTODARO Alba Cat.D 36
Assist. Amm.vo Cat.

DI CARLO Lina C 34
Assist. Amm.vo Cat.

PATTI Daniela G 20
Assist. Amm.vo Cat.

RIVAROLA Ettore C 25
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ALL. Y

Valutazione Titoli Fugura 2

Cognome Nome Profilo TOTALE

Assist. Amm.vo

DI CARLO Lina Cat. C 22

Coll. Amm.vo Prof.

Di GAETANO Pietro Cat.D 26
Karmenos Dirigente Fisico

GALLIAS |[Konstantinos Sanitario 26
Assist. Amm.vo

MILAZZO Maria Cat. C 25
Assist. Amm.vo

PATTI Daniela Cat. C 20
Assist. Amm.vo

RIVAROLA Ettore Cat. C 25
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ALL 3

ATTO DI INTERPELLO SIRS - DOMANDE

Figura 1

Attivita e funzioni dell’'UOS SIRS

Procedure amministrative per la predisposizione, trasmissione ed adozione di atti
deliberativi SIRS

Procedimenti di presa d’atto di finanziamenti progettuali

Delibere di programmazione (attuative) di progetti obiettivo di Piano Sanitario Nazionale

Le procedure per la predisposizione di proposte progettuali ed il format progettuale

Figura 2

| progetti obiettivo (PO) di Piano Sanitario Nazionale (PSN)

Linee progettuali di PSN: procedure di acquisizione personale, beni, servizi
Accreditamento finanziamenti regionali: modalita di accantonamento delle somme
I modulo progetti del sistema C4H: la prenotazione di spesa

La rendicontazione dei PO di PSN

Monitoraggio progettuale e rimodulazione costi

Cronoprogramma (diagramma di Gantt) ’ : | .
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A LL.AO

Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di n 2 figure
professionali a supporto del Sirs, pubblicato sul sito aziendale il

19/2/2020
Figura 1
. oy . Punteggio
Cognome Nome Profilo Titoli Colloquio .
finale
Coll. Tecn. Arch.
CRISTODARO Alba © r 36 44 80
Cat.D
Assist. A VO
DI CARLO Lina SSISt. Amm 34 Assente Assente
Cat. C
Assist. A .
PATTI Daniela mm-vo 20 Assente Assente
Cat.C
Assist. Amm.
RIVAROLA Ettore > vo 25 Assente Assente
Cat.C
Figura 2
- oo , Punteggio
Cognome Nome Profilo Titoli Colloquio .
Finale
Assist. A .vo
DI CARLO Lina ISt Amm.-v 22 Assente Assente
Cat.C
Coll. Amm.vo
Di GAETANO Pietro 26 29,5 55,5
Prof. Cat. D
Karmeno Dirigente Fisico
GALLIAS 09 ol 26 40,5 66,5
Konstantinos Sanitario
Assist. A ;
MILAZZO Maria SSISt. Amm.Vo 25 46 71
Cat.C
Assist. A :
PATTI Daniela mm.vo 20 Assente Assente
Cat.C
Assist. A .VO
RIVAROLA Ettore 'SCatrT;m v 25 Assente Assente

Palermo, 20 Aprile 2021

Dott. Francesco Paolo Tronca

Dott. Giuseppe Carruba

Dott.ssa Alessia Nasta

La Commissione

Presidente C

Componente

Segretario




