AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N, 000145 del Y FF#

OGGETTO: Assegnazione temporanea presso questa ARNAS, ai sensi dell'art. 42 bis del D. Lgs.vo
n.1561/01 del Sig. INGRASSIA Vincenzo, C.P.S. - Infermiere ctg. D a tempo
indeterminato presso ['Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico
Sant'Orsola Malpighi. Cessazione contestuale dell'incarico a tempo determinato c/o
questa ARNAS.
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IL Direttore UOC

Risorse Umane datata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

- Vista listanza del 11/10/2019, assunta al protocollo n. 121116 del 15/10/2019 del Sig. INGRASSIA
Vincenzo, nato a Castelvetrano (TP) il 20/08/1984, dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico Sant'Orsola Malpighi, in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere ctg. “D” e nel contempo con incarico a tempo
determinato presso questa ARNAS, sino al 31/12/2020, con la quale lo stesso, essendo genitore di un
figlio di eta inferiore ad anni tre, chiede “I'assegnazione temporanea, ex art. 42 bis D.Lgs. 26/03/01 n.
151, presso questa ARNAS;

- Visto l'art.42-bis “Assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti alle amministrazioni pubbliche”,

che dispone:

- Il genitore con figli minori fino a tre anni di eta dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, pud essere assegnato, a richiesta, anche in modo
frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa
provincia o regione nella quale I'altro genitore esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un
posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e
destinazione. ...omissis ...."

- Dato Atto della vacanza dei posti in dotazione organica in ordine al profilo giuridico/professionale di
C.P.S. - Infermiere ctg. “D; ‘

- Accertato che Sig. INGRASSIA Vincenzo :
o ein possesso della professionalita da ricoprire;
o & genitore di un figlio di eta inferiore ad anni tre e che il coniuge svolge servizio presso il
Comune di Castelvetrano (TP) (v. dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorieta rilasciata

dal coniuge agli atti dell’'U.O.C. Risorse Umane);
o e che il nucleo familiare(coniugi e figlio), e residente nel medesimo domicilio a Castelvetrano

(TP) , ove il coniuge presta attivita lavorativa;

- Considerato che il Sig. Ingrassia € gia in servizio con incarico a tempo determinato c/o questa ARNAS
e nonché le richieste di personale infermieristico da parte dei Servizi infermieristici e dei Direttori di
UU.OO di questa ARNAS, agli atti dell'U.O.C. Risorse Umane, ;

- Viste :
= |a nota prot.n. 12541 del 24/10/2019, con la quale questa ARNAS ha comunicato all’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico Sant'Orsola Malpighi, l'intenzione di accogliere
la richiesta di assegnazione temporanea, ex art. 42 bis D.Lgs. 26/03/01 n. 151, presentata dal
Sig. INGRASSIA Vincenzo, per la durata di un anno, prorogabile sino a complessivi tre

anni;

* la nota prot.n. 00343579 del 13/12/2019, trasmessa via PEC in pari data, con la quale
I"Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico Sant'Orsola Malpighi ha comunicato
'assenso all'assegnazione temporanea presso questa ARNAS del Sig. INGRASSIA
Vincenzo, ai sensi dellart. 42 bis D.Lgs. 26/03/01 n. 151, dalla prima data che questa ARNAS
avrebbe indicato;

= la nota prot.n. 0000445 del 16/01/2020 con la quale questa ARNAS ha comunicato all’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico Sant'Orsola Malpighi la decorrenza
dall’01/02/2020 dell'assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs. 26/03/01 n. 151,
del C.P.S. —infermiere Sig. INGRASSIA Vincenzo e che dalla medesima data veniva a cessare
l'incarico a tempo determinato conferito allo stesso;

- Ritenuto, per quanto sopra detto, di prendere atto della concessione dell'assegnazione temporanea
presso questa ARNAS del Sig. INGRASSIA Vincenzo, nato a Castelvetrano (TP) il 20/08/1984,
dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico Sant'Orsola Malpighi, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere ctg. “D”,
ai sensi dell'art. 42 bis D.Lgs. 26/03/01 n. 151 e ss.mm.ii, per un anno dall’01/02/2020 al 31/01/2021,
prorogabile, fermo restando il perdurare dei presupposti dell'lstituto;

- Ritenuto di dare atto che viene a cessare dall’01/02/2020 I' I'incarico a tempo determinato di C.P.S.-
Infermiere conferito presso questa ARNAS al Sig. INGRASSIA Vincenzo;



Ritenuto di dare atto che cosi come concordato fra le Aziende (v. note 0000445/2020 e
0034357/2019)
o per tutto il periodo di assegnazione temporanea le competenze economiche saranno a
carico di questa Azienda che provvedera al pagamento diretto degli emolumenti;
o e che allo stesso dovranno essere garantite le competenze fisse percepite nell’Azienda di
provenienza;

Ritenuto di determinare che I'impegno di spesa per il pagamento del trattamento economico e degli
oneri relativi all'lstituto rimane invariato in quanto gia previsti per l'incarico a tempo determinato
conferito sino al 31/12/2020 al Sig. INGRASSIA Vincenzo:

Ritenuto di dare atto che tale assegnazione temporanea potrebbe risolversi anticipatamente qualora
per effetto di riorganizzazione della rete ospedaliera, di rideterminazione della dotazione organica si
verifichi un esubero di personale nel profilo giuridico ricoperto dal dipendente interessato, e/o qualora
I'accertamento della compatibilita dell'idoneita fisica alla mansione del personale assegnato rispetto
all'u.O. di destinazione dovesse avere esito negativo, e/o in caso di diverse determinazioni aziendali,
ed in tal caso si procedera a revocare I'assegnazione con un preavviso di almeno 15 giorni;

Ritenuto di dare atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti
dell’'U.O.C. Risorse Umane;

Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n.
30 del 3/11/93;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

Prendere Atto dell'assegnazione temporanea presso questa ARNAS del Sig. INGRASSIA Vincenzo,
nato a Castelvetrano (TP) il 20/08/1984, dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato dell'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico Sant'Orsola Malpighi, in qualitd di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere ctg. “D”, ai sensi dell'art. 42 bis D.Lgs. 26/03/01 n. 151 e ss.mm.ii,
per un anno dall’01/02/2020 al 31/01/2021, prorogabile, fermo restando il perdurare dei presupposti
dell'lstituto;

Dare Atto che viene a cessare dall’01/02/2020 I' I'incarico a tempo determinato di C.P.S.-Infermiere
gia conferito sino al 31/12/2020 presso questa ARNAS al Sig. INGRASSIA Vincenzo;

Dare Atto della vacanza dei posti in dotazione organica in ordine al profilo giuridico/professionale di
C.P.S. - Infermiere ctg. “D;

Dare Atto che cosi come concordato fra le Aziende (v. note 0000445/2020 e 0034357/2019) :
o per tutto il periodo di assegnazione temporanea le competenze economiche saranno a
carico di questa Azienda che provvedera al pagamento diretto degli emolumenti;
o e che allo stesso dovranno essere garantite le competenze fisse percepite nell’Azienda di
provenienza;

Determinare che I'impegno di spesa per il pagamento del trattamento economico e degli oneri relativi
allIstituto rimane invariato in quanto gia previsti per l'incarico a tempo determinato conferito sino al
31/12/2020 al Sig. INGRASSIA Vincenzo;

Dare Atto che tale assegnazione temporanea potrebbe risolversi anticipatamente qualora per effetto di
riorganizzazione della rete ospedaliera, di rideterminazione della dotazione organica si verifichi un
esubero di personale nel profilo giuridico ricoperto dal dipendente interessato, e/o qualora
I'accertamento della compatibilita dell'idoneita fisica alla mansione del personale assegnato rispetto
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all’'U.O. di destinazione dovesse avere esito negativo e/o in caso di diverse determinazioni aziendali, ed
in tal caso si procedera a revocare I'assegnazione con un preavviso di almeno 15 giorni;

Dare Atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane;

NOTIFICARE copia del presente provvedimento allAzienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
Sant'Orsola Malpighi di Bologna oltre che all'interessato;

CURERA’ I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.
Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dellart. 53 della L.R. n. 30 del

3/11/93, in quanto la decorrenza dell'lstituto, oggetto del presente provvedimento, & gia decorso;

|| Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mari@‘&g@ti
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET\TOR@ NITARIO
Dott. Fra#;ces : olo, Tronca Dott. Salvat i
“v’

IL DIRETTORE GENERALE
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
-
Dott Roberto etti
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

alalala!
S

ren
decorrere dal giorno 2 3 i il Lucd  eche, nei 15 giorni consecutivi SuUccessivi:

LJ Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

JZ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




