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A € 4.
L’anno duemilaventi il giorno . py . D UQ del mese di ‘\{%\/‘m\;; - , nei locali della Sede Legale
di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direftore Genergle Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da (\,Pﬁ e 1. ‘ Vo QP , quale segretario verbalizzante

\

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito rlportata



Il Direttore U.O.C Risorse Umane

Richiamata la deliberazione n. 000036 del 23/01/2020 con la quale si & disposta la sospensione cautelare dal
servizio, ai sensi del comma 1 dell'art. 68 del vigente CCNL del Comparto, del dipendente matric. n. 2256 ;

Atteso che é pervenuta comunicazione del 12/02/2020, protn. 1562 del 17/02/2020, da parte
dell'interessato, matric. n. 2256, dell'avvenuta scarcerazione secondo I'Ordinanza del Tribunale di Palermo,
con allegato provvedimento di accoglimento dell'istanza di riesame presentata dallo stesso dipendente avverso
l'ordinanza emessa dal g.i.p. ed il verbale di notifica ed esecuzione di sostituzione di misura coercitiva o
interdettiva ex art. 299 c.p.p ;

Visti ed esaminati :

- L'Ordinanza del Tribunale di Palermo del 10/02/2020 — Sez. per il Riesame — n. 143/2020 Trib. Lib,
che accoglie l'istanza di riesame presentata dal dipendente matric. n. 2256 avverso I'ordinanza
emessa dal g.i.p. presso il Tribunale di Palermo, con la quale il predetto indagato e stato sottoposto
alla misura cautelare degli arresti domiciliari”, “perché non piu attuali le esigenze cautelari e per
I'effetto ordina I'immediata scarcerazione ...."

- il verbale di notifica ed esecuzione di sostituzione di misura coercitiva o interdettiva ex art. 299
c.p.p., che da atto dellavvenuta immediata scarcerazione del dipendente interessato datato
10/02/2020;

Visto il 1° comma dell'art. 68, del C.C.N.L. del Comparto sottoscritto il 21/05/2018, rubricato (sospensione
cautelare in caso di procedimento penale) che testualmente recita: “Il dipendente che sia colpito da misura
restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata
dello stato di detenzione o, comunque, dello stato restrittivo della liberta”;

Dato atto che con nota prot.n. 1558 del 17/02/2020 la Commissione Disciplinare ha avviato il procedimento
disciplinare a carico del dipendente in questione, con contestazione addebiti e presa atto della sospensione
dal servizio per effetto della misura cautelare, e contestuale sospensione del procedimento disciplinare;

Considerato di poter riammettere in servizio a decorrere dal 12/02/2020 il dipendente matric.n. 2256,
ripristinando a decorrere da detta data l'intero trattamento economico dovuto;

Vista la normativa in materia richiamata dagli artt. 68 e 69 del CCNL 2016-2018;

Ritenuto, ai sensi dell'art. 68 e 69 del CCNL del 21/05/2018, di disporre, a far data dal 12/02/2020 la
riammissione in servizio del dipendente “...... (omissis), nato a Favara (AG) il 20.05.1957, matric. 2256,
C.P.S.- Infermiere ctg. D, corrispondendo da tale data lintero trattamento economico dovuto, fatte salve
eventuali e diverse determinazioni di competenza della Commissione di Disciplina;

Dato atto che la predetta matricolﬂgiusta atto deliberativo n°994 del 12.12.2019, sara posta in quiescenza a
far data dallo 01.03.2020 e che conseguentemente da questa data verra a cessare il rapporto di lavoro con il
dipendente;

Ritenuto di dare atto che il dipendente dalla data di riammissione in servizio del 12/02/2020 sino al
29/02/2020 (ultimo giorno lavorativo), fruira delle ferie residue;

Ritenuto di notificare all’'U.0.S. Trattamento Economico del Personale, all’'Ufficio Pensioni, all'Ufficio
Rilevazione Presenze, all'Ufficio Certificazione di servizio, all' U.O. Affari Legali ed all'Ufficio procedimenti
disciplinari del Comparto, il presente provvedimento di riammissione in servizio, sino al 29/02/2020,

Ritenuto di munire il presente provvedimento di clausola di esecutivita immediata;

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O.C. Risorse
Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seqguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato



dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.
190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2019-2021;

PROPONE di
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere Atto :

- dell'Ordinanza del Tribunale di Palermo del 10/02/2020 — Sez. per il Riesame — n. 143/2020 Trib. Lib. ,
che accoglie listanza di riesame presentata dal dipendente matric. n. 2256 avverso l'ordinanza
emessa dal g.i.p. presso il Tribunale di Palermo, con la quale il predetto indagato & stato sottoposto
alla misura cautelare degli arresti domiciliari”, “perché non piu attuali le esigenze cautelari e per
l'effetto ordina I'immediata scarcerazione ....",

- del verbale di notifica ed esecuzione di sostituzione di misura coercitiva o interdettiva ex art. 299 c.p.p.,
che da atto dell'avvenuta immediata scarcerazione del dipendente interessato datato 10/02/2020.

2. Disporre, ai sensi dell'art. 68 e 69 del CCNL del 21/05/2018, Ia riammissione in servizio del dipendente
" (omissis), nato a Favara (AG) il 20.05.1957, matric. 2256, C.P.S.- Infermiere ctg. D, a far data dal

12/02/2020 , corrispondendo da tale data l'intero trattamento economico dovuto., fatte salve eventuali e
diverse determinazioni di competenza della Commissione di Disciplina;

3. Dare atto che la predetta matricola, giusta atto deliberativo n°994 del 12.12.2019, sara posta in
quiescenza a far data dallo 01.03.2020 e che conseguentemente, il rapporto di lavoro verra a cessare I
01.03.2020.

4. Dare atto che il dipendente dalla data di riammissione in servizio del 12/02/2020 sino al 29/02/2020
(ultimo giorno lavorativo) fruira delle ferie residue;

5. Dare atto che con nota protn. 1558 del 17/02/2020 la Commissione Disciplinare ha avviato il
procedimento disciplinare a carico del dipendente in questione, con contestazione addebiti e presa atto
della sospensione dal servizio per effetto della misura cautelare, e contestuale sospensione del
procedimento disciplinare.

6. Notificare allU.0.S. . Trattamento Economico del Personale, all'Ufficio Pensioni, all’Ufficio Rilevazione
Presenze, all'Ufficio Certificazione di servizio, all' U.O. Affari Legali ed all'Ufficio procedimenti disciplinari
del Comparto, il presente provvedimento di riammissione in servizio, sino al 29/02/2020;

7. dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse Umane;

8. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, considerata l'avvenuta
scarcerazione del dipendente interessato, datata 10/02/2020 ( L.R. n. 30/1993 art. 53 comma 7).

9. Curera’ l'esecuzione del presente atto 'U.O.C. Risorse Umane -

Il Direttore dell’ U.O.C.

Dott.ssa MW% Curti

v ——
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48 Sul presente atto viene espresso !
parere 4#4[3)]3;@(5 dal parere ey S dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
olo Tronca Dott. Salvatore Requﬁez
< AR
Hd ——y

IL DIRETTORE GENERALE
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIR]}TTORE GENERALE
/Be)tt ﬁ(oberto Colletti

NIV Y

T Segretario verbalizzante

“\ Qx PJQA \1 kQ\Q«




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere

dal giorno 2 ,% H”R non e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[l Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
‘ Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




