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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico D1 Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Altz Specializzaziona

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N 000174 | a125 FEB. 2070

OGGETTO: Prosecuzione incarico di sostituzione del dott Vincenzo Mazzarese per la U.O.C.
Anestesia e Rianimazione del PO Civico ai sensi dell’art 22 CCNL Area dirigenza
sanita vigente.
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L’anno duemilaventi il giorno L@I@,\ ol del mese di w&m\(y , nei locali della Sede
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Il Direttore della U.O.C Risorse Umane

Vista la nota prot 373 del 23.01.2020 a firma della Direzione Aziendale, con la quale, & stata disposta la
proroga per mesi 6 decorrenti dal 21.01.2020, dell'incarico di sostituzione ex art 22 del CCNL Area
dirigenza sanita, attualmente vigente, al dott V Mazzarese, per la UOC Anestesia e Rianimazione del PO
Civico, priva di Direttore e per la quale é stata indetta la procedura di selezione ex DPR 483 e 484/97 a
tutt'oggi non conclusa.

Dato atto che il dott Vincenzo Mazzarese ha svolto complessivamente mesi 12 di sostituzione (v. ultima
delibera di proroga n°467 del 26.07.2019) e che sulla scorta della previsione di cui al citato art 22 del nuovo
contratto, “la sostituzione” di che trattasi pud avere una durata massima complessiva di mesi 18 (comma 4),
ferma restando che 'eventuale immissione in servizio del Direttore della UOC per effetto della conclusione
delle procedure di selezione gia indette, determinera la cessazione immediata dell'incarico in questione.

DATO ATTO che ai sensi del comma 7 dello stesso art 22, la “Sostituzione" non si configura come mansione
superiore........ al dirigente incaricato della sostituzione non e corrisposto alcun emolumento per i primi due
mesi. Qualora la sostituzione ..... si protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete, un’
indennita mensile per 12 mensilita, anche per i primi due mesi,.... pari ad € 600,00, qualora si tratti di
struttura complessa. Alla corresponsione dell'indennita si provvede con le risorse del Fondo dell'art 95
(fondo retribuzione di risultato) per tutta la durata della sostituzione.

Ritenuto, in coerenza alla citata norma contrattuale, di attribuire al dott Mazzarese, I'indennita in parola,
come quantificata in € 600,00 mensili per tutto il restante periodo di svolgimento dell'incarico ovvero dal
21.01.2020, per i restanti mesi sei, sino al 20.07.2020, fatta salva I'anticipata cessazione nell'ipotesi di
immissione in servizio del nuovo Direttore della UOC, a seguito dell’espletamento delle previste
procedure.

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021.

PROPONE di

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto della nota prot 373 del 23.01.2020 con la quale la Direzione aziendale, nelle more
dell'implementazione del nuovo sistema informatico, ha conferito mediante detta nota di carattere provvedi
mentale, la proroga dell'incarico di Sostituzione, al dott Vincenzo Mazzarese, per la UOC Anestesia e
Rianimazione del PO Civico dal 21.01.2020 al 20.07.2020 ai sensi dell’art 22 del nuovo CCNL Area
Dirigenza Sanita. '
Dare atto che
- lincarico di che trattasi potra essere anticipatamente risolto in dipendenza dell'eventuale immissione
in servizio del Direttore della UOC per effetto della conclusione delle procedure di selezione gia

indette.
- Che al predetto dirigente va corrisposta un‘indennita pari ad € 600,00 mensili per tutto ii periodo in

cui lo stesso svolgera il presente incarico.

Dare atto che la spesa del presente provvedimento & pari ad € 3.600,00 e che la stessa grava sul fondo di
risultato, conto economico 5.05.01.02.0401.

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri
connessi all’'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di
spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e
previsione economica.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art 53 comma 7 LR n°30/93 al fine di
garantire alla UOC le necessarie attivita di direzione e coordinamento.



6. Curera l’esecuzione 'UOC Risorse Umane

Il Direttore della UOC Risorse Umane

(Dott Maria w )
N

Sul presente atto viene espresso

]
9)) parere MW’L parere \7295/%@/@’@ dal

~IL DIRPT RE/AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE ITARIO
,/ /Dot Dr.Salvator qpiye

IL Direttore Generale

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

I&"L Direttore Generale

/)I Segretaw ballzzante




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno U 11: MAR' 202 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
[] Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ek
gsecutiva  +1 MAR 207
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




