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Il Direttore U.O.C Risorse Umane 

Richiamata la deliberazione n. 000037 del 23/01/2020 con la quale si é disposta la sospensione cautelare dal 

servizio, ai sensi del comma 1 dell’art. 74 del vigente CCNL della Dirigenza Sanitaria, del dipendente, 

dirigente medico con incarico di struttura complessa matricola 7072, per effetto della misura cautelare disposta 

giusta ordinanza del GIP del Tribunale penale di Palermo del 21.01.2020, in relazione alla violazione degli artt 

640 comma 2 n1, 61 n 9, 81 cpp, 479, 61 n2e9, 110 cp.; 

Rilevato che con la predetta deliberazione il dipendente in questione, é stato sospeso in via cautelare dal 

servizio a far.data dal 22.01.2020, provvedendo a corrispondere allo stesso, un'indennita’pari-al 50% delle 

stipendio tabéllare, nonché la retribuzione individuale di anzianita e gli assegni familiari se+spettanti, come 

previsto dalla stesso art 74 comma 7. 

Vista la nota prot 0002196 del 26.02.2020 a firma della Direzione Strategica, con la quale viene comunicato 

che giusta nota del 24.02.2020 il legale di fiducia del sopracitato dipendente, ha chiesto la revoca della 

sospensione cautelare disposta con la deliberazione sopra richiamata, in relazione al provvedimento di revoca 

della misura cautelare degli arresti domiciliari N°6177/16 R.G.N.R e N° 6008/16 R.G. GIP emesso in data 

22.02.2020; 

Dato Atto che nella stessa nota la Direzione Strategica ha rilevato che: 

- L'art 74 - sospensione cautelare in corso di procedimento penale- del CCNL Area Sanita 2016/2018 

dispone che “/I dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con 

sospensione dell’incarico, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non 

comporti la restrizione della liberta personale o questa sia comunque cessata, secondo quanto 

previsto dall’art 55 del Decreto Leg.vo n°165/01, salvo che I’Azienda o Ente non proceda direttamente 

ai sensi dell’art 75 comma 2 (rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) e dell’art 

55 del Decreto Legislativo n°165/01"; ultimo capoverso, del predetto art 55, prevede che “resta in ogni 

caso. salva la possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelari nei confronti del 

dipendente’, 

- “ll permanere di gravi indizi di colpevolezza in ordine agli episodi criminosi emergenti, evidenziato nel 

provvedimento del GIP, induce questa Direzione ad adottare nei confronti del dipendente matricola 

7072 un provvedimento di sospensione cautelare ai sensi dell’art 74 comma 2 del vigente CCNL senza 

soluzione di continuita rispetto alla sospensione cautelare gia adottata da questa Azienda con delibera 

numero 37 del 23 gennaio 2020, fino al 1° aprile 2020,data di collocamento in quiescenza de! medico 

in parola”, 

Ritenuto, per quanto sopra, di disporre sino al 31.03.2020 la sospensione cautelare del dipendente matricola 
7072, ai sensi dell’art 74 comma 2 del vigente CCNL senza soluzione di continuita rispetto alla sospensione 

gia disposta con provvedimento n°37 del 23.01.2020, continuando a corrispondere, sino a detta data 

un’indennita pari al 50% delle stipendio tabellare, nonché la retribuzione individuale di anzianita e gli assegni 
familiari se spettanti, come previsto dalla stesso art 74 comma 7. 

Ritenuto di notificare all'U.O.S. Trattamento Economico del Personale, all’Ufficio Rilevazione Presenze, 

all'Ufficio Pensioni, ed all'Ufficio procedimenti disciplinari Area Dirigenza Sanita, il presente provvedimento di 

sospensione dal servizio, sino al 31/03/2020, tenuto conto del collocamento in quiescenza dello stesso 

dipendente a far data dallo 01.04.2020; — 

Ritenuto di munire il presente provvedimento di clausola di esecutivita immediata; 

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell'U.O.C. Risorse 

Umane; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L.“20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 

190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica 

amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della 
corruzione 2019-2021:



PROPONE di 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

Prendere Atto del provvedimento di revoca della misura cautelare degli arresti domiciliari N°6177/16 

R.G.N.R e N° 6008/16 R.G. GIP emesso in data 22.02.2020. 

Disporre la sospensione cautelare sino al 31.03.2020 del dipendente matricola 7072, ai sensi dell’art 74 

comma 2 del vigente CCNL senza soluzione di continuita rispetto alla sospensione gia disposta con 

provvedimento n° 37 del 23.01.2020, continuando a corrispondere, sino a detta data un’indennita pari al 

50% delle stipendio tabellare, nonché la retribuzione individuale di anzianita e gli assegni familiari se 

spettanti, come previsto dalla stesso art 74 comma 7. 

Dare atto che la predetta matricola sara posta in quiescenza, giusta deliberazione gia adottata, a far 

data dallo 01.04.2020 e che conseguentemente, il rapporto di lavoro verra a cessare dalla medesima 

data. 

Notificare all'U.O.S. Trattamento Economico del Personale, all’Ufficio Rilevazione Presenze, all’Ufficio 

Pensioni, all’U.O. Affari Legali ed all'Ufficio procedimenti disciplinari del Comparto il presente 

provvedimento. 

Dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane; 

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, considerata l’'avvenuta 

scarcerazione del dipendente interessato (L.R. n. 30/1993 art. 53 comma 7). 

Curera’ |l'esecuzione del presente atto l'U.O.C. Risorse Umane - 

Il Direttore dell’ U.O.C. 

Dott.ssa MEGANE SU 
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IL omerrone ANITARIO 

Dott. Salvator hie, 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

\ 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A-R.N.A.S. a decorrere 

dal giorno O 1 MAR. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[_] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[1] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

/ 
f A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il ; Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


