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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.0.C. , - dal 2AL- 01w BoA2 S retribuzione al .................... ? . /”
RISORSE UMANE '

. - = | dalz.%:. /2'[({ al 8'[('/2"; ....... retribuzione al .. | 2 7’ .........
CONSIDERATO che ...13.. Sigae-.... OZ‘% (ot (Mo & ke k '

................................................... dipendente di- R ; Q0 °
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ......>¥~ O' ﬂ-n//& ___________ s1 & assentata. dal dal {O ..... al J(‘/{-QO ............ retribuzione al ....................0. . / = ANR—
servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg....<.. 10, per infermita temporaneamente; N 0o °
o d S dal ¥/{ZO a KA A L2 retibuzioneal ................... KA R
" b N ) . . g . . J) . Sy
VISTA....M...... certificaid. medic4.. presentat... dal... dipendente per glorm../.f......, dal/.(..D...'. /FZO ..... al /[’_220 ........ retribuzione al .................. ; ?‘9/” ......
VISTO Part. 23 del C.C.N.L. 94/97; ' ' \ dal oooviiiiiin, Al e retribuzione al ...........oooiuieiiei
_ . ; , . _ . = _ dal ..o7.. | R ——. YetBUZIONE Bl e os s 50 orsmmmmsmmaenenss s ins s wf oo bmse
CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento o .
. . . . iy e . _ dal oo al e retribuzione al ..........ooiiiiii e
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia & I’intera retribuzione, comprese le -
e _.:_T::__indennité.._'pensionabili_.c_q{.___qs_(‘:lusione_di_o.gni_altr_o‘_c_omp_crfs_o_,_ac_c_ess_ori_o__per__j_pr_imi__g___m_g_si___di____ s dals===== sresrmnmals e mn s mrram s s=retibuzione-al s s R —— -
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione '
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; dal ..o, Al e retribuzione al ........cocoooeveiiiiiiiiiiei .
. Ball wnvesmensinis o s sies - | S PO retribuzione al ..........cooooiiiii
VISTO Iart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; o
' dal ..o al retribuzione al ...
. dal ............... e | retribuzione al ........cooiiiiiii
CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore LA
dell’ Area Risorse Umane; : '

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel DARE ATTO che il Servizio Trattamento. Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta
triennio, per cui ....1 ... dipendente per gg.4.

...... di assenza dal servizio per infermiti ha diritto al j al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore
o | - -

1.%.% della retribuzione, comprese le indennitd pensionabili con esclusione di ogni altro Economico finanziario che stabilira le modalita operative per I'introito.
compenso accessorio;

DETERMINA

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA:

: OZ;\ (J“ﬂ Mo Z: . " ILDIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE -
I’RENDERE ATTO che ....lg..Slg.Qf\?.\ ................... e . A O A "\ dipendente : Avv.to Maria Luisa Curti
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di .......> : "f‘“’ ..................... si &
assentat...:....

per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico
accanto indicato: '




