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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

wl LLM Se! (Us Agee dipendente di: 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di “Sgttaggryge mere oos ovnsracaenurenet si & assentata. dal 
servizio nell’ultimo triennio per complessivi on.,.22 Ss wiieeee per infermita temporaneamente; 

seeg 
VISTA...... kaw... certificatd. medic4.. presentatA.. dal Yedipendente per pont =. 

VISTO Dart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

2.2 snoesindennita..pensionabili_.con_esclusione_di_ogni_altro_compenso accessorio. peri_primi9 mesi.di _. 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Vart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza de] Direttore 
dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui .....1@... dipendente per gg.¢ S di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 
22..% della retribuzione, comprese Je indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

r \ 
PRENDERE ATTO che ....1.4..Sig.1&..... I ag che VaBdsehrene... dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica Gi ceeeceeceeeseceeeeseeee bene eee eeeeeeeeuenes si é 
assentat. S.... per inférmita per 1 seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: 

ee eA ee retribuzione al 2.2.2.0... eee. 

dal L412 2 ay Mee 28 veceeeens retribuzione al ......0!....... ° aff bite e teens eeeees 

dal oo... cece eee ee eee | ee retribuzione al wo... 0... cece eee ceeeecegee eens eeeeees 

MGI sacsmannsnanaisinctiainaiins al > a cs cae badhtedld Fs ba Bade retribuzione al 2.0.02... ...ec cece eeceece eens cess eases 

dal oo... eee eee Gl os ss socbesewans sreemeenwern: FOUDUZIONIE. AD ip. esictsnissaccdernpennne vx on eure wesenue 

dal .ecccsecesseeeeesesen a ee retribuzione al .........ccccceesecsecesgeseeeeeeetaesecs 

Gal 2.0.2... cece eee eee A) wescas 06200 sum nena ase eeeannns retribuzione al ..........ce cee ceeeeceeeceeccee ceeeeucuees 

Gal 20.0... eee cece econ | FERABUZIONG Gl ccansssnsnnnsnnenaeerrsinnannnan cone mnawbers 

dal ...... ce ceee cece ee leee | ee retribuzione al .............ccceccecceeeeecene ceveuuceees 

dalasea a sseowaleacsrsacere: Se ce retribuzione-alesscs:sis ..csicesrows ss =: 

| re | ee retribuzione | 

1 ne .retribuzione al elec cce eee seeeeeeeeecceeccncece 

dal oooeeeeeeceeeeeeeeee Al eee eeeeeeeseeeeeeeeeeeeee retribuzione al ....cccccccecssseecsesssesseseseseveveeee: 

Cf.) re | rettibuzione al FbOHEH RAS EEHEAGSOEEE a aaR« te mmere w oom oeenine ecere 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL.DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria pegenss


