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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

nN. 000306 dei 19 MAR. 2020 

OGGETTO: deliberazione n. 277/2020 “Stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del 

comparto e della dirigenza del S.S.N. in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 

D.Lgs. n. 75/2017.” - integrazione 

U.O.C. RISORSE UMANE 
U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2020 

N° Conto economico 

Propostan IS G, del [ 7 04. Cabo N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2020 

yy, (euro) 

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente 

atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di 

gestione del Budget Aziendale 
I] Responsabile de] Procedimento 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Sig.ra Grazia Anna Spe 

Uo 
4 Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Maria, usa Curti 
ty) Il Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. 

datata 

del procedimento 

1 Kk, 
L’anno duemilaventi giorno ¢u.0 iine/4del mese di [Wi Vtano , nei locali della Sede Legale di Piazza 

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore, Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da Me. OB. V Noh, quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta-di seguito riportata 



ll Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che con deliberazione n. 277/2020, questa Arnas ha disposto, in una prima fase, l'assunzione a 
tempo indeterminato del personale in servizio attivo che dagli atti d’ufficio risulta chiaramente in possesso 
dei requisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e specificatamente con un servizio di 
almeno tre anni al 31/12/2019 maturato presso |’Arnas; 

Rilevato che nella deliberazione di cui trattasi non sono stati inclusi i nominativi dei dipendenti di seguito 
elencati e che risultano in possesso dei requisiti come ivi illustrati: 

Ritenuto, pertanto, di procedere, ai sensi dell’art. 20 commi 1, del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., all’assunzione a 
tempo indeterminato e a tempo pieno con decorrenza giuridica al 16/3/2020 del sottoelencato personale in 
possesso dei requisiti ex art 20 comma 1, 10,11 bis decreto leg.vo n°75/2017 e precisamente: 

COMPARTO 

Nominativo Luogo di nascita | data di nascita Profilo Periodo di servizio Tipologia 
contratto 

Lauricella Giovanni Palermo 19/9/1980 “CPS 28/12/2015 — 8/10/2017 LP 

Infermiere (7579/9078 —i Senvinio TD 
Benvegna Laura Palermo 17/11/1979 CPS 10/8/2015 — 6/6/2018 LP 

Infermiere 
14/6/2018 — in servizio TD 

Calamia Antonella Corleone 15/9/1989 CPS 3/5/2016 — 31/1/2017 LP 
Infermiere 

1/2/2017 — in servizio TD 
Chetta Veronica Palermo 16/7/1987 CPS 7/8/2015 — 6/11/2015 LP 

Infermiere 
13/2/2017 — in servizio TD 

Rinoldo Carmela Casalvecchio 23/6/1958 CPS 18/4/2016 — 31/5/2017 Lp 
Siculo Infermiere 

1/6/2017 — in servizio TD 

Morra Mirna Foggia 29/4/1977 where LON — S203 1B 
nermlere 20/6/2017 ~ in servizio TD 

RITENUTO di dare atto che: 

e i posti di dotazione organica che saranno coperti con la stabilizzazione del personale di cui al 
presente provvedimento saranno confermazione nella nuova dotazione organica aziendale ed 
inseriti nel Piano triennale del fabbisogno di personale per il trienni 19/21 redatti secondo le 
previsioni e la tempistica di cui alla circolare assessoriale n 4950 del 21.02.2020. 

° si procedera in uno alla presentazione delle prescritte dichiarazioni sostitutive per l’'assunzione, 
da produrre entro 30 gg dalla notifica del presente atto a pena di decadenza, a stipulare con i 
Suindicati dipendenti contratto individuale di lavoro in cui saranno fissate le condizioni, modalita 
e termini del rapporto di lavoro; 

e a seguito dell'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della 
presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo 
determinato conferiti a temporanea copertura dei corrispondenti posti , e conseguentemente, 
una riduzione del costo del personale a tempo determinato, nell’ottica di progressiva 
allineamento al limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del DL. n. 78 del 31/05/2010, 
convertito nella Legge n. 122/2010; 

e il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente, trattandosi di 
personale gia in servizio; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021: 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:



1. Integrare la deliberazione n. 277/2020; 

2. procedere, ai sensi dell'art. 20 commi 1 del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i.,  all’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno con decorrenza giuridica fissata al 16/3/2020 del sottoelencato 
personale titolare di contratto di lavoro a tempo determinato: 

COMPARTO 
Nominativo Luogo di nascita | data di nascita Profilo Periodo di servizio Tipologia 

contratto 

Lauricella Giovanni Palermo 19/9/1980 CPS 28/12/2015 — 8/10/2017 Lp 

Infermiere [757572078 — in servizio a 
Benvegna Laura Palermo 17/11/1979 CPS 10/8/2015 — 6/6/2018 LP 

Infermiere 

14/6/2018 — in servizio TD 
Calamia Antonella Corleone 15/9/1989 CPS 3/5/2016 — 31/1/2017 LP 

Infermiere 

1/2/2017 — in servizio TD 
Chetta Veronica Palermo 16/7/1987 CPS 7/8/2015 — 6/11/2015 LP 

Infermiere 

13/2/2017 — in servizio TD 
Rinoldo Carmela Casalvecchio 23/6/1958 CPS 18/4/2016 — 31/5/2017 Lp 

Siculo Infermiere 

1/6/2017 — in servizio TD 

Morra Mirna Foggia 29/4/1977 | Pal 1/8/2012 ~ 31/7/2013 20 
Menmlere 20/6/2017 — in servizio TD 

3. dare atto che: 

e i posti di dotazione organica che saranno coperti con la stabilizzazione del personale di cui al 
presente provvedimento saranno confermazione nella nuova dotazione organica aziendale ed 
inseriti nel Piano triennale del fabbisogno di personale per il trienni 19/21 redatti secondo |e 
previsioni e la tempistica di cui alla circolare assessoriale n 4950 del 21.02.2020. 

e si procedera in uno alla presentazione delle prescritte dichiarazioni sostitutive per l'assunzione, 
da produrre entro 30 gg dalla notifica del presente atto a pena di decadenza, a stipulare con i 
suindicati dipendenti contratto individuale di lavoro in cui saranno fissate le condizioni, modalita 
e termini del rapporto di lavoro; 

e aseguito dell’immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della 
presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo 
determinato conferiti a temporanea copertura dei corrispondenti posti , e conseguentemente, 
una riduzione del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di progressiva 
allineamento al limite percentuale di cui allart. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, 
convertito nella Legge n. 122/2010; 

Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP trattandosi di 
personale gia in servizio 

5. Curera l’esecuzione del presente provvedimento UOC risorse umane; 

6. Dichiarare i! presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, 
al fine di stipulare tempestivamente i contratti di lavoro. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Kilisa Curti



4 Sul presente atto viene espresso ; 

i . . 

J Q iP parere a dal parere A PTAA EASA dal 

af vg CJ] . 
IL sana aes AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE §ANITARIO 

dott. Francesco/Paolo Tronca dott. Salvatore } iTeZA 

| il | oe Sel 
C- IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta, 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

: Dott. Roberto Colletti 

\ 

CN Segretario Veal, 

da 
AY —— 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
. 7 9 9noNn . : . os sos 

decorrere dal giorno ¢ / MAR. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


