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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 0.322 det 24:NAR+2020 

OGGETTO.: Affidamento temporaneo ex art 22 CCNL 2016/2018 Area Dirigenza Medica 

dell'incarico di Direzione della UOC Malattie Infettive del PO Di Cristina. 

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO —- FINANZIARIO 

Risorse Umane VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2020 

N° Conto economico 

H N° Conto Patrimoniale 
AY. 

if 7 | OS 17? BN, 
Proposta ned EU | del LF ie 20 

eS 
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Budget assegnato anno 2020 

(euro) 

C] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del 

presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

{ registrati nell’apposito applicativo 

Il — DELLA U.OS. amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Dott. F h Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

I] RESPONSABILE DELLA U.O.C. 

(Dott.ssa a ll 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

{ 
L’anno duemilaventi il giorno Nant ne tl tel mese di Aihar4o —. nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, i} Di re ere ott Roberto Colletti nominato con DP n°195/Serv 

1°/SG del 4.04.2019, assistito da ak co. ats \ quale segretario verbalizzante adotta la presente 

delibera sulla base della proposta di seguito riportata.



ll Direttore UOC Risorse Umane 

Premesso che la UOC Malattie Infettive del PO G. Di Cristina, sprovvista di Direzione é stata affidata, con 

incarico ad interim, ad altro Direttore di Struttura complessa. 

CONSIDERATO che, /'attuale situazione di Emergenza CoVid-19 a cui partecipa anche la UOC in parola, 

rende opportuno e necessario, nelle more della procedura di indizione della selezione ex art 15 ter per 

l'individuazione del candidato idoneo cui affidare la Direzione della UOC, affidare la direzione, sia pure 

temporanea, ad un responsabile che possa, garantire le complessive attivita di coordinamento. 

VISTA la nota prot n° 3065 del 11.03.2020 con Ia quale il Direttore Generale ha invitato tutti i dirigenti 

medici in servizio presso la predetta UOC, a presentare la propria candidatura ai fini del conferimento 

dell'incarico di “sostituzione” temporanea del Direttore di UOC , ai sensi dell’art 22 del vigente CCNL Area 

Dirigenza Medica . 

Vista la nota prot n°3717 ARU del 25.03.2020 con la quale la UOC Risorse Umane trasmette al Direttore 

Sanitario Aziendale le istanze pervenute nel numero di 2, dei dirigenti medici sotto indicati: 

Dott Marcello Saitta, Dott Salvatore Giordano, per il seguito di competenza. 

Vista la nota prot 3750 del 25.03.2020 con la quale vengono trasmessi, al Direttore Generale, gli atti relativi 
alla procedura di individuazione del “Sostituto”, ovvero il verbale redatto dalla Commissione, e la graduatoria 

definitiva. 

Dato atto che a seguito della valutazione espressa dalla Commissione di valutazione, nominata dal 

Direttore Generale giusta nota prot n°3743 del 25.03.2020, é stata formulata la graduatoria di cui all’All.to 
A), trasmessa unitamente al verbale, al Direttore Generale (atti al fascicolo presso la UOC Risorse Umane). 

Rilevato che il dott. Salvatore Giordano, risulta posizionato al primo posto della graduatoria, risultando, per 

l'effetto, il candidato cui conferire l'incarico di sostituzione. 

VISTO il citato art 22 del vigente CCNL, comma 4 ove é previsto che , l’incarico di “sostituzione” pudo essere 
conferito per la durata di mesi nove prorogabili fino ad altri nove, nelle more dell'indizione delle procedure di 

cui al DPR 483 e 484/97 ovvero dall’art 17 bis del Decr.to Leg.vo n°502/92. 

Dato atto che ai sensi del comma 7 dello stesso art 22, la “Sostituzione” non si configura come mansione 

superiore........al dirigente incaricato della sostituzione non é corrisposto alcun emolumento per i primi due 

mesi. Qualora la sostituzione .....si protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete, un’ 

indennita mensile per 12 mensilita, anche per i primi due mesi,.... pari ad € 600,00, qualora si tratti di 

struttura complessa. Alla corresponsione dell’indennita si provvede con le risorse del Fondo dell’art 95 

(fondo retribuzione di risultato) per tutta la durata della sostituzione. 

Ritenuto, in coerenza alla citata norma contrattuale, di conferire, al dott Salvatore Giordano, classificato 
al primo posto della graduatoria, |'incarico di Sostituzione per la UOC Malattie Infettive del PO Di Cristina, 

per un periodo di mesi nove, fatta salva l'anticipata cessazione nell'ipotesi di immissione in servizio del 

nuovo Direttore della UOC, a seguito dell'espletamento delle previste procedure. 

Dato atto che il dirigente, in questione, in relazione al presente incarico di sostituzione conferito, dovra 
garantire le funzioni di coordinamento e direzione delle complessive attivita afferenti la UOC, rendendo 
disponibili le proprie competenze professionali ed organizzative per la migliore gestione della struttura e 

del personale assegnato. 

Dato atto che la documentazione citata nel presente provvedimento si trova agli atti della competente 

UOC Risorse Umane, 

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente 
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti: 

Prendere atto del verbale della commissione di Valutazione e della graduatoria formulata, trasmessi giusta 
nota prot n°191217170702 del 24.03.2020 e per l'effetto conferire al dott Salvatore Giordano, collocato al 



primo posto della graduatoria, I'incarico di sostituzione del Direttore assente della UOC malattie Infettive del 

PO Di Cristina. 

2. Dare atto che 
l'incarico di che trattasi avra la durata di mesi nove, a far data dal 30.03.2020, rinnovabile, in 
coerenza alle previsioni di cui all’art 22 del CCNL 2016/2018 Area Dirigenza Medica, nelle more 
dell'indizione delle procedure di cui al DPR 483 e 484/97 ovvero dall’art 17 bis del Decr.to Leg.vo 
n°502/92. 

ai sensi del comma 7 dello stesso art 22, la “Sostituzione” non si configura come mansione 
superiore........al dirigente incaricato della sostituzione non é corrisposto alcun emolumento per i 
primi due mesi. Qualora la sostituzione .....si protragga continuativamente oltre tale periodo, al 
dirigente compete, un’ indennita mensile per 12 mensilita, anche per i primi due mesi,.... pari ad € 
600,00, qualora si tratti di struttura complessa. Alfa corresponsione dell'indennita si provvede con le 

risorse del Fondo dell’art 95 (fondo retribuzione di risultato) per tutta la durata della sostituzione. 

il Dirigente, in questione, in relazione al presente incarico di sostituzione conferito, dovra garantire 

le funzioni di coordinamento e Direzione delle complessive attivita afferenti la UOC, rendendo 
disponibili le proprie competenze professionali ed organizzative per la migliore gestione della 
struttura e del personale assegnato. 

3. Dare atto che la spesa del presente provvedimento é pari ad € 5.400,00 e che la stessa grava sul fondo di 
risultato, conto economico 5.05.01.02.0401. 

4. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell’ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri 
connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di 
spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e 

previsione economica. 

5. Dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento, si trova agli atti della competente UOC 

Risorse Umane. 

6. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art 53 comma 7 LR n°30/93 al fine di 

garantire alla UOC le necessarie attivita di direzione e coordinamento. 

7. Curera Pesecuzione |'UOC Risorse Umane 

\| Direttore della UOC Risorse Umane 

(Dott mere 

a, igs
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

_Dott Paolo 7 fonca Dr. ae Se 
ct 
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IL Direttore Generale 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

IL tern ie Generale 

Dott Ro f berto Colletti 

. aA EAI nte 



ALLEGATG "B" 

Civico Di Cristina Benfraielli 
Soe ug Pesta, Pantene ot Nis Speciale oe 

Pa 

GRADUATORIA ex Art. 22 CCNL Area Sanita 2016/2018 

GRADUATORIA UOC Malattie Infettive Aduiti 

COGNOME E NOME LUOGO DATA DI NASCITA PUNTEGGIO TITOLI 

GIORDANG SALVATORE PALERMO 03/01/1960 72 

2 MARCELLO SAITTA PALERHC 14/12/1958 46 

IL PRESIDENTE | COMPONENTI: 

Doft.Sdivatore Reqiiirez Dott. ancesca Cardella 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale al]’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 29 ° 03, 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[_] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

C] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

1K IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


