AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico D1 Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N, 000386 @ 16 APR. 2020

OGGETTO:  pagamento saldo sistema premiante dirigenza anno 2017

U.O.C. RISORSE UMANE
U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2020

N° Conto economico ~

Proposta n.’( 3%/AW del ~(§ Z)/ 20 20 N° Conto Patrimoniale /

Budget assegnato apso 2020

(euro) __ Provvedimento.non assoggettato

EI Non comporta Spese e/o Oneri a carico del a budget aziendale informatico

Bilancio. .. . . p
Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e 1 valori economici e/o patrimoniali registrati
nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di
gestione del Budget Aziendale

Il Dirigeiite UOS
ita del personale STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Gestione giuridj
ssich Provvedimento non assoggettato
a budget aziendale informatico

Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa Maria@gﬁgurti

datata

Il Direttore dell’U.O.C.

R A n
L’anno duemilaventi giorno MQ{ ~C.  delmesedi Y R , nei locali della Sede Legale di Piazza
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dbtt. Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da \3& o P J.X 0,Q4 , quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta &-{eguito riportata ‘
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che
e con la deliberazione n. 41/2017 sono stati rideterminati 1 fondi contrattuali riferiti all’anno 2017
come di seguito specificato :

Comparto

Fondo Trattamento accessorio Art. 7 CCNL 2008/2009 Euro 6.241.465,33
Fondo produttivita Art. 8 CCNL 2008/2009 Euro 2.649.270,67
Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 24 CCNL 2006/2007 ‘ Euro 400.304,73
Fondo Trattamento accessorio Art. 25 CCNL 2006/2007 Euro 67.775,32
Fondo risultato Art. 26 CCNL 2006/2007 Euro 182.400,05
Dirigenza ATP

Fondo posizione art. 24 CCNL 2006/2007 Euro 714.120,99
Fondo risultato Art. 26 CCNL 2006/2007 Euro 105.076,83
Dirigenti Medici

Fondo posizione art. 24 CCNL 2006/2007 Euro 11.401.021,99
Fondo Trattamento accessorio Art. 25 CCNL 2006/2007 Euro 2.558.212,82
Fondo risultato Art. 26 CCNL 2006/2007 Euro 144.131,59

e con la delibera 1043 del 17/06/2018 & stata approvata la Relazione sulla Performance 2017 ed
individuate le valutazioni della performance organizzativa riferita ad ogni singola Unita Operativa;

atteso che con la deliberazione n. 1253/2018 si & disposto il pagamento di uno stato di avanzamento per la
retribuzione di risultato del personale della dirigenza (secondo prospetto fondi anno 2017 allegato 1);

considerato che in base alle valutazioni relative alla performance effettuate dall’OIV ¢ possibile dar luogo al
pagamento del saldo della sistema premiante 2017 per il personale del dirigenza cosi come concordato con le
00.SS;

visti gli allegati. tabulati differenziati in base alle diverse Unita Operative, da cui risulta analiticamente per
ogni dipendente della dirigenza in servizio:
e la modalita di ripartizione delle somme residue nei fondi contrattuali 2017 ( allegati da2 a4 )
e I’Ammontare della singola quota complessiva spettante per 1’ anno 2017 determinata in base ai mesi
di presenza nel 2017,
e la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo di Unita Operativa e per il personale della dirigenza
anche la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo individuale;
e I’individuazione dei dipendenti la cui liquidazione ¢ sospesa in quanto non ancora valutati
individualmente, o; oggetto-di specifico riesame e di ulteriori approfondimenti nonché non ancora
valutati (allegato 5);

Ritenuto di provvedere per I’ anno 2017 al pagamento del saldo , salvo rimborso od eventuale ulteriore
conguaglio anche nell’ ipotesi della attivazione delle procedure di contestazione dei singoli giudizi
individuali , della produttivita collettiva del personale della dirigenza per un costo da fare gravare nei conti
di bilancio relativi al sistema premiante aziendale differenziati per ruolo e contratto con i connessi oneri
sociali differenziati sempre per ruolo e contratto pari a:
Personale Dirigente Medico

e Euro 942.425,69 oltre ad oneri sociali per Euro 224.297,31;
Personale Dirigente Sanitario

"o FEuro 139.487,23 oltre ad oneri sociali per Euro 33.197,96;

Personale Dirigente Amministrativo

e FEuro 61.507,19 oltre ad oneri sociali per Euro 14.638,71 ; .
Personale Dirigente Professionale

e Euro 38.818,45 oltre ad oneri sociali per Euro 9.238,79 ;
Personale Dirigente Tecnico

e Euro 7.223,31 oltre ad oneri sociali per Euro 1.719,14 ; :
Totale dirigenza Euro 1.189.461,87 oltre oneri pari ad Euro 283.091,91 ed Irap Euro 101.104,26



Ritenuto, infine, di autorizzare la UOC Risorse Umane a provvedere in autonomia e nei limiti delle risorse
residue dei fondi contrattuali alla liquidazione e pagamento dei dipendenti valutati successivamente al presente
provvedimento in relazione alle risultanze che 1 valutatori di seconda istanza ed I’OIV trasmetteranno con il
proseguo dell’ attivita di valutazione;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. prendere atto degli allegati tabulati differenziati in base alle diverse Unita Operative, da cui risulta
analiticamente per ogni dipendente della dirigenza:

e modalita di ripartizione delle somme residue nei fondi contrattuali 2017 ( allegatida2 a 4)

e I’Ammontare della singola quota complessiva spettante per I’ anno 2017 determinata in base ai
mesi di presenza nel 2017 ;

e la percentuale di raggiungimento dell’ obiettivo di Unitd Operativa e per il personale del
comparto anche la percentuale di raggiungimento dell’ obiettivo individuale ;

e |’ individuazione dei dipendenti la cui liquidazione € sospesa in quanto non ancora valutati
individualmente o oggetto di specifico riesame e di ulteriori approfondimenti nonché non
ancora valutati (allegato 5) ;

2. provvedere per I’ anno 2017 al pagamento del saldo , salvo rimborso od eventuale ulteriore conguaglio
anche nell’ ipotesi della attivazione delle procedure di contestazione dei singoli giudizi individuali ,
della produttivita collettiva del personale del comparto in relazione alle risultanze contabili dei tabulati
di calcolo per gli importi di seguito elencati:

Personale Dirigente Medico

e Euro 942.425,69 oltre ad oneri sociali per Euro 224.297,31 (conto n. 2.04.11.03.0401  Debiti verso
personale dirigente medico - Retribuzione di risultato esercizi precedenti);

Personale Dirigente Sanitario

e FEuro 139.487,23 oltre ad oneri sociali per Euro 33.197,96 (conto n. 2 2.04.11.03.0901 - Debiti verso
personale dirigente non medico - Retribuzione di risultato esercizi precedenti);

Personale Dirigente Amministrativo

e Euro 61.507,19 oltre ad oneri sociali per Euro 14.638,71 (conto n. 2.04.11.03.0902 - Debiti verso
personale dirigente PTA - Retribuzione di risultato esercizi precedenti);

Personale Dirigente Professionale

e Euro 38.818,45 oltre ad oneri sociali per Euro 9.238,79 (conto n. 2.04.11.03.0902 - Debiti verso
personale dirigente PTA - Retribuzione di risultato esercizi precedenti);

Personale Dirigente Tecnico

e Euro 7.223,31 oltre ad oneri sociali per Euro 1.719,14 (conto n. 2.04.11.03.0902 - Debiti verso
personale dirigente PTA - Retribuzione di risultato esercizi precedenti);

Totale dirigenza Euro 1.189.461,87 oltre oneri pari ad Euro 283.091,91 ed Irap Euro 101.104,26

3. autorizzare la UOC Risorse Umane a provvedere in autonomia con specifica disposizione e nei limiti
delle risorse residue dei fondi contrattuali alla liquidazione e pagamento dei dipendenti valutati
successivamente al presente provvedimento in relazione alle risultanze che i valutatori di seconda
istanza ed ’OIV trasmetteranno con il proseguo dell’ attivita di valutazione;



4. dare atto che gli allegati alla presente deliberazione non sono oggetto di pubblicazione;

5. Dare immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di permettere il pagamento delle spettanze

con i prossimi emolumenti stipendiali ;
I Direttore UOG Risgr§e Umane
Dott.ssa M \b@?}rﬁ
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‘6%/ Sul presente atto viene espresso "
4 ; ]
/2}) parere ;érg'm dal parere (fet/“’""}( dal

IL DIRE:?I’TORE AMMINISTRATIVO IL DIRET)1[O SANITARIO
- "dott. Francescg Pholo Tronca dott. Salvato j

\ » | - §
N | IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Se retar'\olverbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno | 9 APR. 7070 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, aisensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬂ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




