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OGGETTO: Liquidazione e pagamento dei proventi correlati alle attivita in convenzione per
prestazioni  effettuate dalla U.O.C. Medicina Trasfusionale ed
Immunoematologia del P.O. Civico.
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STAFF Esercizio 2020
N° Conto economico
N° Conto Patrimoniale
I) Y : .« ) v,
Proposta n.u,.?) del ’21@”‘ Q@Q‘O Budget assegnato anno 2020

(euro)

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del
Bilancio. | Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e i valori
economici  e/o  patrimoniali  registrati
Il Responsabile del Procedimento nell’apposito  applicativo amministrativo-
(Dr. Paola Vitale ) contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata
[l Responsabile Il Direttore dell’'U.O.C.
] del Procedimento Dott.ssa Rosada Di Fresco

L’anno duemilaventi il giorno KK'NTO Yo del mese di 1 ©R 4 & , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P.’
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da Dda.ma. CA0LA- 1 TH L(Euale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

W o



Il Direttore dell’U.O.C. Staff Direzione Aziendale, Ing. Salvatore Caronia

Preso atto che con Decreto del Ministero della Salute dell’01.09.1995 sono disciplinati i rapporti .
tra le Case di Cura Privati, i Presidi Ospedalieri privi di emoteca e la struttura trasfusionale
dell’ Azienda Sanitaria territorialmente competente;

Atteso che I’Assessorato della Salute della Regione Siciliana ha provveduto, tra I’altro, alla
definizione, degli ambiti territoriali delle Strutture Trasfusionali della Provincia di Palermo
individuando le Case di Cura ed i PP.OO. cui dovranno assicurarsi, da parte del Centro
Trasfusionale di riferimento, le unita di sangue necessarie;

Preso atto che i rapporti tra il Centro Trasfusionale e le singole strutture sono regolati da apposite
convenzioni con le quali sono stabilite le modalita di erogazione delle prestazioni, i termini, gli
importi ecc., prevedendo anche che [l’attivita svolta venga considerata quale attivita Libero
Professionale (ALPI) e pertanto disciplinata, ai fini della ripartizione degli introiti, dal relativo.
regolamento aziendale, stabilendo nello specifico un contributo aggiuntivo a quello dovuto pari al
20% del fatturato;

Visto I’atto deliberativo n. 1144 del 10 luglio 2018 (Allegato “A”), con il quale si & proceduto alla
liquidazione e pagamento dei proventi correlati alle attivita in convenzione per le prestazioni
incassate al 31/12/2017;

Atteso che per le prestazioni in convenzione rese nel corso degli anni 2017 - 2018 - 2019
dall’Equipe di Medicina Trasfusionale in favore delle Case di Cura e dei Presidi Ospedalieri privi-di
emoteca, regolarmente convenzionati con questa ARNAS, I’'UOC Economico Finanziario ha
provveduto ad emettere relative fatture per un ammontare complessivo pari ad € 1.636.369,87,
comprendente prestazioni e quota integrazione, la cui ripartizione per le rispettive annualita €
riportata nel seguente prospetto:

Annualita Importo Fatturato | Importo Prestazioni Quota Integraz. 20%
2017 303.388,63 252.823,86 50.564,77
2018 1.031.575,99 859.646,66 171.929,33
2019 301.405,25 251.171,04 50.234,21

Sommano € 1.636.369,87 € 1.363.641,56 € 272.728,31

Rilevato che i correlati ricavi sono stati contabilizzati, per lo stesso ammontare, come risulta
dall’importo complessivo degli Ordinativi di incasso annotati a fianco di ciascuna delle fatture
riportate analiticamente nel prospetto (Allegato “B™) che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

Dato atto che I’importo complessivo incassato alla data del 30/09/2019, escludendo le prestazioni
afferenti alla Casa di Cura Villa Serena per le quali ¢ pendente un contenzioso, ¢ risultato pari ad
€.1.636.369,87 € che in tale importo ¢ ricompresa la quota integrativa del 20%, ammontante ad €
272.728,31, che dovra essere ripartita secondo le modalita previste dal regolamento anzidetto;

Preso atto della suddivisione per annualita della suddetta quota integrativa in quanto oggetto di
distinti  accantonamenti  eseguiti per anno di  competenza sui seguenti conti
5.02.01.13.1301 "Compartecipazione al personale per Alpi Consulenze" - 5.16.04.7.0102
"A ccantonamento F.do Perequazione ALPI" - 2.04.11.05.9912 "Debiti v/personale dipendente per
Fondi Alpi" - 2.02.05.05.0112 "Fondo perequazione Alp1";

Visti, nello specifico, gli art. 33 e 34 del Regolamento ALPI di questa Azienda, che regolano
[attivitd in convenzione e stabiliscono le modalita di ripartizione dei proventi;



Dato atto che per detta ripartizione € previsto, per le prestazioni rese in Convenzione all’interno
dell’Azienda con utilizzo di attrezzature della medesima, che il 52% sia suddiviso tra i Dirigenti
Medici, 1’8% sia suddiviso tra il personale di supporto diretto, il 3% sia  destinato
all’impinguamento del fondo di Perequazione, il 3% sia ripartito tra il personale di supporto
indiretto amministrativo ed il 34% sia destinato all’Azienda;

Preso atto che tra il personale. che svolge attivita in ALPI, afferente all’lUOC di Medicina
Trasfusionale (M.T.), sia dirigenti medici che personale del comparto, si ¢ formalmente convenuto
che la quota complessiva pari al 60% (dirigenti medici 52% + supporto diretto 8%) sia ripartita nel

modo seguente:
il 62,5% (del 60% totale) ai dirigenti medici ed il 37,5% al personale di supporto;

Preso atto, altresi, che la quota da ripartire attinente agli anni 2017-2018-2019 relativa al 20%
aggiuntivo alle tariffe delle prestazioni rese, per come riportato nell’allegato “B” gia citato,
ammontante ad € 272.728,31, dovra essere ripartita secondo il regolamento di cui alla deliberazione
n. 730/2014 e segnatamente come segue:

Ripartizione della quota integrativa del 20% su fatture per prestazioni
competenza 2017-2019 (gen-set) incassate al 30/09/2019

Importo Quota 60% ; 3% 3% 34%
fatture integrativada | Quota Dirig. Quota Supp. fondo di quota supp. quota Azienda
incassate ripartire Medici 62.5% | Diretto 37.5% | perequazione Indir.
1.636.369,87 272.728,31 102.273,12 - 61.363,87 8.181,85 8.181,85 92.727,63

Viste, rispettivamente, la nota prot. n. 792 STF/2019 con la quale il Direttore dell’UOC Staff chiede
al Direttore dell’UOC Risorse Umane di verificare, per il relativo arco temporale, il debito orario
riferito all’attivita ALPI espletata in convenzione dall’Equipe di Medicina Trasfusionale, e la nota
prot. n. 222/2020 con la quale Il Direttore dell’UOC Risorse Umane comunica I’esito positivo dei
riscontri effettuati ad eccezione di n. 2 matricole per I’anno 2017,

Vista la nota prot. n.145 MT/2018 del 21/02/2018, con la quale il Direttore dell’lUOC Medicina
Trasfusionale indica modalita e criteri di ripartizione ed in particolare:
- evidenzia che la quota complessiva che compete al personale della UOC ¢ pari al 60% e che
la stessa va ripartita attribuendo il 62,5% ai dirigenti medici ed il restante 37,5% a tutto il
personale del comparto che ha partecipato all’attivita;
- indica il numero di matricola del personale interessato;
- elenca il personale distinto per dirigenza e comparto attribuendo a ciascuno il peso relativo
alla funzione svolta, e I’indice di presenza;

Rilevato che in base ai suddetti criteri & stato elaborato lo specifico prospetto (Allegato “C”) che
espone la ripartizione per peso/mese di partecipazione all’attiviti in argomento, per il personale
facente parte dell’Equipe di Medicina trasfusionale, sulla scorta delle indicazioni di cui alla
superiore nota prot. n. 145/MT/2018;

Accertato che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio corrente in quanto
I’ammontare complessivo € stato oggetto di distinti accantonamenti eseguiti per anno di
competenza sui seguenti conti 5.02.01.13.1301 "Compartecipazione al personale per Alpi
Consulenze" - 5.16.04.7.0102 "Accantonamento F.do Perequazione ALPI" - 2.04.11.05.9912
"Debiti v/personale dipendente per Fondi Alpi" - 2.02.05.05.0112 "Fondo perequazione Alpi";

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del D.L. 23




ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione -— nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019 —2021;

PROPONE di
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

Prendere atto che per le prestazioni in convenzione rese nel corso degli anni 2017 - 2018 - 2019
dall’Equipe di Medicina Trasfusionale in favore delle Case di Cura e dei Presidi Ospedalieri privi di
emoteca, regolarmente convenzionati con questa ARNAS, I’UOC Economico Finanziario ha
provveduto ad emettere relative fatture per un ammontare complessivo pari ad € 1.636.369,87 come
di seguito ripartito per le rispettive annualita:

Annualita Importo Fatturato | Importo Prestazioni | Quota Integraz. 20%
2017 303.388,63 252.823,86 50.564,77
2018 1.031.575,99 859.646,66 171.929,33
2019 301.405,25 251.171,04 50.234,21

Sommano € 1.636.369,87 € 1.363.641,56 € 272.728,31

i cui correlati ricavi sono stati contabilizzati, per lo stesso ammontare, come risulta dall’importo
complessivo degli Ordinativi di incasso annotati a fianco di ciascuna delle fatture riportate
analiticamente nel prospetto (Allegato “B”) che si allega al presente atto per costituime parte
integrante e sostanziale;

Approvare la ripartizione della quota integrativa del 20% derivante dalle prestazioni erogate pari a
complessivi € 272.728,31 come di seguito riportata:

Ripartizione della quota integrativa del 20% su fatture per prestazioni
competenza 2017-2019 (gen-set) incassate al 31/12/2019

Importo Quota 60% 3% 3% 34%

fatture integrativa da | Quota Dirig. Quota Supp. Fondo di Quota Supp. Quota
incassate ripartire Medici 62.5% | Diretto 37.5% | Perequazione Indiretto Azienda
1.636.369,87 | 272.728,31 102.273,17 61.363,70 8.181,85 8.181,85 92.727,62

Dare atto della suddivisione per annualita della suddetta quota integrativa in quanto oggetto di
distinti  accantonamenti  eseguiti per anno di competenza  sui  seguenti  conti
5.02.01.13.1301 "Compartecipazione al personale per Alpi Consulenze" - 5.16.04.7.0102
"Accantonamento F.do Perequazione ALPI" - 2.04.11.05.9912 "Debiti v/personale dipendente per
Fondi Alpi" - 2.02.05.05.0112 "Fondo perequazione Alpi";

Dare atto che in esito ai positivi riscontri in ordine alle verifiche del debito orario per le annualita
in questione si pud procedere alla liquidazione dei relativi compensi ai dipendenti aventi diritto;

Liquidare e pagare il corrispettivo spettante al personale avente diritto cosi come esposto in
dettaglio nel prospetto di ripartizione (Allegato “C”) alla colonna “Importo da pagare™ per
I’importo complessivo di € 102.273.17 relativo al personale Dirigente Medico e per I'importo
complessivo di € 61.363,70 relativo al personale di supporto diretto, dando mandato all’UOC
Risorse Umane di provvedervi unitamente agli emolumenti stipendiali;



Dare mandato alla UOC Economico Finanziario di incamerare al bilancio aziendale le somme di
seguito indicate:

3% 3% 34%
Fondo di Quota Supp. Quota
perequazione . Indiretto Azienda
€ 8.181,85 € 8.181,85 | € 92.727,62

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio corrente trattandosi di
fondi oggetto di accantonamenti eseguiti per anni di competenza sui seguenti conti
5.02.01.13.1301 "Compartecipazione al personale per Alpi Consulenze" - 5.16.04.7.0102
"Accantonamento F.do Perequazione ALPI" - 2.04.11.05.9912 "Debiti v/personale dipendente per
Fondi Alpi" - 2.02.05.05.0112 "Fondo perequazione Alpi";

Trasmettere il presente atto, a cura della UOC proponente, alle UU.OO.CC. Economico
Finanziario e Risorse Umane per il prosieguo di competenza.

[1 Direttore UAC Staff Aziendale
vatore Caronia

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Paola Vitale [ng.




s Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal

IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO
“Dott. Flancescod olo Tronca

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

ﬁ%re@g\io v rbtizzante
R \‘{ al,




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

000430
DELIBERA DEL COMMISSARIO
001144

& 3 1177 A0
N. P L, 7008

OGGETTO: Liquidazione e pagamento dei proventi correlati alle attivita in convenzione per
prestazioni effettuate nell’anno 2017 dall’U.O.C. di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia del
P.O. Civico e incassate al 31/12/2017.

PROPONENTE UOC ECONOMICO - FINANZIARIO
U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO - Esercizio 2018
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Prot. n. ’ del
BUDGET
Bilancio 2018 N° Conto economico
N° Centro di costo N° Conto Patrimoniale
N° Conto Economico [mporto (Euro) | /(’1\/
Ordine n° del

Prima nota contabile 7% 02} der 3} {lszi?
T

Budget assegnato (Euro)

Il Funzionario

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro)

L1 Non comporta ordine di spesa

Propostan. & 2. del 28!9(;!2\’)( ?

Re$popsabi 6"deJ procedimento Il Funzionario
Q/Jl /m], Amato) | L e e e e e s

Il Direttore U.O.C. Ecdnomico Finanziario

(Dott.ssa Rosaria @Tﬁﬁc‘o)

i
g 1.
L’anno duemiladiciotto giorno o\ ALe. del mese di‘[\AL,P/V,o , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Dr. Giovandi Migliore, nominato con D.P.R.S.
n.389/Serv.1/S.G. del 1° agosto 2017, assistito da h\nii =y 'O-\f'._\’.p , quale segretario

verbalizzante adotta la presente delibera



|| Direttore dell'U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Rosaria Di Fresco

PREMESSO CHE:

- ai sensi dellart.2 del D.M. della Sanita 01/09/1995, le strutture pubbliche prive dei servizi o centri
trasfusionali afferiscono, per le prestazioni trasfusionali, alla struttura trasfusionale pubblica territorialmente
competente;

- il D.A. del 28/10/2004 ha stabilito che le unita di sangue necessarie allASP di Palermo P.O. Ingrassia
devono essere assicurate dall’'U.O.M.T. di quest ARNAS;

- sono state approvate le convenzioni per prestazioni di medicina trasfusionale da parte dell’'U.O.C. di
Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia di questARNAS con I'ASP di Palermo (delib.326/20186), la
Casa di Cura Candela (delib.1875/2013), la Casa di Cura Serena (delib.337/2014), la Casa di Cura Triolo
Zancla (delib.1914/2013), 'ISMETT (delib.997/2015), I'lst. Ortopedico Rizzoli (delib.1015/2016), La Casa di
Cura Karol (delib.203/2014) e I'Ospedale Buccheri La Ferla (delib.336/2014);

RILEVATO che le suddette convenzioni prevedono che l'attivita svolta sia considerata alla stessa stregua di
attivita libero professionale intramuraria (ALPI) e pertanto disciplinata, ai fini della ripartizione degli introiti,
dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.730 del 29/12/2014;

ATTESO che la tipologia delle prestazioni & riconducibile alle prestazioni di cui all’ art. 7 comma e) e all'art.
33 del Regolamento Aziendale mentre i criteri di ripartizione sono quelli previsti dall'art. 34 punto 3 del
suddetto Regolamento per la parte riferita “alle prestazioni sanitarie di consulenza svolte in regime di
convenzione presso spazi interni all'azienda con utilizzo di attrezzature ed apparecchiature di proprieta
dell’Azienda”;

ATTESO che I'U.O.C. Economico Finanziario a fronte della rendicontazione presentata dal Direttore di
Medicina Trasfusionale per le prestazioni rese nel corso del 2017 ha emesso fatture per un totale di
€.2.615.871,85 compresi bolli;

DATO ATTO che le suddette convenzioni prevedono un contributo aggiuntivo a quello dovuto per le
prestazioni pari al 20% del fatturato a copertura degli oneri diretti e indiretti dell’Azienda, da ripartire con i
criteri previsti dal vigente Regolamento ALPI;

PRESO ATTO che il citato art.34 del citato Regolamento ALPI stabilisce che le percentuali di ripartizione
sono: 60% Dirigenti Medici e Supporto Diretto (52% + 8%), 3% Supporto indiretto, 3% Fondo Perequazione
e 34% Quota Azienda; .

VISTA la nota prot. 145/MT/2018 del 21/02/2018 (allegato A) del Direttore di Medicina Trasfusionale con la
quale si individuano le modalita e i criteri di ripartizione concordati nella riunione del 16/05/2007 dei
componenti l'equipe stessa, rimodulando nel 62,5% e 37,5% le percentuali di ripartizione della
suddetta quota equipe complessiva del 60% da destinare rispettivamente al Personale Dirigente Medico e al
Personale di Supporto Diretto, e riportando i pesi per categoria di appartenenza ed i mesi di partecipazione

all'attivita per ciascuno dei componenti dell'Equipe;

PRESO ATTO, inoltre, che in riferimento alle superiori fatture di competenza dell'anno 2017 di importo
complessivo pari a €. 2.615.871,85 , i cui correlati ricavi sono stati contabilizzati con I'emissione delle stesse,
sono stati registrati incassi per complessivi € 462.440,94 con gli Ordinativi di Incasso annotati a fianco di
ciascuna delle fatture riportate analiticamente nel prospetto allegato B;

DATO ATTO che il superiore importo incassato di € 462.440,94 & comprensivo della quota integrativa del
20% spettante per le prestazioni eseguite ammontante a complessivi € 46.244,09 che & stata ripartita come
dettagliato nel citato prospetto allegato B sintetizzato nella tabella seguente:

Ripartizione quota integrativa del 20% su Fatture per prestazioni
competenza 2017 incassate al 31/12/2017

Importo Quota 60% 3% 3% 34%
Fatture integrativa Quota Quota Fondo di Quota Quota
Incassate da ripartire Dirig. Medici Supp. Diretto | Perequazione Supp. Indir. Azienda

62,5% 37.5%
€ 462.440,94 € 46.244,09 € 28.902,56 € 17.341,54 € 2.312,20 € 2.312,20 € 26.204,99

DATO ATTO che gli importi da liquidare e pa
Immunoematologia e Medicina trasfusionale, ammontano a complessivi € 46.244,09 (€ 28.9

gare al personale dipendente facente parte 'equipe di
02,56 Quota

Dirigenti Medici + € 17.341,54 Quota Supporto Diretto) e la quota Azienda a copertura dei costi diretti ed
indiretti ammonta a € 26.204,99;

PRESO ATTO che, in riscontro alla nota del’lUOC Economico Finanziario prot. n. 1569 del 07/05/2018




(allegato C), con nota prot. n. 5667/ARU del 05/06/2018 (allegato D) 'UOC Risorse Umane ha inviato
I'esito delle verifiche effettuate sul debito orario nell'anno 2017 comunicando il nulla osta alla corresponsione
delle somme dovute per dipendenti in argomento;

RITENUTO, per quanto sopra, di potere approvare il Prospetto di Riparto composto dei compensi (allegato
E), che espone la ripartizione per peso/mese di partecipazione all'attivita in argomento, per il personale
facente parte del’Equipe di Medicina trasfusionale, sulla scorta delle indicazioni di cui alla superiore nota
prot.145/MT/2018 (allegato A), per un importo complessivo di € 46.244,09 e di procedere alla liquidazione e
pagamento dei compensi dettagliati nella colonna denominata “IMPORTO DA PAGARE” per € 28.902,56
per il Personale Dirigente Medico e per € 17.341,54 per il Personale di Supporto Diretto;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri economici sul bilancio 2018 in quanto i
costi relativi alla ripartizione dei compensi correlati alle fatture emesse nell'ambito delle Convenzioni di cui
sopra, sono stati rilevati nel Bilancio d'Esercizio 2017 approvato con delibera n.912 del 30/05/2018 con
Prima Nota n. 73027 del 31/12/2017 sui conti 5.02.01.13.1301 “Compartecipazione al personale per ALPI
Consulenze” — 5.16.04.07.0102 “Accantonamento F.do Perequazione Alpi”" -2.04.11.05.9912 “Debiti
v/personale dipendente per Fondi Alpi” —2.02.05.05.0112 “Fondo perequazione Alpi” e di potere autorizzare,
conseguentemente, I'estinzione dei debiti di cui al presente atto accesi in detti conti;

DATO ATTO che con successivo provvedimento si provvedera alla liquidazione e pagamento dei proventi
finalizzati a remunerare il Fondo di Perequazione ed il personale di supporto indiretto secondo le modalita
previste nel Regolamento;

PRESO ATTO che il Direttore del’'U.O.C. Economico Finanziario, che ha sottoscritto la presente proposta di
provvedimento, ne attesta la piena legittimita e correttezza

PROPONE di

per le motivazioni in premessa indicate a che qui si intendono integralmente riportate:

1) PRENDERE ATTO che, dellammontare complessivo di € 2.615.871,85 fatturato per le prestazioni in
convenzione rese nel corso del 2017 dall'equipe di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia in
favore di Casa di Cura Candela, Casa di Cura Triolo Zancla e Osp. Buccheri La Ferla, alla data del
31/12/2017 sono state incassate fatture per l'importo complessivo di € 462.440,94 comprensivi della
quota integrativa del 20% spettante per le prestazioni eseguite e ammontante a complessivi €
46.244,09 come analiticamente riportato nell’allegato B al presente atto.

2) APPROVARE la ripartizione della quota integrativa del 20% spettante per le prestazioni eseguite, pari a
complessivi € 46.244,09 come dettagliato nel citato prospetto allegato B facente parte integrante del
presente provvedimento e i cui importi totali sono riportati nella tabella di sintesi seguente:

Ripartizione quota integrativa del 20% su Fatture per prestazioni
competenza 2017 incassate al 31/12/2017
Importo Quota 60% 3% 3% 34%
Fatture integrativa Quota Quota Fondo di Quota Quota
Incassate da ripartire Dirig. Medici Supp. Diretto | Perequazione | Supp. Indir. Azienda
62,5% 37.5%
€ 462.440,94 € 46.244,09 € 28.902,56 € 17.341,54 € 231220 €  2.312,20 € 26.204,99

3) DARE ATTO che, in esito alle verifiche esitate con nota prot. 5667/ARU del 05/06/2018 (Allegato D)
dal'uUOC Risorse Umane sulla corresponsione di adeguato debito orario nell'anno 2017 si pud procedere
alla liquidazione dei compensi per complessivi € 46.244,09 ai dipendenti aventi diritto.

4) LIQUIDARE E PAGARE la superiore somma di € 46.244,09 spettante al personale avente diritto cosi
come esposto in dettaglio nel Prospetto di Riparto composto (allegato E), alla colonna “IMPORTO DA
PAGARE” per l'importo di € 28.902,56 relativo al Personale Dirigente Medico e per l'importo di €
17.341,54 relativo al Personale di Supporto Diretto.

5) DARE MANDATO all'u.O.C. Risorse Umane di corrispondere nell’ambito degli emolumenti stipendiali

* limporto complessivo di € 46.244,09 come dettagliato nella colonna denominata “IMPORTO DA
PAGARE?” del Prospetto di Riparto composto allegato E al presente atto, imputando la somma sul conto
02.04.11.05.9912 “Debiti v/ipersonale dipendente per fondi ALP”" tramite la voce stipendiale 6941.

6) DARE ATTO che con successivo provvedimento si provvedera alla liquidazione e pagamento dei
proventi finalizzati a remunerare il Fondo di Perequazione ed il personale di supporto indiretto secondo le
modalita previste nel Regolamento.



7) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri economici sul bilancio 2018 in quanto i
costi relativi alla ripartizione dei compensi correlati alle fatture emesse nellambito delle Convenzioni di
cui sopra, sono stati rilevati nel Bilancio d'Esercizio 2017 approvato con delibera n.912 del 30/05/2018
con Prima Nota n. 73027 del 31/12/2017 sui conti 5.02.01.13.1301 “Compartecipazione al personale per
ALPI Consulenze” — 5.16.04.07.0102 “Accantonamento F.do Perequazione Alpi” -2.04.11.05.9912 “Debiti
v/personale dipendente per Fondi Alpi” — 2.02.05.05.0112 “Fondo perequazione Alpi" autorizzando
conseguentemente I'estinzione dei debiti di cui al presente atto accesi in detti conti

8) DICHIARARE gli allegati A, B, C, D ed E parte integrante del presente provvedimento.

Il Direttore dell'U.0.C. EcononjicoBirfanziario
Dott.ssa Rosaria Di I{:nés 1)

P
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Sul presente atto viene espresso

[ )
parere ;4{\@4_/07.{2, u&’ dal parere ,QLJ.O'(O))()QQ

Y dal
IL DIRETTOR\‘E ANIMINISTRATIVO : IL DIRETTORE SANITARIO
D.ssa Sabrina Cillia Dr.ssa RosgliajMure

VAR @I T

\

IL COMMISSARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO

r./Giov \-nni Migliore

/ A\ ) .
{1 Segretario erhalizzante
£/ %) "

\“‘(:{) [J D\_/ \ \ Q () /\\




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno ] § UG 2018 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
[] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA 2 5 |yg 2018
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

[] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




UOC MED. TRASFUSIONALE - PROSPETTO RIPARTIZIONE QUOTE PER A.L.P.l. ANNO 2017-2019 (Gen-Set)

Matr. Personale Dirigente 2017 2018 2019 TOTALE
1815 € 3.160,30 €11.634,32 € 3.532,09 € 18.326,71
5888 € 1.580,15| €5.817,16 € 1.766,05 €9.163,36
3371 € 1.580,15| €5.817,16 € 1.766,05 € 9.163,36
1898 € 1.580,15 € 969,53 €0,00 € 2.549,68
3151 € 1.580,15| €5.817,16 € 1.766,05 €9.163,36
6032 € 1.580,15| €5.817,16 € 1.766,05 € 9.163,36
6009 € 1.580,15| €5.817,16 € 1.766,05 €9.163,36
2221 € 1.580,15] €5.817,16 €0,00 €7.397,31
5531 € 1.580,15| €5.332,39 €1.177,36 € 8.089,90
2117 €1.580,15| €5.817,16 € 1.766,05 €9.163,36
7971 € 0,00 € 0,00 € 1.766,05 € 1.766,05
6812 €1.580,15| €5.817,16 € 1.766,05 €9.163,36

Totale Medici € 18.961,80| €64.473,52| € 18.837,85| €102.273,17

Matr. Personale del Comparto 2017 2018 2019 TOTALE
2621 €522,39] €2.340,80 € 745,79 € 3.608,98
4155 €688,84] €225410 €718,17 € 3.661,11
6189 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
5844 €688,84] €225410 €718,17 € 3.661,11
4874 €0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00
7394 € 155,03| €2.254,10 €718,17 € 3.127,30
7760 € 155,03| € 1.662,46 €0,00 € 1.817,49
2406 €688,84] €2.254,10 €718,17 € 3.661,11
3614 €688,84| €2.254,10 €718,17 € 3.661,11
2407 €688,84] €225410 € 718,17 € 3.661,11
7080 € 688,84 € 0,00 €0,00 € 688,84
6081 €688,84] €2.254,10 €718,17 € 3.661,11
6012 €688,84] €2.254,10 € 718,17 € 3.661,11
2514 €688,84] €2.254,10 € 718,17 € 3.661,11
5472 € 688,84 €2.254,10 €718,17 € 3.661,11
4806 €688,84] €2.254,10 €718,17 € 3.661,11
7836 € 0,00 € 175,71 € 0,00 € 175,71
2888 €609,36] € 1.994,01 € 150,30 € 2.753,67
5350 € 609,36/ € 1.994,01 € 635,31 € 3.238,68
8076 € 0,00 € 0,00 € 48,36 € 48,36
2579 € 609,36 € 1.994,01 € 635,31 € 3.238,68
2373 €609,36] € 1.994,01 € 635,31 € 3.238,68
3476 € 264,94 € 866,96 € 276,22 € 1.408,12
2701 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
9000002 € 264,94 € 866,96 € 276,22 € 1.408,12
Totale Comparto € 11.377,01| € 38.684,03| € 11.302,69 € 61.363,73
Importo da Ripartire UOC Med. Trasf. I I € 30.338,81| € 103.157,55| € 30.140,54| € 163.636,90

000430
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Quota
CLIFOR |DENOMINAZIONE N.DOC. | DATADOC |Importo Fattura | Fattura(al| Importo Integraz. Bollo incasso  |DATA INCASSO
netto Prestazioni 20%
hollo)
13 |CASA DI CURA CANDELA S.PA. 02/33 | 26/02/2018 2.505,98|  2.503,98 2.086,65 417,33 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.PA. 02/53 | 22/03/2018 4.992,27| 4.990,27 4.158,56 831,71 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.P.A. 002/67 | 30/04/2018 4.616,77| 4.614,77 3.845,64 769,13 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.PA. 002/82 | 05/06/2018 5.207,00] 5.205,00 4.337,50 867,50 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.P.A. 002/98 | 04/07/2018 3.417,33] 3.415,33 2.846,11 569,22 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.P.A. 002/112 | 24/07/2018 2.193,97] 2.191,97 1.826,64 365,33 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.PA. 002/124 | 13/09/2018 6.880,81| 6.878,81 5.732,34 1.146,47 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.P.A. 002/131 | 26/09/2018 2.446,35| 2.444,35 2.036,96 407,39 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.PA. 002/143 | 29/10/2018 6.636,13] 6.634,13 5.528,44 1.105,69 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.P.A. 002/160 | 26/11/2018 6.456,61| 6.454,61 5.378,84 1.075,77 2,00 173 06/03/2019
13 |CASA DI CURA CANDELA S.PA. 002/173 | 19/12/2018 3.584,04] 3.582,04 2.985,03 597,01 2,00 173 06/03/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA S.PA. 002/145 | 29/10/2018 2.924,61] 2.922,61 2.435,51 487,10 2,00 16 22/01/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA S.PA. 002/157 | 26/11/2018 2113,65] 2.111,65 1.759,71 351,04 2,00 121 08/02/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA S.PA. 002/176 | 19/12/2018 2.019,19] 2.017,19 1,680,99 336,20 2,00 172 06/03/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA S.PA. 002/33 | 18/02/2019 2.059,10] 2.057,10 1.714,25 342,85 2,00 385 17/05/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA S.PA. 02/49 | 05/03/2019 1684,16] 1.682,16 1.401,80 280,36 2,00 380 17/05/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA SPA. 02/93 | 10/04/2019 4.475,20] 4.473,20 3.727,67 745,53 2,00 540 02/07/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA S.PA. 02/113 | 08/05/2019 1.750,41] 1.748,41 1.457,01 291,40 2,00 597 23/07/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA S.PA. 02/142 | 27/05/2019 277,45 275,45 229,54 45,91 2,00 614 29/07/2019
21651 |CASA DI CURA TRIOLO ZANCLA S.PA. 02/200 | 02/07/2019 1.383,49] 1.381,49 1.151,24 230,25 2,00 785 13/09/2019
25110 0,00 B
25110 ; 0,00
25110 3
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25110 |C: . 2,00
25110
25110
25110
25110 192
25110
25110 |C A FV/345 C 0,00 0,00 12/06/2019
25119 [ISMETT S.RiL 02/116 Mm\oo\mo‘_ .\ 88. Awm 45| 88.433,45 73.694,54 14.738,91 2,00 447 31/05/2019
25119 |ISMETT S.R.L 02/140 28/10/2017 99.963,01| 99.961.,01 83.300,84 16.660,17 2,00 340 08/05/2019
25119 |[ISMETT S.R.L 02/156 29/11/2017. 114.996,18|114.994,18 95.828,48 19.165,70 2,00 342 08/05/2019
25119 |ISMETT S.R.L 02/38 28/02/2018 113.310,82| 113.308,82 94.424,02 18.884,80 2,00 607 21/07/2019
25119 |[ISMETT S.R.L 02/14 31/01/2018 130.688,53| 130.686,53|  108.905,44 21.781,09 2,00 542 02/07/2019
25119 |ISMETT S.R.L 002/34 26/02/2018 123.799,12| 123.797,12| 103.164,27 20.632,85 2,00 539 02/07/2019




25119 [ISMETT S.R.L 002/54 22/03/2018 104.461,47| 104.459,47 87.049,56 17.409,91 2,00 607 24/07/2019
25119 |ISMETT S.R.L 002/66 30/04/2018 114.702,27| 114.700,27 95.583,56 19.116,71| 2,00 727 28/08/2019
25119 |ISMETT S.R.L 02/84 06/06/2018 73.162,12| 73.160,12 60.966,77 12.193,35 2,00 727 28/08/2019
25102 [ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI 002/59 07/03/2019 20.486,12| 20.484,12 17.070,10 3.414,02 2,00 489 11/06/2019
25102 [ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI 002/88 10/04/2019 21.119,25( 21.117,25 17.597,71 3.519,54 2,00 489 11/06/2019
25102 |ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI 002/119 | 08/05/2019 17.142,98| 17.140,98 14.284,15 2.856,83 2,00 545 02/07/2019
25102 |[ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI 002/168 | 10/06/2019 17.892,18| 17.890,18 14.908,48 2.981,70 2,00 731 29/08/2019
25102 [ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI 002/206 | 02/07/2019 10.794,46| 10.792,46 8.993,72 1.798,74 2,00 731 29/08/2019
280 |KAROL S.RIL. 002/71 30/04/2018 4.004,94| 4.002,94 3.335,78 667,16 2,00 206 20/03/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/83 05/06/2018 3.541,95|] 3.539,95 2.949,96 589,99 2,00 206 20/03/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/94 04/07/2018 2.212,30f 2.210,30 1.841,92 368,38 2,00 206 20/03/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/113 | 24/07/2018 2.063,02| 2.061,02 1.717,52 343,50 2,00 515 21/06/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/121 | 13/09/2018 2.254,09] 2.252,09 1.876,74 375,35 2,00 515 21/06/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/135 | 26/09/2018 3.167,97| 3.165,97 2.638,31 527,66 2,00 515 21/06/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/144 | 29/10/2018 1.406,89| 1.404.89 1.170,74 234,156 2,00 515 21/06/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/156 | 26/11/2018 1.433,59]  1.431,59 1.192,99 238,60 2,00 515 21/06/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/177_| 19/12/2018 606,15 604,15 503,46 100,69 2,00 515 21/06/2019
280 |KAROL S.R.L. 002/29 11/02/2019 48,73 48,73 40,61 8,12 0,00 515 21/06/2019
1041 |OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBEN 002/120 | 13/09/2018 53.273,29| 53.271,29 44.392,74 8.878,55 2,00 97 04/02/2019
1041 |OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBEN 002/133 | 26/09/2018 58.639,14| 58.637,14 48.864,28 9.772,86 2,00 97 04/02/2019
1041 |OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBEN 002/146 | 29/10/2018 48.748,16]| 48.746,16 40.621,80 8.124,36 2,00 194 19/03/2019
1041 |OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBEN 002/158 | 26/11/2018 67.001,17| 66.999,17 55.832,64 11.166,53 2,00 250 05/04/2019
1041 [OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBEN 002/175 | 19/12/2018 67.172,29| 67.170,29 55.975,24 11.195,05 2,00 442 29/05/2019
1041 |OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBEN02/31-64/1 12/02/2019 67.712,56| 67.710,56 56.425,47 11.285,09 2,00 615 29/07/2019
1041 |OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBEN 002/50 05/03/2019 66.929,73| 66.927,73 55.773,11 11.154,62 2,00 700 19/08/2019
1041 |OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA FATEBEN 002/92 10/04/2019 67.677,42| 67.675,42 56.396,18 11.279,24 2,00 803 18/09/2019
SOMMANO 1.636.369,87 1.363.641,56| 272.728,31




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A S. a

decorrere dal giorno Q 1 HAG 20201 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

(] Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[J Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta ‘

esecutiva - (0C0C ‘9¥H | |
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[O] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

O] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanitd, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




