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IL Direttore VOC 
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C. ECONOMICO — FINANZIARIO 
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Esercizio 2020 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2020 

(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i  valori 
economici e/o  patrimoniali _registrati 
nell’apposito applicativo amministrativo- 

contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

Dott.ssa Maria Luisa Curti 
ny [ { datata 

I] Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 
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L’'anno duemilaventi il giorno \w.'2 del mese di hc CK , nei locali della Sede Legale di Piazza 

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dipettore Generale dott. 

del 4.04.2019, assistito dalW! trie Ayes eke’, 
delibera sulla base della proposta di seglito riportata 
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oberto Colletti, nominato con DP n°195/Serv 1/S.G. 

quale segretario verbalizzante adotta la presente



ll Direttore della UOC Risorse Umane, Dott Maria Luisa Curti 

Vista la nota assunta al protocollo aziendale al n° 6341 del 24.04.2020, con la quale il dott Vincenzo 

Manzella, matricola 3607, collaboratore amministrativo categoria D, dipendente di questa Azienda, in 

posizione di aspettativa senza assegni, giusta deliberazione n°967 del 05.12.2019, per incarico presso 

AOUP Policlinico Universitario di Palermo, comunica di volere interrompere il rapporto di lavoro con questa 

Arnas, a far data dal 01.05.2020 (ultimo giorno di servizio 30.04.2020) attesa la stabilizzazione disposta in 

suo favore dalla predetta Azienda Sanitaria con deliberazione n° 258 del del 27.03.2020, in applicazione 

dell’'art 20 comma 1 Decreto leg.vo n°75/2017, come modificato dalla Legge 160/2019. 

Vista la deliberazione n°258/2020 dell’AOUP Policlinico Universitario di Palermo, allegata all'istanza del dott. 

Vincenzo Manzella ove risulta disposta la stabilizzazione in favore del dipendente in questione, con 

decorrenza 01.05.2020. 

Dato atto , che il dott Vincenzo Manzella non si trova in attivita di servizio presso questa Azienda sin dal 

marzo 2018, per effetto dell'aspettativa concessa in relazione all'incarico dirigenziale conferitogli dall AQOUP 

Policlinico Universitario di Palermo e, conseguentemente, nulla osta alla rinuncia dei termini di preavviso. 

Ritenuto , in accoglimento dell'istanza formulata, di prendere atto della chiesta interruzione del rapporto di 

lavoro con questa Azienda e, per l'effetto, dichiarare cessato il rapporto di lavoro del dott Vincenzo Manzella, 

presso questa Arnas, con decorrenza 01.05.2020 (ultimo giorno di lavoro 30.04.2020). 

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento, si trova agli atti della competente UOC 

Risorse Umane. 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é@ stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

1) Prendere atto  dell'istanza formulata dal dipendente dott Vincenzo Manzella, collaboratore 

amministrativo categoria D, in posizione di aspettativa senza assegni per incarico presso l'AOUP 

Policlinico Universitario di Palermo, sin dal marzo 2018. 

2) Dichiarare cessato il rapporto di lavoro del dott. Vincenzo Manzella, con questa ARNAS, per effetto 

della chiesta interruzione, a far data dal 01.05.2020 (ultimo giorno di lavoro 30.04.2020), cosi come 

dallo stesso richiesto, per effetto della stabilizzazione disposta in suo favore, dall'AOUP Policlinico 

Universitario di Palermo, con deliberazione n° 258 del 27.03.2020, in applicazione dell'art 20 comma 

1 Decreto Leg.vo n°75/2017 come modificato dalla Legge 160/2019. 

3) Rinunciare ai termini di preavviso in considerazione che il dipendente di che trattasi non si trova in 

attivita di servizio presso questa Azienda sin dal mese di marzo 2018. 

4) Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento, si trova agli atti della 

competente UOC Risorse Umane. 

5) Dare atto che il presente atto deliberativo non comporta oneri di spesa. 

6) Curera l’esecuzione del presente atto la UOC Risorse Umane. 

|| Direttore U.O.C. Risorse Umane 

(Dott.ssa Monger



Sul presente atto viene espresso 
f fae 
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oog parere favorevole dal parere _ favorevole dal 
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IL DIRETTPRE AMMINISTRATIVO IL DIRETT SANITARIO 

Dott FrancescePa o, Tronca Dott Salvato, of a 
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IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL D ORE GENERALE 
Roberto olletti 

\ Il Segretari erbaliqzante 

Urea 4 
T . \ T \/ 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 0 | MAG. 9070) e che, nei 15 giorni consecutivi SUCCESSIVI: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

[1] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

(.] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

esecutiva | | MAG. 7020 

C1] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


