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IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Meri uisa Curti 
, II Responsabile II Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

datata 

J , 
L’anno duemilaventi giorno NTA del mese di__ [Vif } D_-O , nei locali della Sede Legale di Piazza 
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Bott! Roberto Colletti, nominato con DP. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dah\t 2 p. NAGE , quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta seguito riportata 

a, 0 1 WH ® 

L 2] i,



Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti: 

Premesso che: ; 

e con deliberazione n. 785/17 sono stati approvati gli atti della Selezione pubblica per titoli e prova orale 

per la copertura a tempo determinato din. 1 posto di dirigente delle professioni tecniche sanitarie; 

e con medesima deliberazione é stato dichiarato vincitore della selezione ed immesso in servizio il 

dott. Franco Rizzo, nato a Comiso il 21/2/1952, gia dipendente di ruolo di questa Amas con il profilo 

di CPS Tecnico sanitario di radiologia medica; 

e con deliberazione n. 1091/2018 il dott. Franco Rizzo é stato posto in quiescenza in data 1/10/2018; 

Ritenuto di: r RoE: 

e nominare un nuovo dirigente delle professioni tecniche sanitarie al fine di coordinare 'l’attivita del 

’ servizio delle professioni tecniche; 
e Procedere alla utilizzazione della graduatoria di cui alla deliberazione n. 785/17; 

e Conferire al dott. Filippo Longo, nato a Palermo il 18/4/1957, collocato alla posizione n. 2 della 

graduatoria di cui trattasi, un incarico a tempo determinato di dirigente delle professioni tecniche 

sanitarie di questa Arnas; 

Dato atto che: 

e incarico a tempo determinato al dirigente decorre dal 08/05/2020 con scadenza al 31/12/2020, 

prorogabile; 

e sara sottoscritto con I’interessato apposito contratto individuale di lavoro 

e il costo del presente provvedimento é pari a Euro 31.170,51 per competenze fisse, euro 8.353,70 per 

oneri sociali, euro 2.649.49 per IRAP da imputare rispettivamente sui conti n. 5.05.01.02.1001, n. 

5.05.01.02.1401 en. 9.01.01.01.0101; 

e il dott. Filippo Longo, gia dipendente di ruolo di questa Arnas con il profilo di CPS Tecnico sanitario 
di radiologia medica, é posto in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 12 comma 8 lett. B 

CCNLI 2001, per tutta la durata dell’incarico di cui trattasi; 

Dato atto che il Dirigente proponente. il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

; Le 

l. \Prendere]Procedere alla utilizzazione della graduatoria di cui alla deliberazione n. 785/17; 

2. Conferire al dott. Filippo Longo, nato a Palermo il 18/4/1957, collocato alla posizione n. 2 della 
graduatoria di cui trattasi, un incarico a tempo determinato di dirigente delle professioni tecniche 

sanitarie di questa Arnas; 

3. Dare atto che: 

e ’incarico a tempo determinato al dirigente decorre dal 08/05/2020 con scadenza al 31/12/2020, 

prorogabile; 

e sara sottoscritto con I’interessato apposito contratto individuale di lavoro; 

e il costo del presente provvedimento é pari a Euro 31.170,51 per competenze fisse, euro 8.353,70 per 

oneri sociali, euro 2.649.49 per IRAP da imputare rispettivamente sui conti n. 5.05.01.02.1001, n. 

5.05.01.02.1401 en. 9.01.01.01.0101; 
e il dott. Filippo Longo, gia dipendente di ruolo di questa Arnas con il profilo di CPS Tecnico sanitario 

di radiologia medica, é posto in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 12 comma 8 lett. B 

CCNLY2001, per tutta la durata dell’ incarico di cui trattasi;



e Laspesa connessa la presente provvedimento non é oggetto di gestione e monitoraggio informatico 

nell’ambito dell’applicativo contabile C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi all’esecuzione 

del presente provvedimento sono ricompresi nella complessiva programmazione di spesa del 

personale dipendente e non dipendente assunta dall’azienda nei propri atti di programmazione e 
previsione economica 

4. Notificare il presente provvedimento all’ interessato; 

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo vista |’imminente data di immissione in 
servizio del dirigente. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Wer 

7 

Sul presente atto viene espresso 

Wy parere Haas VAT er UL dal parere 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

TAY 

ener verbalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all?Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 40 MAG. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

CL] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

iA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

i) 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


