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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

900541 a 21 MAG. 2020 
OGGETTO: Ripartizione dei proventi correlati all'attivita in Convenzione con ASP di Trapani - 
per l’esecuzione del servizio di Sorveglianza medica della radioprotezione sui lavoratori esposti a 
rischio di radiazioni ionizzanti, da parte del medico autorizzato dr. Alfonso Rabiolo. Liquidazione e 
pagamento al personale avente diritto (2019) 

U.0.C. PROPONENTE 

Economico Finanziario 

Proposta n. Lj | del 1% | od | LOW 

a 

\ 
c Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Il Responsabile del procedimento 

(Dr. ssa Covais — Si fa Giammona ) 

Ce. aIm~ ) Vf DRA DAR. 

Il Direttore U.O.C. Economico Finanziario 

Dr.ssa Ti bi Fresco 

fie 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2020 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2020 

(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 
economici e/o  patrimoniali __registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo- 
contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

( L’anno duemilaventi il giorno Wvvumd 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore sengne O Dott. Rolie Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito ‘da \aW Re 

del mese di Mi Orn , nei locali della Sede 

J.Xa Qo, quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della prdpo sta di seguito as



Il Direttore dell?U.0.C. Economico Finanziario Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

Preso atto della delibera n. 40 del 03/05/2019 di rinnovo con |’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani per 

lesecuzione del servizio di Sorveglianza medica della radioprotezione sui lavoratori esposti a rischio di 

radiazioni ionizzanti, da parte del medico autorizzato dr. Alfonso Rabiolo, con validita di anni uno; 

Preso atto dell’atto deliberativo n. 730 del 29/12/2014 di approvazione del Regolamento Aziendale sulle 

modalita di svolgimento dell’ attivita libero professionale ed i relativi riferimenti normativi; 

Rilevato che il dr. Alfonso Rabiolo ha svolto attivita di sorveglianza medica di radioprotezione presso 

l’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani nell’anno 2019 , nei giorni indicati e al di fuori dell’orario di 
servizio cosi come dichiarato nella nota del 30/12/2019 n. prot. 46; 

Considerato che |'U.O.C Risorse Umane ha verificato che lo svolgimento dell'attivita libero professionale in 
Convenzione, é stata svolta nel rispetto del Regolamento Aziendale, con specifico riferimento alla non 

sussistenza delle condizioni di impedimento disciplinate dall’art. 9 del suddetto Regolamento dandone alla 

Scrivente comunicazione con nota prot. E 5182/2020; 

Considerato che a fronte delle prestazioni erogate ¢ stata emessa la fattura n. 11 del 30/01/2020 di € 
20.0002,00 il cui importo é stato incassato con ordinativo di incasso n. 601 del 05/05/2020; 

Preso atto che i proventi complessivi rilevati in contabilita aziendale competenza anno 2020, oggetto di 
ripartizione, ammontano complessivamente a € 20.000,00; 

RITENUTO di procedere alla ripartizione dei proventi nella misura prevista dal Regolamento Aziendale e 
dalla Convenzione secondo il prospetto sotto riportato 

Convenzione con |’AS.P.di Trapani dr. Alfonso Rabiolo 

Proventi da ripartire € 20.000,00 

Quota spettante al professionista 74% € 14.800,00 

Quota da destinare al Fondo di perequazione 4% € 800,00 

Quota supporto indiretto amministrativo 2% €. 400,00 

Quota dei proventi spettanti all'azienda 20% €. 4.000,00 

Dare Atto che la ripartizione sopraesposta comporta le analitiche scritture contabili come esposte nella tabella: 

Importo Cod. Conto economico Descrizione conto economico Cod.Conto Patrimoniale Descrizione conto patrimonial 

€ 14.800,00} 5.02.01.13.1301 Compartecipazione | 2.04211.05.9912 Debiti vs personale dipendente per 
personale per ALPI fondi ALPI 

consulenza e difigenza 

Medica 

€. 800,00 | 5.16.04.07.0102 Accantonamento 2.02.05.05.0112 Fondo perequazione ALPI 
fondo 
perequazione 

ALPI 

€ 400,00 5.16.04.07.0104 Accantonamento 2.02.05.05.0114 Fondo personale di supporto 
Fondo _ personale indiretto 

supporto indiretto 

€4.000,00 QUOTA AZIENDA 

Dare atto che gli importi da liquidare e pagare a seguito di ripartizione dei proventi di cui al presente atto 
sono stati interamente contabilizzati in competenza anno 2020 rilevando al contempo i relativi 
accantonamenti sia nello specifico fondo di perequazione che tra i debiti per la quota da liquidare al 

personale avente diritto;



Demeee? 

Preso Atto della regolarita della istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente, 

PROPONE di 

Approvare la ripartizione dei proventi correlati all’attivita libero professionale svolta dal Dr. Alfonso 

Rabiolo per !’espletamento dell'attivita in Convenzione con |’ASP di Trapani per l’esecuzione del servizio di 

Sorveglianza Medica della Radioprotezione sui lavoratori esposti a rischio di radiazioni ionizzanti per un 

totale di € 20.000,00; 

Dare atto che PU.O.C Economico Finanziario ha operato le scritture contabili relative al presente atto nella 

competenza 2020 rilevando al contempo i relativi accantonamenti sia nello specifico fondo di perequazione 

che tra i debiti, per le quota da liquidare al personale avente diritto secondo le modalita e gli importi analitici 

previsti nello schema sotto riportato: 

Importo Cod. Conto economico Descriz. conto Cod. Conto Patrimon. Descrizione conto patrimonial 

economico 

€ 14.800,00| 5.02.01.13.1301 Compartecipazione | 2.041 1.05.9912 Debiti vs personale dipender 

personale per ALPI fondi ALPI 

consulenza e_ diligenza 

Medica 

€. 800,00 | 5.16.04.07.0102 Accantonamento 2.02.05.05.0112 Fondo perequazione ALPI 

fondo 

perequazione 

ALPI 

€ 400,00 5.16.04.07.0104 Accantonamento 2.02.05.05.0114 Fondo personale di supporto 

Fondo __ personale indiretto 

supporto indiretto 

ite per 

€4.000,00 QUOTA AZIENDA 

Dare mandato all'Area Risorse Umane settore personale di liquidare e pagare a dr. Alfonso Rabiolo (matr. 

2678) con i prossimi emolumenti stipendiali l'importo di € 14.800,00 addebitando il conto 2.04.11.05.9912; 

Il Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario 

D.ssa Rosaria Di ie 

j / s



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

i ! ‘) 
IL DIRETTORE A AMINISTRATIVO IL DIRETTORE ARIO 

Dott. Frances {LEZ 
/ 
/ VU Dott. Salvatot 

4 

Naa | 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

th, Roberto Colletti 

( c_-WSeg: aA alizzante 
Al pallies 

lol \ 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno ? 4 MAG 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[1 Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[| Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

esEcutivaA J 3 GIU. 2020 

[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[1] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Ol IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. : del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


