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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico ex art 15 septies Decreto Leg.vo n°502/92 e
smi di dirigente amministrativo.

C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2020

U.O0.C. PROPONENTE

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

00 Budget assegnato anno 2020

(euro)

g Non comporta Spese e/0 Oneri a carico del

/ Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e 1 valori
economici  e/o0  patrimoniali  registrati
nell’apposito  applicativo amministrativo-

contabile di gestione del Budget Aziendale

Bilancio.
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I1 Dirigenge UOS

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

IL Direttore UOC .
Risorse Umane Scheda BUDGET allegata
Dott.ssa Maxia I i/ga Curti
| datata
Il Responsabile 11 Direttore dell’'U.O.C.
del procedimento
L'anno duemilaventi il giornovlﬁ del mese di /W[ Q] .~  neilocali della Sede Legale di Piazza

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Gen ra/le dLo/tt. R‘obého Colletti, nominato con DP n°195/Serv 1/S.G.
del 4.04.2019, assistito da /{ (Qj\)n, — quale segretario verbalizzante adotta la presente
delibera sulla base della proposta di seguntcb,nportata




Il Direttore della UOC Risorse Umane, Dott Maria Luisa Curti

Il Direttore del’UOC Risorse Umane dott. Maria Luisa Curti

Premesso che con nota prot. n® 6112 del 24.04.2020, ¢ stata avanzata, all’Assessorato Regionale della Salute
apposita istanza di autorizzazione al conferimento di n°1 incarico di dirigente amministrativo ex art. 15 septies
D. Lgs. n. 502/92 comma 2, da destinare alla UOC Risorse Umane, UOS Trattamento Economico del
Personale, in relazione alle specifiche esigenze rappresentate nella richiesta;
Vista la nota prot serv 1 n® 0022514/2020 con cui I’Assessorato alla Salute:

- riscontra positivamente la richiesta formulata, prendendo atto della grave carenza di unita di dirigente
amministrativo in servizio presso I’Amas e della concomitanza dell’Emergenza Covid19 che ha
ulteriormente gravato sugli adempimenti contabili necessari, in coerenza alle indicazioni assessoriali;

- autorizza pertanto 1’Azienda, a procedere all’indizione, mediante apposito avviso pubblico, della
procedura finalizzata al conferimento dell’incarico di che trattasi, per la durata di anni due.

Ritenuto, per I’effetto di:

e indire avviso pubblico di selezione per il conferimento di n 1 incarico di dirigente amministrativo ai
sensi dell’art 15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.ii. da destinare alla UOC Risorse
Umane - UOS Trattamento Economico del Personale ;

Dato atto che con riferimento all’avviso pubblico:

e L’incarico avra la durata di anni 2, rinnovabile secondo disposizione normativa, previa valutazione
positiva da parte degli organismi competenti;

e [l trattamento economico € quello previsto per la qualifica di dirigente amministrativo con incarico
“professionale”, dal vigente CCNL di area P.T.A., Al dirigente € attribuita la retribuzione variabile
aziendale prevista in Azienda;

e Il contratto individuale di lavoro, in aderenza a specifica prescrizione assessoriale, conterra una
clausola di risoluzione automatica anticipata prima della scadenza in caso di immissione in servizio di
personale dirigente a tempo indeterminato per la medesima posizione in esito alle procedure
concorsuali aziendali.

e il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii;

e il vigente CCNL Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa;

e lanota dell’Assessorato Regionale della Salute Dipartimento Pianificazione Strategica n. 22514/2020;

e il regolamento aziendale sul conferimento degli incarichi 15 septies approvato con deliberazione n.
1225 del 9.07.2009, modificata ed integrata con atto n. 121 del 2.02.2010;

e il DL 158/12 e le circolari dell’ Assessorato alla Salute in materia;

Ritenuto di :

e approvare il bando di selezione per il conferimento di n 1 incarico di dirigente amministrativo ai sensi
dell’art 15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.ii (Allegato A in formato integrale,
Allegato B per estratto in GURS) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e pubblicare I’Avviso di cui sopra che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per estratto — Allegato B — sulla GURS — Serie Speciale Concorsi, nel rispetto della
normativa sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni e, in formato integrale - allegato A - sul sito internet dell’Azienda, www.arnascivico.it
e all’albo aziendale

e provvedere con separato atto, a quantificare la spesa relativa all’nere di pubbllcazmne dell’Avviso per
estratto (Allegato B) sulla GURS;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE di
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

1. Indire avviso pubblico di selezione per il conferimento di n 1 incarico di dirigente amministrativo ai sensi
dell’art 15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.ii da destinare alla UOC Risorse Umane- UOS
Trattamento Economico del Personale.



2. Approvare il bando di selezione per il conferimento di n | incarico di dirigente amministrativo ai sensi
dell’art 15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.ii (Allegato A in formato integrale, Allegato B per
estratto in GURS) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

(98]

Dare atto, che ’incarico di che trattasi avra la durata di anni due, rinnovabile in conformita alla vigente
normativa, previa valutazione positiva da parte degli organismi competenti;

[l trattamento economico € quello previsto per la qualifica di dirigente amministrativo con incarico
“professionale”, dal vigente CCNL di area P.T.A., Al dirigente ¢ attribuita la retribuzione variabile
aziendale prevista in Azienda;

[l contratto individuale di lavoro, in aderenza a specifica prescrizione assessoriale, conterra una
clausola di risoluzione automatica anticipata prima della scadenza in caso di immissione in servizio di
personale dirigente a tempo indeterminato per la medesima posizione in esito alle procedure
concorsuali aziendali.

Pubblicare I’ Avviso di cui sopra che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per
estratto — Allegato B — sulla GURS — Serie Speciale Concorsi, nel rispetto della normativa sugli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e, in formato
integrale - allegato A - sul sito internet dell’ Azienda, www.arnascivico.it e all’albo aziendale;

provvedere con separato atto, a quantificare la spesa relativa all’nere di pubblicazione dell’Avviso per
estratto (Allegato B) sulla GURS;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p. 7 L.R. n. 30/93.

Il Direttore UOC Risorse Umane
(Dott.ssa Maria Luisa Curti)

Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere  favoreyole dal
j ) -
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE MA 10

Dott Francesco lo Tronca Dott Salvaton i

1

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

" v IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberto Colletti
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

. 74 MAR N0 - . 2 & _—r
decorrere dal giorno 24 MAG. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivl SUCCESSIVI:

(] Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
(1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

q: IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

\

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a confrollo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




