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L’anno duemilaventi il giorno Ue Wo Vi del mese di /wi OWA —, nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott, Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da IN pe e. WX9 Oy , quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



Il Direttore della U.O.C. Staff della Direzione Generale, Ing. Salvatore Caronia 

Premesso che: 

e con la Legge 5 giugno 1990 n. 135 “Disciplina dei corsi di formazione e di aggiornamento 
professionale per il personale dei reparti di ricovero per malattie infettive”, e s.m.i., all' art. 1 il 
Ministero della Sanita ha statuito che le Aziende Sanitarie, annualmente, organizzino con il 
coordinamento della Regione i corsi di formazione e aggiornamento per il personale assegnato ai 
reparti di malattie infettive che sono impegnati prevalentemente nell'assistenza ai casi di AIDS; 

e —all’art.2 che il personale sopra indicato annualmente venga formato con un corso di complessive 36 
ore, secondo le disposizioni previste nella citata legge e nelle successive linee guida appositamente 
emanate dal Ministero della Sanita. 

e con Decreto 20 novembre 2013 dell’Assessorato della Salute sono stati approvati il “Piano 
triennale 2013-2015 e le “Linee Guida 2013” che hanno stabilito le modalita per Pespletamento 
dei suddetti corsi, e contestualmente sono state definite quantitativamente le risorse disponibili per 
i Corsi di Formazione previsti dalla legge 135/1990, relativamente all’annualita 2013; 

e all’art. 3 del Decreto 20 novembre 2013 dell’Assessorato alla Salute é stato stabilito che i 
finanziamenti per le due annualita successive, e cioé 2014 e 2015 , sarebbero stati assegnati, di 
anno in anno, dallo Stato con deliberazioni CIPE alle Regioni, le quali con successivo 
provvedimento avrebbero provveduto all’assegnazione ed erogazione delle somme necessarie per 
la realizzazione dei corsi ai diversi Poli; 

e nel suddetto decreto del 20/11/2013 I'Assessorato alla Salute ha individuato le Aziende Sanitarie 
costituenti il Polo di Palermo cosi come di seguito indicate: 

- ARNAS Civico 

- AOUP “P. Giaccone” 

- AOOR “Villa Sofia e Cervello” 

- ASP di Trapani 

ed ha attribuito a questa ARNAS Civico, Di Cristina e Benfratelli, l'organizzazione e la gestione 
dei corsi riservati al personale delle Aziende Sanitarie afferenti al suddetto Polo; 

DATO ATTO che per effetto della succitata normativa, la Regione Siciliana, con il D.D.G. n. 2182/13 
ha autorizzato i corsi di formazione e aggiornamento secondo gli allegati 1 "Piano triennale 2013-2015 
e 2 "Linee guida 2013" a corredo dello stesso decreto; 

DATO ATTO che per la realizzazione dei corsi di formazione in questione il finanziamento per 
l’annualita 2013 ¢ risultato essere stato pari ad euro 347.570 e per l’annualita 2014 ad euro 301.217,86; 

CONSIDERATO che per l’annualita 2015 il Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e 
Osservatorio Epidemiologico-Area Interdipartimentale 2 “Formazione e Comunicazione”, con nota prot. 
n. 91889 del 24/11/2016 ha trasmesso il DDA n. 2055 del 26/10/2016, con cui é stato assegnato al Polo 
di Palermo il relativo finanziamento, che ammonta a euro 226.170,00, comprensive dell’IRAP e degli 
oneri sociali per le attivita formative previste dalla legge n. 135/90 che si sarebbero dovute realizzare, 
giusto verbale redatto i] 21/12/2016, entro il primo semestre 2017; 

DATO ATTO che l’ARNAS Civico, con nota prot. 3731 dell’ 1/03/2017, dell’allora Direttore Sanitario 
Aziendale, n.q. di Direttore del Corso, Dott.ssa R. Muré, aveva comunicato all’Assessorato di avere 
avviato le attivita necessarie all’espletamento del predetto Corso. 

CONSIDERATO che: 

— i costi organizzativi, relativi ad attivita di docenza, segreteria, tutoraggio e spese varie, 
precedentemente sostenuti per il Corso “Annualita 2014” erano stati pari a 20.739,00 euro e che 
il medesimo importo veniva ritenuto di poter essere assunto per l'annualita 2015;



. 9005390 
Intercalare alla Deliberazione n. 4 G O- del ee. 45.2020 

— che giusta normativa vigente, per ciascun assegno di studio é previsto un importo lordo, 
predeterminato e non modificabile, pari a 2.066,00 euro; 

ne € conseguito, quindi, che dalla differenza tra l’'ammontare del finanziamento 2015 pari ad euro 

226.170,00 e ’'ammontare presunto delle spese da sostenere pari a 20.739,00 euro consegue la somma 

residua disponibile, pari ad euro 205.431,00, sufficiente alla copertura di massimo 99 assegni di studio e, 

pertanto sensibilmente inferiore rispetto al numero complessivo degli operatori afferenti al Polo di 
Palermo, quantificato in 125 unita; 

PRESO ATTO che con nota prot. n. 101/F del 9/11/2017 il Responsabile della UOS Formazione 

dell'ARNAS Civico, n.q. di responsabile dell'organizzazione e della conduzione didattica del corso in 

questione (di seguito indicato come Responsabile del Corso), rappresentava all’allora Direttore Sanitario 

Aziendale ed al Direttore Amministrativo le criticita derivanti dal numero dei soggetti di cui era prevista 

la partecipazione al corso per l’anno 2015 rapportato all’ammontare della somma complessivamente 

assegnata al Polo di Palermo, pari ad € 226.170,00, avuto riguardo dell’ammontare lordo dell’assegno di 

studio per ogni discente pari ad 2.066,00 euro, peraltro espressamente fissato dalla stessa legge 135/90; 

RILEVATO che sulla scorta delle interlocuzioni intervenute sia tra il Responsabile del Corso e la 

Direzione Aziendale, sia tra quest’ultima ed il Dirigente Generale del DASOE in esito alle quali 

venivano definiti i criteri ai quali le Aziende sede dei Poli Formativi dovevano uniformarsi ai fini 

dell’utilizzo di detti fondi e, nella fattispecie, individuando i criteri di selezione vertenti su una 
approfondita verifica quali quantitativa del personale cui riconoscere |’assegno di studio previsto per 
ogni discente; 

PRESO ATTO che il Direttore Sanitario illo-tempore, n.q. di Direttore dei Corsi, con le note prot. nn. 

20737-20738-20739-20741-20742 del 30 novembre 2017, trasmetteva ad ogni Direttore delle Unita 

Operative coinvolte, l’elenco dei soggetti ammessi alla partecipazione al corso in questione, per un totale 

complessivo di 99 unita, esponendo i criteri adottati per la selezione e richiedendo, al contempo, di 

suddividere gli stessi operatori nelle due edizioni previste per il 1° modulo, in programma, 
rispettivamente, per il 13 Dicembre ed il 21 Dicembre 2017; 

ATTESO che in data 12 dicembre 2017 perveniva a questa Azienda la nota prot. 019/SG della 

Federazione CISL Medici, indirizzata al Commissario ed al Direttore Sanitario del tempo, con la quale si 

sosteneva la natura “contra legem” delle esclusioni operate, non contemplando espressamente la legge 

135/90 criteri di esclusione, e contestualmente si chiedeva “l’ammissione alla frequenza dei Corsi di 

Formazione di tutti gli operatori Medici e del Comparto prestanti servizio nei reparti di Malattie 

Infettive, in ossequio al dettato normativo ex Legge 135/90”, conseguentemente, in pari data, con nota 

prot. 21510 inviata ai Direttori delle UU:OO. di Malattie Infettive delle quattro Aziende del Polo di 

Palermo, il Direttore Sanitario Aziendale, n. q. di Direttore del Corso, riteneva opportuno, “a causa di 
vari problemi organizzativi”, posticipare la data di inizio del Corso in oggetto; 

DATO ATTO che con nota in data 30 gennaio 2018 prot. n. 1305 indirizzata al Dirigente dell’ Area 

Interdipartimentale 7, Dott. L. Maniaci, la Direzione Sanitaria Aziendale rilevava il dissenso da pid parti 

manifestato in ordine alla esclusione di parte degli operatori dalla partecipazione al Corso di Formazione 

allegando, al riguardo la nota formulata dalla CISL Medici, e, contestualmente, veniva evidenziata 

Vimpossibilita per Azienda di ottemperare alla richiesta della suddetta O.S. stante l’incapienza del 

finanziamento previsto, richiedendo, pertanto, un incremento di detto finanziamento fino alla somma 

complessiva di 279.000,00 euro, tale da consentire la partecipazione di tutti gli operatori in servizio 
presso le Unita Operative di Malattie Infettive; 

PRESO ATTO che in data 5 marzo 2018, il Dirigente del DASOE, Dott.ssa M.L. Di Liberti ed il 

Dirigente de] Servizio 2, Dott. L. Maniaci, con la nota Prot. Area Interd. 7/18719, ribadivano le 

indicazioni precedentemente fornite (note prot. N. 88079 del 17/11/2015 e 17610 del 27/02/2015) in 
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ordine alla selezione dei discenti concludendo che “(...omissis) questo Dipartimento non puo che 
prendere atto delle determinazioni adottate dalla S.V., quale unico responsabile dei Corsi.”; 

DATO ATTO che: 

e In data 13/03/2018, presso i locali della Direzione Sanitaria Aziendale, si riunivano i Direttori delle 
UU.OO. di Malattie Infettive del Polo di Palermo, al fine di prendere in esame le indicazioni 
pervenute dal Dirigente del DASOE, e, nel corso di tale riunione, veniva individuato, come ulteriore 

possibile criterio di esclusione, quello di individuare tra gli operatori tutti coloro i quali sarebbero 
stati posti in quiescenza nel biennio 2018-2019; 

e In tale riunione il Direttore Sanitario Aziendale ed il Responsabile del Corso concordavano con i 
Direttori presenti, che, al netto di tali pensionamenti, qualora il numero degli operatori delle Unita 
Operative di Malattie Infettive avesse ecceduto comunque la quota di 99 unita, si sarebbe proceduto 
alla ulteriore selezione dei partecipanti utilizzando i criteri di esclusione suggeriti nelle note 
assessoriali (anzianita, tempo determinato, coordinamento infermieristico); 

e A seguito della suddetta riunione, la Direzione Sanitaria Aziendale trasmetteva ai Direttori delle 
UU.OO. di Malattie Infettive del Polo di Palermo, e, per opportuna conoscenza ai Commissari delle 
quattro Aziende Sanitarie, apposita nota prot. 6288 del 16 aprile 2018, con la quale, previo sintetico 
riepilogo di quanto discusso in riunione, veniva richiesta una nuova trasmissione degli elenchi 
aggiornati degli operatori comprensiva di tutte le indicazioni utili (contratto a tempo indeterminato, 
eventuale funzione di coordinamento, frequenza di corsi precedenti, eta anagrafica pit giovane, 
nonché, individuazione degli operatori da porre in quiescenza nel triennio 2018-2020); 

CONSIDERATO che alla suddetta nota prot. n. 6288 del 16/04/2018 venivano effettuati riscontri 
parziali ed incompleti per cui si rendeva necessario da parte del Responsabile della UOS Formazione, 
n.q. di Responsabile del Corso L.135/90, effettuare ulteriori solleciti al fine di poter disporre degli 
elenchi completi; 

PRESO ATTO, quindi, dei riscontri acquisiti, la Direzione Sanitaria in data 3/07/2018 comunicava a 
ciascun Direttore delle Unité Operative di Malattie Infettive del Polo di Palermo gli elenchi degli 
ammessi € non ammessi al Corso, con relativa motivazione di esclusione, ed al contempo veniva 
richiesto di provvedere alla ripartizione degli ammessi ad una delle due sessioni previste per il primo 
modulo (10 ed 11 luglio 2018); 

CONSIDERATO che in data 5 luglio 2018 pervenivano all? ARNAS Civico due note, una della FIALS 
ed una da parte di ANAAO, CIMO, UIL e UGL Medici (A-15), che ribadivano la posizione di detti 

sindacati volta ad assicurare la frequenza dei corsi da parte di tutti gli operatori in servizio presso le 
Unita Operative di Malattie Infettive, senza esclusione di alcuno per nessuna motivazione, la Direzione 
Sanitaria Aziendale si determinava per un ulteriore rinvio dell’inizio dei Corsi, al fine di evitare 
contenziosi ed addivenire ad una possibile soluzione condivisa con tutte le parti interessate; 

ATTESO che in data 20 settembre 2018, presso la sede della Direzione Sanitaria, venivano convocate 

formalmente tutte le OO.SS. aziendali, al fine procedere ad un confronto tra le parti mirante ad una 
soluzione della problematica e che, in tale occasione da parte del dott. M. Saitta della O.S. UGL veniva 
avanzata la proposta di verificare l'eventuale sussistenza di somme gia stanziate in anni passati destinate 

alla effettuazione dei Corsi previsti dalla Legge 135/90 e non interamente utilizzate; 

PRESO ATTO che in data 3 ottobre 2018 dai rappresentanti di sette sigle sindacali veniva formalmente 

avanzata al Dirigente del DASOE, Dott.ssa Di Liberti, ed al Dirigente del Servizio 2, Dott. L. Maniaci, 
apposita istanza volta al reperimento dei fondi occorrenti alla integrazione delle somme gia stanziate, 
formulando, al contempo, alcune proposte operative tra cui la richiesta di una ricognizione delle somme 
assegnate nelle annualita precedenti in modo da accertare la sussistenza di eventuali somme residue 
disponibili; 

ATTESO che in data 21 maggio del 2019, aveva luogo un incontro tra la Dirigente Generale del 
DASOE Dott.ssa Di Liberti, il Dott. M. Saitta, il responsabile della U.O. Formazione Arnas Civico, n.q. 
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e le risorse economiche derivanti dalle somme assegnate dalla Regione per le annualita 2015 e 2016, 
risultano ammontare complessivamente ad euro 510.521,84; 

e in relazione al numero di operatori precedentemente indicato ed al suddetto importo complessivo 
risulta fattibile l'espletamento di due distinti corsi: uno per l'annualita 2015 da effettuare nell'anno 
2019, ed uno relativo all’annualita 2016 da effettuare nell'anno 2020, cosi da poter includere tutti i 
dipendenti alla partecipazione ai corsi e, quindi, all’assegno di studio e l’esenzione dall’ obbligo 
ECM per I’anno di frequenza effettiva, conformemente a quanto convenuto e trascritto a verbale; 

PRENDERE ATTO che relativamente ai corsi annualita 2015 la previsione dei costi é quella della 
tabella di seguito indicata : 

Numero dei discenti_ [n. 7 ASP TP, n. 47 | Euro 2.066, per Tot. Euro 233.458,00 
tot.113 ARNAS Civico, n. | discente, comprensivo 

32 AOUP di Irap ed oneri 
GIACCONE, n. 27 

AOOR Villa Sofia - 

Cervello 

Spese per Segreteria, Tot. Euro 21.000,00 
Facilitatori, Docenze, 

Cancelleria e spese 
varie (rimborso spese 
viaggio per fuori sede 
ecc.) 

Costo totale presunto Tot. Euro 254.458,00 
annualita 2015 

PRENDERE ATTO che, relativamente ai Corsi previsti dalla L.135/90, per il Polo di Palermo, il 
finanziamento per l'annualita 2015 ammonta ad euro 226.170,00, e per I'annualita 2016 ammonta ad euro 
284.351,84, disponendo, quindi, di un importo totale per i due corsi pari ad euro 510.521 ,84; 

PRENDERE ATTO che per I'annualita 2016 puo ritenersi di poter preventivare il medesimo costo pari 
ad Euro 254.458,00 per cui il costo complessivo per le due annualita ammonterebbe ad Euro 508.916,00 
€, quindi, entro I'importo complessivo delle somme stanziate pari ad Euro 510.521,84 

PRENDERE ATTO che i suddetti costi possono variare in eccesso o in difetto, in base ad alcune 
variabili non preventivabili, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la frequenza di tutti i discenti 
per l'intero numero di ore, lo svolgimento da parte di tutti dell'esame finale, il numero delle ore di 
segreteria e tutoraggio strettamente necessarie all'espletamento delle attivita relative al suddetto corso; 

DARE ATTO che lo staff organizzativo cosi come previsto dall'allegato 2 alla L. 135/90 é cosi 
composto: 

¢ Direttore dei Corsi: Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale; 
e Responsabile dell'organizzazione e della conduzione didattica dei Corsi: Dott. Gioacchino Clesi 

- Responsabile della UOS Formazione; 
¢ Personale addetto alla Segreteria Amministrativa, giusta procedura selettiva interna conclusa in data 

21/08/2018: 

-  Sig.ra Grazia Anna Maria Lo Nobile; 

- Dott.ssa Lina Di Carlo; 

- Sig. Valerio Cortese;



- Dott.ssa Alessia Nasta, n.q. di Coordinatore della Segreteria Amministrativa, alla quale non 

compete per tale incarico alcun compenso aggiuntivo, rispetto alla tariffa oraria spettante 

anche agli altri componenti della segreteria, giusto art. 5 del D.M. 25/07/1995; 

DISPORRE che in fase di rendicontazione della annualita 2015 dovra provvedersi alla contabilizzazione 

dei costi fino all’importo assegnato di Euro 226.170.00, e per la parte eccedente, il cui importo presunto 

risulta ammontare ad Euro 28.288,00, dovra provvedersi con la relativa quota parte dei fondi disponibili 

per l’annualita 2016; 

DARE ATTO che tutto il personale incaricato dipendente dell7ARNAS, svolgera l’incarico retribuito 

affidatogli al di fuori dell’orario di servizio e senza pregiudizio per l’attivita istituzionale, previa 

autorizzazione rilasciata ai sensi dell’ art. 53, comma 6, lett. f-bis del D.Lgs. 165/2001; 

DARE ATTO che il personale incaricato dipendente delle altre Aziende dovra presentare per lo 

svolgimento degli incarichi retribuiti autorizzazione rilasciata dagli Enti di appartenenza, ai sensi 

dell’art. 53, comma 6, lett. f-bis del D.Lgs. 165/2001; 

DARE ATTO che le lezioni dell'anno formativo 2015, articolato in sei corsi, hanno avuto inizio in data 

07/11/2019 e sono, alla data attuale, in corso di conclusione; 

DISPORRE che il presente atto venga trasmesso a cura della UOC Pifonente alla UOC Economico — 

Finanziario per quanto di competenza. 

IL DIRETTORE 
U.O.C. Staff Direzidne Aziendale 

Ing. Salvatore Caronia 
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di responsabile del corso AIDS e il Dott. Maniaci a seguito del quale si é ritenuto di procedere ad una 

ulteriore ricognizione del personale coinvolto delle varie Aziende Ospedaliere accertando, in particolare, 

le unita di personale che sarebbero state poste in quiescenza entro la fine del 2019; 

CONSIDERATO che, con nota prot. Serv. 2/n. 54233 del 3 luglio 2019 venivano convocati presso il 

DASOE i Responsabili della formazione dei Poli formativi individuati con D.D.G. n. 02182/13, con 
riguardo alla assegnazione delle somme delle annualita 2015-2016, convenendo su quanto segue e 
riportato nel relativo verbale: 

1. i Poli di Palermo, Catania e Messina non avendo attivato i corsi relativi all'anno 2015 avrebbero 

effettuato un unico corso utilizzando le risorse delle annualita 2015 e 2016; 

2. i Poli di Caltanissetta e Ragusa avendo effettuato i corsi relativi alla annualita 2015, di cui si attende 

relativa rendicontazione, attiveranno, nelle rispettive sedi, il corso relativo all'annualita 2016; 

3. Le economie realizzate dall'ARNAS Garibaldi di Catania, relative ad attivita effettuate negli anni 

precedenti, ammontanti ad € 222.900,51, verrebbero ad essere distribuite a tutti i Poli ad integrazione 
della annualita 2016. 

4. Viene confermato che I'assegno ai discenti é omnicomprensivo di Irap ed oneri sociali, dal momento 
che, lo stesso Ministero alla Salute lo ha definito “lordo” e, pertanto, nell'assegno pari ad euro 

2.066,00 a discente vanno ricompresi tali oneri; 

ATTESO che con il sopravvenuto DDG n. 1502/2019 I'Assessorato alla Salute della Regione Siciliana 

ha provveduto alla ripartizione delle somme della annualita 2016 di cui al Decreto d'impegno D.D.S.n. 

2728 del 27/12/2017 relativamente ai corsi di formazione previsti dalla 135/90, assegnando al Polo di 
Palermo un finanziamento pari ad euro 284.351,84, cosi costituito: 

e euro 219.690,00 quale quota risultante dalla ripartizione della somma pari ad euro 757.309,00 per 

l'annualita 2016, determinata sulla base della rilevazione del personale in servizio nei reparti di 
malattie infettive afferenti al suddetto Polo; 

e euro 64.661,84 quale quota di finanziamento integrativa derivante dalla ripartizione tra i cinque Poli 

Formativi della Regione delle economie realizzate negli anni precedenti dall'Arnas Garibaldi di 
Catania, complessivamente pari ad euro 222.900,51; 

CONSIDERATA, quindi, la necessita di pervenire ad una soluzione delle criticita di carattere 

amministrativo, relative al corso formativo annualita 2015, volta a superare tutti gli aspetti ostativi 

precedentemente descritti, e che fosse condivisa da tutte le Direzioni Strategiche delle quattro Aziende 

del Polo di Palermo, in data 27/09/2019 si sono riuniti presso I'ARNAS Civico, il Direttore 

Amministrativo dell’ARNAS Civico, il Dirigente Responsabile della UOs Formazione dell'ARNAS 

Civico n.q. di Responsabile del Corso AIDS, i Direttori Amministrativo ‘e Sanitario dell'ASP 9 di 

Trapani, il Direttore Generale dell'AOOR Villa Sofia — Cervello nonché il Direttore Sanitario ed il 

Direttore del Dipartimento Amministrativo dell'AOUP Paolo Giaccone di Palermo, i quali dopo aver 

ampiamente analizzato e dibattuto l'intera problematica si sono trovati unanimemente d'accordo di 

procedere come di seguito indicato e per come riportato a verbale: 

e sulla base della ricognizione del personale afferente alle aziende del Polo Formativo di Palermo il 

numero complessivo di operatori sanitari partecipanti al corso, in ciascuna delle due annualita 2015 e 
2016, risulta essere pari a 112 unita;



e le risorse economiche derivanti dalle somme assegnate dalla Regione per le annualita 2015 e 2016, 

risultano ammontare complessivamente ad euro 510.521 ,84; 

e in relazione al numero di operatori precedentemente indicato ed al suddetto importo complessivo 
risulta fattibile l'espletamento di due distinti corsi: uno per l'annualita 2015 da effettuarsi nell'anno 

2019, ed uno relativo all’annualita 2016 da effettuarsi nell'anno 2020, cosi da poter includere tutti i 

dipendenti alla partecipazione ai corsi e, quindi, all’assegno di studio e l’esenzione dall’obbligo 

ECM per I’anno di frequenza effettiva, conformemente a quanto convenuto e trascritto a verbale; 

DATO ATTO che, relativamente ai Corsi previsti dalla L.135/90, per il Polo di Palermo, il 

finanziamento per I'annualita 2015 ammonta ad euro 226.170,00, e per I'annualita 2016 ammonta ad euro 

284.351,84, risulta, quindi, disponibile un importo complessivo per i due corsi pari ad euro 510.521,84; 

CONSIDERATO che relativamente al corso “annualita 2015” la previsione dei costi é quella della 

tabella di seguito indicata: 

Numero dei discenti n. 7 ASP TP,n.47 | Euro 2.066, per Tot. Euro 233.458,00 

tot.113 ARNAS Civico, n. | discente, 

32 AOUP comprensivo di Irap 
GIACCONE, n. 27 ‘| ed oneri 

AOOR Villa Sofia - 

Cervello 

Spese per Segreteria, Tot. Euro 21:000,00 

Facilitatori, Docenze, 

Cancelleria e spese 
varie (rimborso spese 
viaggio per fuori sede 

ecc.) 

Costo totale presunto Tot. Euro 254.458,00 

annualita 2015 

ATTESO che, mantenendo invariato il numero di partecipanti al corso, per l'annualita 2016 puo 

ritenersi di poter preventivare il medesimo costo pari ad Euro 254.458,00, per cui il costo complessivo 

per le due annualita ammonterebbe ad Euro 508.916,00 e, quindi, entro l'importo complessivo delle 

somme stanziate pari ad Euro 510.521,84 — 

ATTESO che i suddetti costi possono variare in eccesso o in difetto, in base ad alcune variabili non 

preventivabili, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la frequenza di tutti i discenti per |'intero 

numero di ore, lo svolgimento da parte di tutti dell'esame finale, il numero delle ore di segreteria e 

tutoraggio strettamente necessarie all'espletamento delle attivita relative al suddetto corso; 

DATO ATTO che lo Staff organizzativo cosi come previsto dall'allegato 2 alla L. 135/90 € cosi 

composto: 

e Direttore dei Corsi: Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale; 

e Responsabile dell'organizzazione e della conduzione didattica dei Corsi: Dott. Gioacchino Clesi 

- Responsabile della UOS Formazione, 

e Personale addetto alla Segreteria Amministrativa, giusta procedura selettiva interna conclusa in data 

21/08/2018: 
- Sig.ra Grazia Anna Maria Lo Nobile; 

-  Dott.ssa Lina Di Carlo; 
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- Sig. Valerio Cortese; 
- Dott.ssa Alessia Nasta, n.q. di Coordinatore della Segreteria Amministrativa, alla quale non 

compete per tale incarico alcun compenso aggiuntivo, rispetto alla tariffa oraria spettante 
anche agli altri componenti della segreteria, giusto art. 5 del D.M. 25/07/1995; 

e che la Sig.ra Liliana Biondi con nota e-mail del 25 ottobre 2019 ha comunicato la propria 
indisponibilita a far parte della suddetta Segreteria per motivi personali; 

PRESO ATTO che con nota prot. n. 109/DSA del 31/10/2019 indirizzata al Dirigente Generale del DASOE ed al Dirigente Responsabile del Servizio 2 si é provveduto a comunicare le modalita di svolgimento del Corso di che trattasi, riferito alla Annualita 2015, trasmettendo il relativo calendario ed 
il Programma dettagliato; 

PRESO ATTO, altresi, che si é proceduto, parimenti, a comunicare le modalita di svolgimento del Corso di che trattasi, riferito alla Annualita 2015, ai Responsabili dei Reparti delle UU.OO. di Malattie 
Infettive delle Aziende Sanitarie del Polo di Palermo, trasmettendo il relativo calendario ed il 
Programma dettagliato; 

DATO ATTO che con nota prot. n. 206/F del 6/11/2019 si é provveduto al conferimento degli incarichi di Tutor/Facilitatore, attingendo dall'apposito elenco a suo tempo formulato, predisponendo, al contempo, la relativa turnazione secondo la calendarizzazione del COrso; 

DATO ATTO che tutto il personale incaricato dipendente dell’ARNAS, svolgera I’incarico retribuito affidatogli al di fuori dell’orario di servizio e senza pregiudizio per |’attivita istituzionale, previa 
autorizzazione rilasciata ai sensi dell’art. 53, comma 6, lett. f-bis de] D.Lgs. 165/2001; 

ATTESO che il personale incaricato dipendente delle altre Aziende dovra presentare per lo svolgimento degli incarichi retribuiti autorizzazione rilasciata dagli Enti di appartenenza, ai sensi dell’ art. 53, comma 
6, lett. f-bis del D-Lgs. 165/2001; 

DATO ATTO che le lezioni dell'anno formativo 2015, articolato in sei corsi, hanno avuto inizio inizio 
in data 07/1 1/2019 e sono, alla data attuale in corso di conclusione; 

ATTESO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento trovasi agli atti della U.O.S. 
Formazione; 

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata; 

PROPONE di 

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati 

PRENDERE ATTO che da parte del Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico-Area Interdipartimentale 7 “Formazione e Comunicazione”, con D.D.A. n. 2055 del 26/10/2016 sono state impegnate le somme relative all’annualita 2015 per lo svolgimento delle attivita formative previste dalla legge n. 135/90 a favore degli operatori delle UU.OO. di ricovero di malattie infettive, ammontanti per il Polo di Palermo ad €. 226.170,00, comprensive dell’IRAP e degli oneri 
sociali; 

PRENDERE ATTO che con nota prot. n. 101/F del 9/11/2017 il Responsabile della UOS Formazione 
dell'ARNAS Civico, n.q. di Responsabile del Corso, rappresentava al Direttore Sanitario Aziendale ed al 
Direttore Amministrativo le criticita derivanti dal numero dei soggetti di cui era prevista la 
partecipazione al corso per Il’anno 2015 rapportato all’ammontare della somma complessivamente 
assegnata al Polo di Palermo, pari ad € 226.170,00, tenuto conto dell’ammontare lordo dell’assegno di



studio da corrispondere, in misura di euro 2.066,00, ad ogni discente, corrispettivo peraltro 

espressamente fissato dalla stessa legge 135/90; 

DARE ATTO che sulla scorta delle interlocuzioni intervenute sia tra il Responsabile del Corso e la 

Direzione Aziendale, sia tra quest’ultima ed il Dirigente Generale del DASOE venivano definiti 1 criteri 

ai quali le Aziende sede dei Poli Formativi dovevano uniformarsi ai fini dell’utilizzo di detti fondi e, 

nella fattispecie, venivano individuati i criteri di selezione vertenti su una approfondita verifica quali 

quantitativa del personale cui riconoscere |’assegno di studio previsto; 

PRENDERE ATTO che a fronte dei criteri di selezione posti in essere per l'ammissione degli operatori 

sanitari alla frequenza del corso in questione da parte delle OO.SS. veniva reiteratamente e formalmente 

manifestato il loro dissenso verso qualsiasi forma di esclusione di parte degli operatori, formalizzando al 

contempo richiesta di integrazione delle somme stanziate provvedendo al riguardo ad una ricognizione 

delle somme assegnate nelle annualita precedenti in modo da accertare la sussistenza di eventuali somme 

residue disponibili; 

DARE ATTO che tutto cid ha comportato, di volta in volta, un differimento della data di inizio del 

Corso e quindi, conseguentemente, ritardi nell'espletamento dello stesso; 

DARE ATTO di quanto convenuto presso la sede del DASOE in esito alla riunione convocata con nota 

prot. Serv. 2 n. 54233 del 03/07/2019, cui hanno preso parte i Responsabili della Formazione dei Poli 

Formativi regionali, in ordine alla assegnazione delle somme delle annualita 2015-2016, ove viene 

acclarato: 

e |'utilizzo delle economie realizzate dall'ARNAS Garibaldi di Catania, relative ad attivita effettuate 

negli anni precedenti, ammontanti ad € 222.900,51 da distribuire .a tutti i Poli Formativi ad 

integrazione della quota 2016; 

e che l'assegno ai discenti é omnicomprensivo di Irap ed oneri sociali e pertanto nell'importo di € 

2.066,00 vanno ricompresi tali oneri; 

DARE ATTO che con il DDG n. 1502/2019 I'Assessorato alla Salute della Regione Siciliana ha 

ripartito le somme della annualita 2016 di cui al Decreto d'impegno D.D.S.n. 2728 del 27/12/2017 

relativamente ai corsi di formazione previsti dalla 135/90, assegnando al Polo di Palermo un 

finanziamento pari ad euro 284.351,84, cosi costituito: 

e euro 219.690,00 quale quota risultante dalla ripartizione della somma pari ad euro 757.309,00 per 
l'annualita 2016, determinata sulla base della rilevazione del personale in servizio nei reparti di 

malattie infettive afferenti al suddetto Polo; 

© euro 64.661,84 quale quota di finanziamento integrativa derivante dalla ripartizione tra i cinque Poli 

Formativi della Regione delle economie realizzate negli anni precedenti dall'Arnas Garibaldi di 

Catania, complessivamente pari ad euro 222.900,51; 

DARE ATTO che in data 27/09/2019 si sono riuniti presso I'Arnas Civico, i] Direttore Amministrativo 

dell'ARNAS Civico, il Dirigente Responsabile della UOs Formazione dell'ARNAS Civico n.q. di 

Responsabile del Corso AIDS, i Direttori Amministrativo e Sanitario dell'ASP 9 di Trapani, il Direttore 

Generale dell'AOOR Villa Sofia — Cervello nonché il Direttore Sanitario ed il Direttore del Dipartimento 

Amministrativo dell'AOUP Paolo Giaccone di Palermo, i quali si sono trovati unanimemente d'accordo 

di procedere come di seguito indicato e per come riportato a verbale: 

e sulla base della ricognizione del personale afferente alle aziende del Polo Formativo di Palermo il 

numero complessivo di operatori sanitari partecipanti al corso, in ciascuna delle due annualita 2015 e 

2016, risulta essere pari a 112 unita;
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Sul presente atto viene espresso 

none 
parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET' ont SANITARIO 
nc, Dott. Satvatone|Requi a 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

D ft. Roberto Colletti 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’?A.R.N.A.S. a 

31 MAG. 2920 
decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

C1 Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[.] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta ) 

EsecuTiva !0 GIU. 2020 

C Per decorrenza del termine di cui alla L-R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Ol IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 
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