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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rillevo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

yn. 900647 : di 15 610. 2020 
OGGETTO: Esiti Avviso Pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale 

del Comparto del S.S.N. in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del D. Lgs. 
75/2017. Approvazione Atti e della graduatoria di merito della Selezione per il profilo di 

C.P.S. — Fisioterapista ctg. D. Immissione in servizio. 

U 

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2020 

N° Conto economico a 

Q | | ) ; N° Conto Patrimoniale J 
Proposta n. o & d 4] é. 2020 7 

Budget assegnato anno 2020 

RISORSE UMANE 

LJ Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro) Provvedimento non assoggettato 

a budget aziendale informatico Bilancio. 

Si riscontra la corretta correlazjone tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 
dispositiva del presente Atto e i valori 

economici e/o  patrihoniali __ registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo- 
- contabile di gestioneMel Budget Aziendale 

Il Responsabile del procedimento 
(Sig.ra Grazia bile ) 

Il Dirigehte U.O.S. STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Dr. F arussich 

Scheda BUDGET allegata 

datata 
Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 

(Dr.ssa We Curti ) 

Il Direttore dell’?U.O.C. 

/ 

L’anno duemilaeventi giorno nn del mese di A RD , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale| Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito Wak 0) ri Drauroc.tonb. quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata/ 



ll Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Richiamata la deliberazione n. 84 del 07/02/2020, con la quale é stato indetto a seguito della prevista 
ricognizione, nel rispetto della dotazione organica come rideterminata con deliberazione n. 33 del 
09/08/2017 e tenuto conto del “programma triennale fabbisogno del personale” per gli anni 2018/2020, 
giusta Delibera n. 2018/0362, Avviso pubblico ai sensi del comma 2. dell’art 20 del D. Lgs.vo 75/2017 
rivolto al : 

— personale del Comparto “precari” assunti senza procedura concorsuale con contratti di lavoro flessibile 
presso I’Azienda che stabilizza) con il profilo di Collaboratore professionale Sanitario-Fisioterapista 
ctg. D, per la copertura din. 1 posto nella dotazione organica aziendale; 

Dato Atto che: 

— il suindicato Aviso Pubblico, indetto con la deliberazione n.84/2020, @ stato pubblicato all’Albo 
Aziendale e sul sito Web Aziendale dal 15/02/2020 al 05/03/2020; 

— sono pervenute, nei termini previsti, n. 2 istanze di partecipazione alla procedura di Selezione di cui 
al superiore Avviso pubblico; 

— che i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione sono le seguenti : 
1. Dott.ssa ENEA Maria Letizia, nata il 21/05/1970 a Palermo; 
2. Dott.ssa MIROTTA Ornella, nata il 30/05/1980 a Agrigento; 

- Avviso di cui trattasi, riguardante il comma 2 riservato al personale precario del comparto per il 
profilo di C.P.S.-Fisioterapista ctg. D, prevede il possesso dei requisiti richiesti dalla normativa di 
riferimento e nella fattispecie : 

-  “risulti titolare di un contratto di lavoro flessibile, anche di diversa tipologia ma con esclusione di quelli di 
somministrazione presso pubbliche amministrazioni, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge 
n. 124/2015 (anche per un solo giomo dopo il 28 agosto 2015) presso I'ARNAS-Civico, amministrazione che 
procede all’assunzione; 

-  abbia maturato, alla data del 31 dicembre 201 9, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi 
otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso e/o anche presso diverse amministrazioni del 
Servizio sanitario nazionale (comma 11 bis art. 20 ). 
fatti salvi_ i requisiti specifici per l'ammissione, i titoli di studio prescritti dalla normativa vigente per l’ammissione al profilo oggetto della procedura di stabilizzazione.” 

Richiamato il provvedimento n. 000477 del 07/05/2020 con il quale questa Azienda ha proceduto 
all'ammissione dei suindicati candidati, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa e dall’'Avviso di 
indizione in ordine al comma 2 dell’'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017; 

Dato Atto che con deliberazione n. 000478 del 07/05/2020 - sié provveduto alla nomina della Commissione 
esaminatrice; 

Atteso che i componenti della Commissione esaminatrice in parola, all'atto dell'insediamento nel verbale n. 
1, hanno dichiarato I'insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita dell’incarico ai sensi 
dell'articolo 35, comma 3, lett. e) del D.lgs. 165/2001, dell’art.35 bis del D.Igs. 165/2001 e degli articoli 51 e 
52 del c.p.c.; 

Visti i verbali della commissione esaminatrice: n.1 in data 13/05/2020 e n.2 del 26/05/2020, agli atti 
dell’'U.O.C. Risorse Umane; 

Vista la graduatoria finale di merito all.. sub n.2 -A) da cui si rileva che i n. 2 candidati ammessi hanno 
superato le prove di esame della Selezione concorsuale oggetto del presente provvedimento : 

TOTALE N. COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

1 | ENEA Maria Letizia Palermo 21/05/1970 80,2497 

2 |MIROTTA Ornella Agrigento 30/05/1980 80,3932 

Riscontrata la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione Esaminatrice, 
che risultano conformi a quanto previsto dalla normativa concorsuale di riferimento ed al Bando di concorso;



Ritenuto di procedere all’approvazione dei verbali del concorso, agli atti dell'U.O.C. Risorse Umane, e della 

graduatoria finale di merito all.sub n.2 —-A, riguardanti le operazioni selettive; 

Ritenuto di nominare vincitore della procedura concorsuale per la copertura din. 1 posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario — Fisioterapista ctg. D, volto all’assunzione a tempo indeterminato il personale 

precario del S.S.N. in possesso dei requisiti di cui al comma 2 del D. Lgs.vo n.75/2017, la Dott.ssa 
MIROTTA Ornella, nata il 30/05/1980 a Agrigento; 

Atteso che: 
- nell’avviso di indizione, di cui alla delibera n. 84 del 07/02/2020, é stato previsto che la graduatoria 

di merito dei candidati ha validita sino al 31/12/2022, conseguentemente la stessa puod essere 

utilizzata se si renderanno vacanti e disponibili i relativi posti di dotazione organica, nel rispetto della 
normativa di riferimento; 

- il Dirigente delle Professioni Riabilitative ha con nota prot.n. 0007597 del 05/06/2020 richiesto lo 
scorrimento della graduatoria, oggetto di approvazione nel presente provvedimento, al fine di 

immettere in servizio n. 2 C.P.S..Fisioterapisti in considerazione delle criticita assistenziali 

evidenziate nella medesima nota; 
- fisultano gia vacanti i posti di C.P.S.- Fisioterapista in dotazione organica, conseguentemente si 

pud procedere ad utilizzare la graduatoria, approvata con il presente provvedimento, per 

l'immissione in servizio a tempo indeterminato oltre che della vincitrice anche dell’ulteriore idonea 
alla Selezione “de qua” la Dott.ssa ENEA Maria Letizia, nata il 21/05/1970 a Palermo; 

Ritenuto di procedere all'immissione in servizio della vincitrice Dottssa MIROTTA Ornella, nata il 

30/05/1980 a Agrigento, a decorrere dal 16/06/2020 e la Dott.ssa ENEA Maria Letizia, nata il 

21/05/1970 a Palermo, adecorrere dal 16/07/2020; 

Ritenuto di dare atto che i posti di dotazione organica che saranno coperti con la stabilizzazione del 

personale di cui al presente provvedimento saranno confermati nella nuova dotazione organica aziendale ed 

inseriti nel Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019 /2021; 

Dare Atto che i costi per il conferimento dei suddetti incarichi sono paria €. 25.400,28 per competenze 
fisse comprensive del rateo tredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €. 6.045,24 sul conto 

5.05.02.02.0501 quale CPDEL, €. 724,92 quali INADEL sul conto 5.05.02.02.0502, €. 2.159,02 come 

IRAP sul conto 9.01.01.01.0101; 

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 
monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri 

connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di 
spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e 
previsione economica. 

Visto il DPR 487/1994 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalita di svolgimento dei pubblici concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi ed in 

particolare il DPR 220/2001 contenente il “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 

dirigenziale del Servizio sanitario nazionale’”, 

Visto il Decreto Legislativo n.75/2017; 

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. { 

Risorse Umane; = Swf LA 
RTS ee Dic e(AAHAE [C POSSE NMS AND WME DOA 6 SS. 37 cSu> ARe Naa as uaes ; 
TENS = en bac oBsne ALCO BhRONE AN Qohyi Qy? 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a \\ 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021;



PROPONE 
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Approvare i verbali n. 1 en. 2 della Commissione Esaminatrice, agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane, 

e la graduatoria finale di merito all.sub n.2 —A), relativi alla procedura selettiva di cui al comma 2 
dell’art. 20 del D. Lgs.vo n.75/2017 per la copertura din. 1 posto di Collaboratore Professionale 

Sanitario Fisioterapista ctg. D; 

2. Dare atto che la graduatoria di merito.é la seguente : 

TOTALE 
COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

MIROTTA Ornella Agrigento 30/05/1980 80,3932 

ENEA Maria Letizia Palermo 21/05/1970 80,2497 

3. Nominare vincitore della procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore 

Professionale Sanitario — Fisioterapista ctg. D, volto all’assunzione a tempo indeterminato il 

personale precario del S.S.N. in possesso dei requisiti di cui al comma 2 del D. Lgs.vo n.75/2017, la 

Dott.ssa MIROTTA Ornella, nata il 30/05/1980 a Agrigento, che ha superato le prove di esame 
previste; 

4. Utilizzare la graduatoria, approvata con il presente provvedimento, per l’immissione in servizio a 

tempo indeterminato oltre che della vincitrice anche dell’ulteriore idonea alla Selezione “de qua” la 

Dott.ssa ENEA Maria Letizia, nata i] 21/05/1970 a Palermo, cosi come richiesto dal Dirigente delle 

Professioni Riabilitative con nota prot.n. 0007597 del 05/06/2020 : 

5. Procedere all’immissione in servizio della vincitrice Dott.ssa MIROTTA Ornella, nata il 30/05/1980 

a Agrigento, a decorrere dal 16/06/2020 ela Dott.ssa ENEA Maria Letizia, nata il 21/05/1970 a 

Palermo, adecorrere dal 16/07/2020; 

6. Dare atto che i posti di dotazione organica che saranno coperti con la stabilizzazione del personale 

di cui al presente provvedimento saranno confermati nella nuova dotazione organica aziendale ed 

inseriti nel Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019 /2021; 

7. Dare Atto che i costi per il conferimento dei suddetti incarichi sono paria €. 25.400,28 per 

competenze fisse comprensive del rateo tredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €. 
6.045,24 sul conto 5.05.02.02.0501 quale CPDEL, €. 724,92 quali INADEL sul conto 

5.05.02.02.0502, €.2.159,02 come IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del b.e.p.; 

8. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che 
gli oneri connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei 
propri atti di programmazione e previsione economica. 

9. Dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse 

Umane; 

10. Curera l’esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. _ —— 

Pel (ADA DE IL PRE SENSE ACT? (TYME ATATIE Wis EsFouTls AR Ese (LSA 
: pe Co Sy Eds AT Ait ctl SONT IN SEL Aue || Direttore della U.O.C. 

[Yo Dott.ssa au



19 ( Sul presente atto viene espresso i) 

0 » ; parere t gucdt dal 

IL DI 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETF ORE GENERALE 

i rétario verbalizzante 

( Noir Lig 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 
copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’?A.R.N.A.S. a 
decorrere dal giorno? | §}|) YAVAN e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

CL Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

L] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

CL] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

L] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

H IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 
—__.. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato Il’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


