
Civico Di Cristina Benfratelli 
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n. 9900699 26 Ga U. 2020 

Ey 

OGGETTO: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA - Awviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 

incarichi libero-professionali, della durata di anni due 

progetto finanziato dall’Assessorato della Salute relativo al P. 
a Infermieri professionali per la realizzazion 

cure palliative nel P.O. Civico di Palermo - L'integrazione tra hospice, day-hospice e simultaneus care”. 

Resp. Scientifico: Dott. Carruba Giuseppe — Referenti Aziendali: 

(Del. indizione n. 171 del 29/01/2018). 

e del 

S.N. 2014: Linea Progettuale 3.1 dal titolo “Le 

Dott.ri Muscarella Francesco e Pepe Damiano. 

U.0.C. PROPONENTE 

Risorse Umane 

Proposta n. ZL} Al 139 GIU.. 2026 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Il Responsabile 

del procedimento 

Coll. Prof.le Amm.vo 

G. Mondello . 

A Merk l a7 

Il Dirigente del’U.O.S. 

Dott. F. Marussi 

\ 
II Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa Maria ee 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2020 

N° Conto economico PAOLA 9 PSN 

20(4 [3.4 
N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2020 

(euro) 166 - 346,99 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali _registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo- 

contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

a 

Scheda BUDGET allegata 

datata 24 | 06 lrove 
i 

Il Direttore-dell’U.O.C. 

& 

A 

L’anno duemilaventi, il giorno Wowk Cn del mese di Yon 

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore perreral Do 

del 04/04/2019, assistito da $i. Vda oug Ni 

sulla base della proposta di seguito riportata. 

25 GIV. ond( 

, nei locali della Sede Legale di Piazza 

tt. Roberto Colletti , nominato con D.P. n. 195/Serv.1°/S.G. 

, quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera,



ll Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dr.ssa Maria Luisa Curti, 

PREMESSO CHE: 
e con deliberazione n. 171 del 29/01/2018 é@ stato indetto un “Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di _n. 2 incarichi libero-professionale, della durata di anni due an. 2 INFERMIERI (L/SNT-1) per la realizzazione del progetto finanziato dall’Assessorato della Salute relativo al P.S.N. 2014 - Linea Progettuale 3.4 dal titolo “Le cure palliative nel P.O. Civico di Palermo - L'integrazione tra hospice, day- hospice e simultaneus care”; oo 

¢ con delibera n. 225 del 20/02/2019 sono stati approvati gli atti e Id graduatoria di merito relativa a detta procedura concorsuale; 

e con delibera n. 324 del 14/03/2019 sono stati conferiti n. due incarichi libero professionali a n. due Infermiere: D.ssa Spina Martina e D.ssa Nigrelli Daniela, classificatesi rispettivamente al secondo e al terzo posto; : 

VISTA la determina n. 60/ARU del 04/03/2020 che prende atto della nota prot. n.1304 dell’11/02/2020 con cui la Dott.ssa Spina Martina, vincitrice di detta Selezione, ha comunicato di rinunciare all’incarico a far data dal 13/02/2020 (12/02/2020 ultimo giorno lavorativo); 

VISTA la delibera n. 232 del 06/03/2020 di utilizzazione graduatoria con cui si @ proceduto al conferimento di detto incarico libero professionale per il periodo residuale di mesi 13 e giorni 15 con decorrenza dal 16/03/2020 fino al 30/04/2021 alla Dott.ssa CAVALLARO Maria, classificatasi al quarto posto di detta graduatoria; 

VISTA la determina n. 150/ARU del 05/06/2020 che prende atto della nota prot. n. 4512 del 07/04/2020 con cui il Responsabile dell’U.O. Hospice chiede lo scorrimento della graduatoria, in quanto la Dott.ssa CAVALLARO Maria, Infermiera ha rinunciato all’incarico a far data dal 27/03/2020 (26/03/2020 ultimo giorno lavorativo): 

VISTA l'autorizzazione a procedere, a firma del Direttore Generale, apposta in calce alla nota di richiesta di utilizZazione graduatoria inviata a questa U.O.C. Risorse Umane dal Referente Aziendale del progetto, Dr. Pepe Damiano (prot. n. 4512 del 07/04/2020) citata; , 

RITENUTO di dover procedere allo scorrimento della suddetta graduatoria di merito; 

RITENUTO di conferire detto incarico libero professionale per il periodo residuale di mesi 13 con decorrenza dal 01/07/2020 fino al 31/07/2021 al Dr. PEREZ Gaetano Alessio, Infermiere, nato il 25/02/1992 a Palermo, Classificatosi all’ottavo posto, atteso Pindisponibilita dei candidati Infermieri | Mancuso Francesca, Ferrara Susanna e Schimmenti Francesco, collocati rispettivamente al quinto, sesto e settimo posto; 

PRESO ATTO che il compenso orario omnicomprensivo é pari ad € 18,00 oltre 8,50% di IRAP, da corrispondere al Dr. PEREZ Gaetano Alessio, fino a un monte ore massimo di 50 ore mensili, per il periodo residuale di mesi 13, che sara pagato dal Servizio Economico finanziario su presentazione di copia della fattura elettronica emessa dallo stesso, con allegata documentazione attestante le ore effettivamente svolte ogni mese, vidimata dal Referente Aziendale del progetto; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il bilancio economico corrente dell(A.R.N.A.S. né per il bilancio relativo all’anno 2021, atteso che il progetto é finanziato interamente dall’Assessorato della Salute, afferisce al P.S.N. 2014 - Linea Progettuale 3.1, codice progetto 2014/3.1 ed incide per un costo complessivo totale presumibile come sotto specificato, da imputare sul relativo conto n. 2.02.04.01.0245 (VEDI SCHEDA ALLEGATA) 
Figura professionale|jmporto| n. n. Costi IRAP | Ourata | Costo totale IRAP 8,50% Costo complessivo professionisti a oy |residuale presumibile progetto Xora |ore mensili | 8,50% progene: 

mesi 

1INFERMIERE |€ 18,00] 50 1 € 900,00 |€ 76,50 13} € 11.700,00 | € 994,50] € 12.694,50 
Eserc. di competenza anno 2020 - mesi6 € 900,00 |€ 76,50 6; € 5.400,00 | € 459,00) € 5.859,00 
Eserc. di competenza anno 2021 - mesi7 € 900,00 |€ 76,50 7| € 6.300,00] € 535,50] € 6.835,50 PRESO ATTO che I'intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, é custodita agli atti dell’Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a Seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonche nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019-2021: 



PROPONE DI 

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui riportati: 
1) PRENDERE ATTO della nota prot. n. 4512 del 07/04/2020 con cui il Responsabile dell’U.O. Hospice chiede lo 
scorrimento della graduatoria ci cui all’ “Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi 
libero-professionale, della durata di anni due an. 2 INFERMIERI (L/SNT-1) per la realizzazione del progetto 

finanziato dall’Assessorato della Salute relativo al P.S.N. 2014 - Linea Progettuale 3.1 dal titolo “Le cure palliative 
nel P.O. Civico di Palermo - L'integrazione tra hospice, day-hospice e simultaneus care”, in quanto la Dott.ssa 
CAVALLARO Maria, Infermiera ha rinunciato all’incarico a far data dal 27/03/2020 (26/03/2020 ultimo giorno 
lavorativo); 

2) DISPORRE Iutilizzazione della graduatoria di merito relativa al progetto di cui sopra per il periodo residuale di 
mesi 13; , 

3) CONFERIRE l’incarico libero professionale per il periodo residuale di mesi 13 con decorrenza dal 01/07/2020 
fino al 31/07/2021 al Dr. PEREZ Gaetano Alessio, Infermiere, nato il 25/02/1992 a Palermo, classificatosi 

allottavo posto, atteso l’indisponibilita dei candidati Infermieri © Mancuso Francesca, Ferrara Susanna e 
Schimmenti Francesco, collocati rispettivamente al quinto, sesto e settimo posto; 

4) DARE ATTO che il compenso orario omnicomprensivo é pari ad € 18,00 oltre 8,50% di IRAP, da 
corrispondere al Dr. PEREZ Gaetano Alessio fino a un monte ore massimo di 50 ore mensili, che sara pagato 
dal Servizio Economico finanziario su presentazione di copia della fattura elettronica emessa dallo stesso con 

allegata documentazione attestante le ore effettivamente svolte ogni mese, vidimata dal Referente Aziendale del 
progetto; 

5) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il bilancio 
economico corrente dell’A.R.N.A.S. né per il bilancio relativo all’anno 2021, atteso che il progetto @ finanziato 
interamente dall’Assessorato della Salute, afferisce al P.S.N. 2014 - Linea Progettuale 3.1, codice progetto 
2014/3.1 ed incide per un costo complessivo totale presumibile come sotto specificato, da imputare sul relativo 
conto n. 2.02.04.01.0245 (VEDI SCHEDA ALLEGATA) 

Figura professionale]importo| n. n. Costi IRAP | Ourata | Costo totale IRAP 8,50% Costo complessivo 
professionisti wpe oy |residuale presumibile progetto xoOra |ore mensili | 8,50% | opetto: 

mesi 

1 INFERMIERE |€ 18,00] 50 1 € 900,00 |€ 76,50 13] € 11.700,00 | € 994,50] € 12.694,50 

Eserc. di competenza anno 2020 - mesi6 € 900,00 |€ 76,50 6} € 5.400,00 € 459,00] € 5.859,00 

Eserc. dicompetenza anno 2021 - mesi7 € 900,00 |€ 76,50 7| € 6.300,00; € 535,50] € 6.835,50 

6) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, 6 custodita agli atti 
dell Ufficio concorsi dell’U.0.C. Risorse Umane; 

7) NOTIFICARE il presente provvedimento all’ interessato; 
8) CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento I'U.0.C. Risorse Umane che notifichera alle U.O.S. 
S.I.R.S. e alla U.O.C. Economico Finanziario per le annotazioni contabili di competenza; 
9) MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita.- 

Il Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa Maria often 

Sul presente atto viene espresso 

parere FAVOREVOLE dal 
i) 

IL DIRETTORE SANITARIO 
Dr. Salvatore R 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 
- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 
Dirigente Responsabile della struttura proponente 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in copia 
conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 
giorno__ 7 § Gil) 909)  eche, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

ll Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
. Dott.ssa Paola Vitale, 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art, 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

rae IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

ll Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

ll Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


