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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfrateli

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 000702 o ~ aa 26 61U, 2020

OGGETTO: revoca atto deliberativo n.391 del 17/04/2020

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
AREA RISORSE UMANE VERIFICA CONT-A.BILE - BILANCIO
Esercizio 2020

N° Conto economico

/\ N° Conto Patrimoniale
Propostan. 53 O /A d_,&l)a 4 GIl.. 0

Budget assegnato anno 2020

gNon comporta Spese e/o Oneri a carico del (o}
Bilancio.
Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e i valori
1l Responsabile del procedimento economici e/o  patrimoniali  registrati
(Dr.ssa Maria Musso ) nell’apposito  applicativo amministrativo-
/ ? ’ ”g"/""’ contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

11 Direttore U.O.C. Risorse Umane

(Dr.ssa M Wum ) Scheda BUDGET allegata
datata
Il Responsabile 11 Direttore dell’'U.O.C.
del procedimento
L’anno duemilaventi il giorno \NM (g del mese di V/\\ DL =D , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Ge erale Dot/t\ Roberto Colletti, nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da(ﬁ; P\l S N e~ quale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della propost& di seguito riportata
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Il Direttore dell’'U.O.C. Risorse Umane
Vista I'stanza n.8482 del 23.06.2020 con la quale la dipendente matricola n. 89 chiede la revoca della
delibera n.391 del 17/04/2020 con la quale si dispone il collocamento in quiescenza della stessa a far data
dal 1.07.2020;
Considerato che con nota del 15.05.2020 I'iInps di Palermo ha rigettato I'istanza di ricongiunzione a titolo
gratuito per il riconoscimento dei servizi prestati dalla dipendente presso 'Enpam di Palermo nel periodo
1980/1982;
Visti gli atti d’ufficio dai quali appare palese che a causa di tale rigetto la dipendente non raggiunge alla
data del 30.06.2020 i requisiti richiesti per il collocamento in pensione con la quota 100 e che l'unica
modalita di collocamento a riposo & quella della ‘quota 100" con cumulo dei servizi previa presentazione
all'Inps di nuova domanda ;
Vista la nota sopra citata con la quale la dipendente esprime chiaramente la necessita-di rfon rimanere
senza pensione o stipendio nelle more dell’istruzione della nuova pratica ;
Tenuto conto che la dipendente risulta ancora in servizio attivo e della carenza di organico nella Unita
Operativa in cui la stessa presta I' attivita lavorativa quale collaboratore professionale sanitario tecnico di
laboratorio
Ritenuto pertanto di revocare I'atto deliberativo n.391 del 17/04/2020 e disporre il nuovo collocamento a
riposo a sequito della definizione della nuova pratica amministrativa,;
Dare atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;
Ritenuto di dare immediata esecutivita al presente atto per evitare danno alla dipendente matricola n.89;
Dare atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,attesta che lo stesso, a
seguito della struttura effettuata, nella forma e nella sostanza,e totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.3 del D.L. 23 ottobre 1996 n.543, come
modificato dalla L.20 dicembre 1986 n.639 e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.6
novembre 2012 n.190- “ disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”- nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019-2021

\' PROPONE di

Per le motivazioni espresse in premessa ché qui s'intendono integralmente ripetute e trascritte
Revocare I'atto deliberativo n.391 del 17/04/2020 con il quale si disponeva il collocamento a riposo della
dipendente matr.89 a decorrere dal 1.07.2020
Riservarsi con successivo atto deliberativo di disporre il collocamento a riposo della dipendente matr 89 al
Raggiungimento del requisito con quota 100 con cumulo;
Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.53 p7 LR n.30/93 al fine di non
interrompere la continuita di servizio della dipendente.

Il Direttore A.R.U.

Dott. Maria Llf%faCurti
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A W . Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMIMINISTRATIVO IL DIRETTORE;SAINITARIO
Dott/ Fra olo Tronca . - Dott. Salvator ‘uirez

t

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.yRoberto Colletti




PUBBLICAZIONE

Si certifica che 14 presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giomo 2 § GlU. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
LTOL D

[J Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti:Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

\

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale



