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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilieve Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
a nat fo j f fy ; i$ f ; x, my hye 

N. vu dou del |} | 

OGGETTO: Costituzione Organismo Paritetico ai sensi dell’art. 6bis del CCNL area 

Sanitaria triennio 2016-2018 

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

_ VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
RISORSE UMANE Esercizio 2020 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

prom i \ = 
| . fq} 

Phoposta 352 at) tous 2020 Budget assegnato anno 2020 

(euro) 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i  valori 
economici e/o  patrimoniali _registrati 

Il Responsabile del procedimento nell’apposito applicativo amministrativo- 

fy ssa ny ee contabile di gestione del Budget Aziendale 

AVC heal \ 
STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

el Personale 

arussich 

Gestione GiurgdJ 

Dott. Fabio 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Direttore 

UOC RISORSE UMANE 

Avv. Maria Lui urti Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 
Za del procedimento 

L’anno duemilaventi il giorno MOLL, del mese di , nei locali della Sede 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il sot re rale, Dott\ Raberto Colletti, nominato con D.P. 
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito daQlh OO aes Wi ON A, quale segretario verbalizzante 

adpfig de Presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

\~



ll Direttore dell’ UOC Risorse umane Aw. Maria Luisa Curti 

Visto il sistema delle relazioni sindacali cosi come definito nel titolo I| Capo | del CCNL dell’Area Sanita 

triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19.12.2019 ed in particolare l’art.6 bis il quale dispone che sia 

costituito l'Organismo paritetico con funzione consultiva finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle 

organizzazioni sindacali di cui all'art.7, comma 3, lett.b (Contrattazione. collettiva integrativa:soggetti e 

materie) su tutto cid che abbia una dimensione progettuale complessa e sperimentale di carattere 

organizzativo dell’Azienda; 

Dato atto che I'Organismo paritetico é la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative 

su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento di servizi, promozione della legalita, della qualita 

del lavoro e del benessere organizzativo — anche con riferimento alle politiche e ai piani di formazione 

manageriale e formazione continua, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nonché 

alla prevenzione e riduzione del rischio clinico, alla salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alle 

aggressioni subite in servizio dal personale, alla programmazione dei servizi di emergenza, in particolare di 

pronta disponibilita e di guardia, valutando, tra I’altro, la esonerabilita del personale che abbia superato la 

soglia di 62 anni di eta anagrafica, nonche l'estensione del servizio di pronta disponibilita a turni diversi da 

quelli notturni e festivi, fermo restando l'onere a carico del relativo fondo —al fine di formulare proposte 

all’Azienda o alle parti negoziali della contrattazione decentrata; 

Visto il comma 3, lett. a) del citato art.6 bis il quale prevede che |’Organismo paritetico é formato da un 

componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui all'art 7, c 3 lett. b) gia suddette, 

nonché da una rappresentanza aziendale con rilevanza pari alla componente sindacale; 

Preso atto che con nota prot. n. 6592 del 18.05.2020 é stata convocata la delegazione trattante della 

dirigenza sanitaria di parte sindacale e di parte pubblica per procedere tra I'altro all'attivazione 

dell’'Organismo paritetico di cui all’art.6 bis, e che durante l’incontro si é stabilito (come si evince dalla sintesi 

dell’incontro) che ciascuna organizzazione sindacale designasse un componente titolare ed un supplente; 

Preso atto delle designazioni pervenute dalle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e conservate agli 

atti dell’ufficio relazioni sindacali; 

Ritenuto di nominare i sottoelencati componenti di Parte Pubblica: 

e Direttore ARU - 

e Direttore Staff Aziendale 

e Direzione Medica 

e Responsabile Anticorruzione 

e Risck Manager Aziendale 

e Responsabile Formazione 

e Responsabile ICT Managemant 

e Responsabile Servizio Infermieristico 

Ritenuto pertanto di costituire l'Organismo paritetico nella seguente composizione: 

Parte sindacale Componente Titolare Componente supplente 

Anaao Assomed Dott. Sergio Sammartano Dott. Agostino Geraci 

CIMO Dott.ssa Lucia Grippi Dott.ssa Marina Caserta 

ANPO ASCOT FIALS MED. Dott. Gaspare Arnone Dott. S. Marcello Vitaliti 

CGIL Dott. Francesco La Barbera Dott.ssa Gabriella Traverso 

FEDERAZIONE CISL MED Gilberto M. Cellura Dott. Salvatore Giordano 

VIL Dott. Calogero Comparato Dott. Aurelio Ferrara



AARO! EMAC 

FESMED 

Parte Pubblica 

ARU 

Anticorruzione 

Risk Manager Az. 

Formazione 

{TC Managemant 

STAFF 

Direzione Medica 

Servizio Infermieristico 

Dott. Giovanni Geraci 

Dott.ssa Raffaella Di Natale 

Componente Titolare 

Avv. Maria Luisa Curti 

Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

Dott. Antonio Capodicasa 

Dott. Gioacchino Clesi 

Ing. Vincenzo Cardinale 

Ing. Salvatore Caronia 

Dott.ssa Rosa Mancuso 

Dott. Francesco Gargano 

Dott. Fabio Genco 

Dott. Francesco Forlani 

Componente supplente 

Dott. Fabio Marussich 

Avv. Silvia Valenti 

Dott. Maria Cimino 

Dott. Giuseppe Carruba 

Ing. Stefania Calafiore 

Ing. Salvatore Sapienza 

Dott.ssa Desiré Farinella 

Dott. Vincenzo Gargano 

Py Pe te 

eresew acts 

Dato atto della regolarita della istruttoria relativa pratica e della conformita della presente proposta alla 

normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 

1. Costituire l'Organismo paritetico nella seguente composizione: 

Parte sindacale 

Anaao Assomed 

CIMO 

ANPO ASCOT FIALS MED. 

CGIL 

FEDERAZIONE CISL MED 

VIL 

AAROI! EMAC 

FESMED 

Parte Pubblica 

ARU 

Anticorruzione 

Risk Manager Az. 

Formazione 

ITC Managemant 

STAFF 

Direzione Medica 

Servizio Infermieristico 

Componente Titolare 

Dott. Sergio Sammartano 

Dott.ssa Lucia Grippi 

Dott. Gaspare Arnone 

Dott. Francesco La Barbera 

Gilberto M. Cellura 

Dott. Calogero Comparato 

Dott. Giovanni Geraci 

Dott.ssa Raffaella Di Natale 

Componente Titolare 

Avv. Maria Luisa Curti 

Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

Dott. Antonio Capodicasa 

Dott. Gioacchino Clesi 

Ing. Vincenzo Cardinale 

Ing. Salvatore Caronia 

Dott.ssa Rosa Mancuso 

Dott. Francesco Gargano 

Componente supplente 

Dott. Agostino Geraci 

Dott.ssa Marina Caserta 

Dott. S. Marcello Vitaliti 

Dott.ssa Gabriella Traverso 

Dott. Salvatore Giordano 

Dott. Aurelio Ferrara 

Dott. Fabio Genco 

Dott. Francesco Forlani 

Componente supplente 

Dott. Fabio Marussich 

Avy. Silvia Valenti 

Dott. Maria Cimino 

Dott. Giuseppe Carruba 

Ing. Stefania Calafiore 

Ing. Salvatore Sapienza 

Dott.ssa Desiré Farinella 

Dott. Vincenzo Gargano 

2. Dare atto che le funzioni e le attivita del predetto Organismo sono disciplinate dall’art. 6 bis del 

CCNL dell’'area Sanita triennio 2016-2018.. 

3. Notificare il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali della dirigenza sanitaria 

Che bees Magh I Direttore del!'UOC 

Aw. MariaxAfiga/Curti



Sul presente atto viene espresso’ 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTO 

Dott. Sal 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott! Roberto Colletti 

Il ey verbalizzante 

Kal 6 \ not 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

. 4 4 ae Fa ie el ‘ - - ae 

decorrere dal giomo 5 / b¥Y +e e che, nei 15 giornt consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[J Sono pervenute opposizioni da 

[Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[]_ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA ¢ 2 LUG 2079 

(1 Per decorrenza del termine di cui alla L-R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

ie IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. ne 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


