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I] Direttore U.O.C. estione Tecnica 
(Arch. GA. Bono ) 

x 

L’anno duemilaventi ji] giorno 
QO : Pe 
al watt ord! WC Legale di Piazza Nicola Leotta, 4\ Palermo, il Direttore Generale D n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da\ 

adotta la presente delibera sulla base della pr sta di seguito riportata 

N° Conto economico o_O 

2-92.08 .96. 010 SES OY 

DISPOM bILivA’ BL Fowso Auta Mra Budget assegnato anno 2020 9€ -9}) -2970 

(euro) P84 395, A 6 

N° Conto Patrimoniale 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 
dispositiva del presente atto e i valori 
economici e/o __patrimoniali registrati 
nell’apposito —_applicativo amministrativo- 
contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

ie 

Scheda BUDGET allegata 

datata_ fo 

I] Respgfishbile 

del proce ento 

II Direttore del’U.O.C. 

CB | 
VIG) , nei locali della Sede 

ott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 
- quale segretario verbalizzante 

del mese di 

UY



ll Direttore dell’U.0.C. Gestione Tecnica, Arch. G. A. Bono, 

Premesso che con atto deliberativo n. 598 del 05/06/2020 é stato approvato il nuovo Regolamento per 
funzioni tecniche di allart. 113 del Dl.gs 50/16 e s.m.i. rielaborato secondo le linee guida del Regolamento 
adottato dalla Regione Siciliana; 

Rilevato, che il suddetto regolamento trova applicazione per le attivita riferibili a contratti le cui procedure di 
affidamento sono state avviate successivamente alla data di entrata in vigore del codice dei contratti pubblici, 
anche se avviate prima dell’entrata in vigore del presente regolamento, cosi come previsto dal citato atto 
deliberativo n. 598 del 05/06/2020; 

Atteso che dall’entrata in vigore del D.Lgs. 50/16 € S.m.i., per ogni singolo appalto é stata prevista nel quadro 
economico dello stesso l’aliquota destinata ad incentivi; , 

Rilevato, che con Ilatto deliberativo n. 598 del 05/06/2020 é stato dato mandato ai Direttori delle UU.OO. 
interessate, su proposta dei RUP degli appalti di lavori, servizi e forniture, di quantificare esattamente 
’ammontare delle competenze per funzioni tecniche spettanti al personale che ha effettivamente svolto le 
attivita di cui all’art. 2 del Regolamento relativamente a tutti gli appalti avviati dall’entrata in vigore del D.Lgs. 
50/16 e s.m.i. al 31/12/2019; ; 

Viste tutte le schede dalla n. 1 alla n. 108 predisposte da tutti i RUP di tutti gli appalti di lavori, servizi e 
forniture afferenti al’U.O. Gestione Tecnica avviati a far data dell’entrata in vigore del D.Lgs. 50/16 es.mii. e 
liquidati al 31/12/2019, dal quale risulta un importo complessivo da corrispondere al personale per funzioni 
tecniche ex art. 113 D.Ilgs 50/16 pari ad € 96.008,28; 

Dato atto che le schede sopra citate sono state redatte in perfetta aderenza all’art. 3 e 5 e agli allegatiAe B 
del regolamento per funzioni tecniche di all’art. 113 del Di.gs 50/16 e s.m.i. approvato con l’atto deliberativo n. 
598 del 05/06/2020; 

Dato atto, altresi, che negli appalti oggetto degli incentivi di cui alle schede allegate al presente atto 
deliberativo non ricorrono nessuno dei presupposti previsti dall’art. 8 del Regolamento per lapplicazione di 
penailita; 

Rilevato che con nota prot. n. 5623 del 29/4/2020 il SEF ha richiesto a tutte le UU.OO. i dati per 
l'alimentazione del fondo Patrimoniale di Bilancio finalizzato agli utilizzi previsti dall’art. 113 del D.Lgs 50/16; 

Vista la nota dell’U.O.C. Gestione Tecnica, prot,. n. 6124 del 08/05/2020 con la quale viene trasmessa la 
tabella riepilogativa che quantifica le risorse di cui disporre a fondo patrimoniale correlate alle finalita previste 
dall’art. 113 del D.Lgs. 50/16, dalla quale si evince che l’importo effettivo da corrispondere al solo personale é 
pari ad € 138.897 ,69: 

Visto il Tabulato Riepilogativo di tutte le schede predisposto dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Tecnica nel 
quale si riportano le competenze per funzioni tecniche di tutto il personale dell’U.O.C. cosi come di seguito 
indicato: P.l. Di Martino Francesco € 529,76, Dott.sa Carlino Colomba € 556,00, Cortese Valerio € 129,55, 
Giordano Anna € 603,59, Lo Coco Giuseppe € 144,00, Dott.sa Di Carlo Lina € 1.876,45, Dott. Longo Paolo € 
1.895,25, Monachino Marie France € 1.715,97, Vallecchia Carmela € 2.525,82, Saladino Maria Teresa € 
3.200,81, Arcoleo Concetta € 1.891,58, Dott. Bellissimo Serafino € 7.490,83, Ing. Graci Vincenzo € 5.651,71, 
Ing. Sapienza Salvatore € 6.412,84, Arch. Campo Vincenzo € 15.583,12, € Arch. Bono Francesco € 
16.590,51, Geom. Vassallo Giuseppe € 1.552,76, Tec. Di Salvo Antonino € 18.269,65, Arch. Alaimo Vincenzo 
€ 1.872,74, Arch. Giostra Vita € 5.075,48, Dott.ssa Giannobile Chiara € 407,60, € 2.032,26 da destinare 
all’U.O. Economico Finanziario che provvedera a ripartirlo con provvedimento separato; 

Rilevato che le suddette somme, come si evince dalle schede predisposte dai RUP afferiscono 
esclusivamente alle somme per il personale, gia depurate del 20% per innovazione tecnologica; 

Rilevato altresi che si é verificato che per ciascun dipendente non é stato superato il limite del 50% del 
trattamento economico complessivo annuo lordo dell’anno di competenza in cui @ stata effettuata la 
prestazione; 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della ricognizione effettuata dal Direttore dell’?U.O.C. Gestione Tecnica 
relative alle n. 108 schede predisposte dai RUP di tutti gli appalti di lavori, servizi e forniture afferenti a questa 
U.O. Gestione Tecnica awviati a far data dall’entrata in vigore del D.Lgs 50/16 e s.mi. e liquidati al 31/12/2019 
nonché la tabella riepilogativa predisposta dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Tecnica dal quale risulta un 
importo complessivo da corrispondere al personale per funzioni tecniche ex art. 113 D.lgs 50/16 pari ad €



96.008,28, cosi distribuito: 
P|. Di Martino Francesco € 529,76, Dott.sa Carlino Colomba € 556,00, Cortese Valerio € 129,55, Giordano 

Anna € 603,59, Lo Coco Giuseppe € 144,00, Dott.sa Di Carlo Lina € 1.876,45, Dott. Longo Paolo € 1.895,25, 

Monachino Marie France € 1.715,97, Vallecchia Carmela € 2.525,82, Saladino Maria Teresa € 3.200,81, 

Arcoleo Concetta € 1.891,58, Dott. Bellissimo Serafino € 7.490,83, Ing. Graci Vincenzo € 5.651,71, Ing. 

Sapienza Salvatore € 6.412,84, Arch. Campo Vincenzo € 15.583,12, € Arch. Bono Francesco € 16.590,51, 

Geom. Vassallo Giuseppe € 1.552,76, Tec. Di Salvo Antonino € 18.269,65, Arch. Alaimo Vincenzo € 1.872,74, 

Arch. Giostra Vita € 5.075,48, Dott.ssa Giannobile Chiara € 407,60, € 2.032,26 da destinare all’U.O. 

Economico Finanziario che provvedera a ripartirlo con provvedimento separato; 

Ritenuto che la liquidazione delle competenze al personale che ha espletato le funzioni tecniche e 

collaboratori per complessivi € 96.008,28 (Importo incentivo personale e importo Economico 

Finanziario) cosi come sopra indicato, il cui pagamento di € 93.976,02 dovra essere effettuato con 

determina Dirigenziale del Direttore dell'U.O.C. Gestione Tecnica come previsto dall’art. 5 c. 4 del 
Regolamento; 

Dato atto che il pagamento delle competenze per come sopra distribuito avverra a cura dell’Area Risorse 

Umane, sul conto di costo del Bilancio 2020 n. 2.02.05.06.0101; 

Dato atto che la copertura finanziaria € assicurata dalle somme appostate in Bilancio dall’U.O.C. Economico 

Finanziario, cosi come richiesto con la nota n. 5623 del 29/4/2020, atteso che l’importo complessivo da 

liquidare al personale pari ad € 96.008,28 rientra nella somma comunicata da questa U.O.C. con nota prot. n. 

6124 del 08/05/2020; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella Pubblica Amministrazione — nonché nellosservanza dei contenuti del Piano Aziendale della 

Prevenzione della Corruzione 2020-2022; 

PROPONE DI 

1) Prendere atto della ricognizione effettuata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Tecnica relative alle n. 108 
schede predisposte dai RUP di tutti gli appalti di lavori, servizi e forniture afferenti a questa U.O. 

Gestione Tecnica avviati a far data dall’entrata in vigore del D.Lgs 50/16 e s.mi. e liquidati al 31/12/2019 

nonché fa tabella riepilogativa predisposta dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Tecnica dal quale risulta un 
importo complessivo da corrispondere al personale per funzioni tecniche ex art. 113 D.lgs 50/16 pari ad 

€ 96.008,28, cosi distribuito: 

P.I. Di Martino Francesco € 529,76, Dott.sa Carlino Colomba € 556,00, Cortese Valerio € 129,55, 

Giordano Anna € 603,59, Lo Coco Giuseppe € 144,00, Dott.sa Di Carlo Lina € 1.876,45, Dott. Longo 

Paolo € 1.895,25, Monachino Marie France € 1.715,97, Vallecchia Carmela € 2.525,82, Saladino Maria 

Teresa € 3.200,81, Arcoleo Concetta € 1.891,58, Dott. Bellissimo Serafino € 7.490,83, Ing. Graci 

Vincenzo € 5.651,71, Ing. Sapienza Salvatore € 6.412,84, Arch. Campo Vincenzo € 15.583,12, € Arch. 

Bono Francesco € 16.590,51, Geom. Vassallo Giuseppe € 1.552,76, Tec. Di Salvo Antonino € 18.269,65, 

Arch. Alaimo Vincenzo € 1.872,74, Arch. Giostra Vita € 5.075,48, Dott.ssa Giannobile Chiara € 407,60, € 

2.032,26 da destinare all’U.O. Economico Finanziario che provvedera a ripartirlo con provvedimento 

separato; 

2) Dare atto che le schede sopra citate sono state redatte in perfetta aderenza all’art. 3 e 5 e agli allegati A 

e B del regolamento per funzioni tecniche di all’art. 113 del Dl.gs 50/16 e s.m.i. approvato con latto 
deliberativo n. 598 del 05/06/2020: 

3) Dare atto, altresi, che negli appalti oggetto degli incentivi di cui alle schede allegate al presente atto 

deliberativo non ricorrono nessuno dei presupposti previsti dall’art. 8 del Regolamento per l’applicazione 

di penalita; 

4) Disporre che la liquidazione e il pagamento delle competenze al personale che ha espletato le funzioni 
tecniche e collaboratori per complessivi € 96.008,28 (Importo incentivo personale e importo Economico



5) 

6) 

7) 

Finanziario) cosi come sopra indicato, venga predisposto con apposita Determina Dirigenziale del 
Direttore dell’U.O.C. Gestione Tecnica, cosi come previsto dal comma 4 dell’art. 5 del Regolamento; 

Dare atto che per ciascun dipendente non é stato superato il limite del 50% del trattamento economico 

complessivo annuo lordo dell’anno di competenza in cui é stata effettuata la prestazione; 

Dare atto che la copertura finanziaria € assicurata dalle somme appostate in Bilancio dall’U.O.C. 
Economico Finanziario, cosi come richiesto con la nota n. 5623 del 29/4/2020, atteso che l'importo 
complessivo da liquidare al personale pari ad € 96.008,28 rientra nella somma comunicata da questa 
U.O.C. con nota prot. n. 6124 del 08/05/2020; 

. Gestione Tecnica. Disporré che l’esecuzione del presente provvedimento verra curata della UU.00.C@ 
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Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne i] contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare Ja superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

oe rte “on 

= 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno | 9 | UG 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

‘Non sono pervenute opposizioni 

Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

O  Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

EsecuTIVA 25 LUG. 2021 

Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

5 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Oo IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. de]__- come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

I] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


