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Scheda BUDGET allegata
datata
11 Responsabile 11 Direttore dell’'U.O.C.
del procedimento
L’anno duemilaventi il giorno (\\U)&D K O del mese di 0 nei locali della Sede Legale
di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Genefale)Dott. j.if:rtp Colletti, nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da m VT quale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




11 Direttore U.O.C Risorse Umane

Richiamata la deliberazione n. 566 del 10/11/2017, con la quale questa ARNAS:

ha predisposto un programma complessivo di fuoriuscita dal Bacino LSU di n. 22 lavoratori utilizzati
in Azienda, prevedendo la misura di stabilizzazione della contrattualizzazione a tempo pieno ed a
tempo indeterminato nei profili di ctg. A e B e per le mansioni per le quali vengono utilizzati, secondo
I’allegato format alla circolare n. 40524/2017 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle
attivita formative;

Premesso che :

con deliberazione n. 056 del 29/01/2020 ¢ stato approvato ed indetto Avviso Interno — All.1 — parte
integrante e sostanziale del succitato provvedimento — finalizzato all’accertamento dell’idoneita per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato dei seguenti posti, destinati alla stabilizzazione dei 22
soggetti ASU :

= n.3 posti di commesso ctg. A;
* n.15 posti di coadiutore amministrativo ctg. B;
= n.4 posti di operatore tecnico ctg. B;

I’ Avviso & stato pubblicato sul sito web ed all’Albo Aziendale a decorrere dal 14/02/2020 con scadenza
il 05/03/2020; '

i sotto indicati lavoratori interessati alla presente procedura, in quanto inseriti come previsto dall’art.
30, comma 5 della L.R. 05/2014 nell’apposito elenco dell’Assessorato regionale di cui al comma 8
dell’art. 4 del D. L. n.101/2013 convertito dalla legge n. 125/2013, hanno presentato istanza di
partecipazione alla stabilizzazione esclusivamente per il profilo, le cui mansioni sono riconducibili a

quelle ricoperte nell’attivita gia svolta presso questa Arnas ovvero:

Ne Cognome Nome Profilo rivestito
1 | CAPITANO GASPARE Commesso ctg. A
2 | CIANCIMINO |GIOVANNI Coadiutore amministrativo ctg. B
3 |cMO NINFA Commesso ctg. A
4 | CONO ANNA MARIA Coadiutore amministrativo ctg. B
5 | DIMICELI GAETANO Coadiutore amministrativo ctg. B
6 |FALLO MARIA ANTONIA | Coadiutore amministrativo ctg. B
7 | FERALDI ANTONINO Coadiutore amministrativo ctg. B
8 |GRECO ROSARIO Operatore Tecnico ctg. B
9 |INCONTRERA |PATRIZIA Coadiutore amministrativo ctg. B
10 |LEONE RITA Coadiutore amministrativo ctg. B
11 |LICASTRI SALVATORE Operatore Tecnico ctg. B
12 |LICASTRI MICHELE Operatore Tecnico ctg. B
13 |LOBELLO SALVATORE Coadiutore amministrativo ctg. B
14 |MARCHESE PIETRO Coadiutore amministrativo ctg. B
15 |MONTAPERTO |BENEDETTO Operatore Tecnico ctg. B




16 [NAPOLI SALVATRICE Coadiu?ore amministrativo ctg. B
17 |RANELI MARIA STELLA Coadiutore amministrativo ctg. B
18 |ROMEO TAMARA Coadiutore amministrativo ctg. B
19 "|rRosINI SERGIO Coadiutore amministrativo ctg. B
20 |[STALLONE LUCIA Coadiutore amministrativo ctg. B
21 |TOMASELLO |CARMELA Coadiutore amministrativo ctg. B
22 |ZIMMATORE |FRANCESCO Commesso ctg. A

Dato Atto di poter procedere all’ammissione dei n. 22 candidati, in quanto in possesso dei requisiti previsti ed
essendo la domanda di partecipazione pervenuta entro i termini previsti ed avendo, altresi, ogni candidato
partecipato al profilo per le mansioni ricoperte;

Considerato che occorre provvedere alla costituzione della Commissione al fine dell’espletamento delle prove
di idoneitd, che secondo quanto previsto dal succitato Avviso deve essere cosi composta :

o Direttore del Dipartimento Amministrativo (presidente)

e Direttore U.O.C. Risorse Umane

e Direttore Staff della Direzione Generale

e Assistente Amministrativo (Segretario)
Dato atto che, a seguito della quiescenza del Direttore di Dipartimento Amministrativo, le funzioni di
Presidente di Commissione saranno svolte dal Direttore Amministrativo;

Ritenuto pertanto di procedere, alla nomina della Commissione Esaminatrice come di seguito riportato:

Presidente :  Direttore Amministrativo — dott. F. Paolo Tronca ;
Componenti : Direttore U.O.C. Risorse Umane — dott.ssa Maria Luisa Curti;
Direttore Staff della Direzione Generale - Ing. Salvatore Caronia;

Segretario: Sig.ra Grazia Anna Maria Lo Nobile;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019-2021;
PROPONE di
per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto:

1. Procedere all’ammissione dei sotto indicati n. 22 candidati, in quanto in possesso dei requisiti previsti ed
essendo la loro domanda di partecipazione pervenuta entro i termini previsti ed avendo, altresi, ogni
candidato partecipato al profilo per le mansioni ricoperte:

Ne Cognome Nome Profilo rivestito

1 |CAPITANO GASPARE Commesso ctg. A

2 |CIANCIMINO |GIOVANNI Coadiutore amministrativo ctg. B
3 |cMO NINFA Commesso ctg. A




4 [CONO ANNA MARIJA Coadiutore amministrativo ctg. B
5 | DIMICELI GAETANO Coadiutore amministrativo ctg. B
6, |FALLO MARIA ANTONIA | Coadiutore amministrativo ctg. B
7 | FERALDI ANTONINO Coadiutore amministrativo ctg. B
8 | GRECO ROSARIO Operatore Tecnico ctg. B
9 |INCONTRERA |[PATRIZIA Coadiutore amministrativo ctg. B
"| 10 |LEONE RITA Coadiutore amministrativo ctg. B
11 |LICASTRI SALVATORE Operatore Tecnico ctg. B
12 |LICASTRI MICHELE Operatore Tecnico ctg. B
13 |LOBELLO SALVATORE Coadiutore amministrativo ctg. B
14 [MARCHESE PIETRO Coadiutore amministrativo ctg. B
15 | MONTAPERTO BENEDETTO Operatore Tecnico ctg. B
16 |NAPOLI SALVATRICE Coadiutore amministrativo ctg. B
17 |RANELI MARIA STELLA Coadiutore amministrativo ctg. B
18 |ROMEO TAMARA Coadiutore amministrativo ctg. B
19 |ROSINI SERGIO Coadiutore amministrativo ctg. B
20 |STALLONE LUCIA Coadiutore amministrativo ctg. B
21 |TOMASELLO |CARMELA Coadiutore amministrativo ctg. B
22 |ZIMMATORE |FRANCESCO Commesso ctg. A

Provvedere alla costituzione della Commissione al fine dell’espletamento delle prove di idoneita, nella

composizione di seguito illustrata :

Presidente :

Direttore Amministrativo — dott. F. Paolo Tronca;

Componenti : Direttore U.O.C. Risorse Umane — dott.ssa Maria Luisa Curti;
Direttore Staff della Direzione Generale - Ing. Salvatore Caronia;

Segretario:

Ritenuto di munire il presente provvedimento di clausola di esecutivitd immediata ( L.R. n. 30/1993 art.

Sig.ra Grazia Anna Maria Lo Nobile.

53 comma 7), al fine di procedere alla stabilizzazione dei n. 22 soggetti ASU;

Notificare il presente atto ai componenti della Commissione.

Curera’ ’esecuzione del presente atto I’U.O.C. Risorse Umane - /

/

11 Direttore dell’ U.O.C.
Dott.ssa Mafria L;H;F:‘,Cuni
/

/




: . Sul presente atto viene espresso 2
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MINISTRATIVO IL DIRETT ANITARIO

IL DIR ORE
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N’ v ‘ 7
IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

' .
frk{otrcms
()gr ario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Sj certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’origihale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a decorrere

dal giomo __p 9 AGH  JiD)l]e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[0 Non sono pervenute opposizioni

[0 Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[0 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




