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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...I//\. sig. DEWEDERE Rosnnia, B23)... cipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Gout. Mot. SAN... >........” si é assentata. dal servizio 
nell'ultimo triennio per complessivi gg....¢.".1........ per infermita temporaneamente; 

VISTO l'art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |'intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ..... 1“... dipendente per gg Ad... di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

al AO.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori 19 ea al 50% 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.4.Sig. fatuensne. RosnA (3793) ......dipendent di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Cali... LOR. SAN. ANT. 2... si @ assentat.A..... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

dal 2dr ino. Sf for [200 retribuzione al co conn ena 0 Lecce 

0 f= | ee | ..retribuzione al... 2.00.0... eee ee 

dal o.oo... Al ee eee eee FEtrIpUZIONG Al oo. oe ec cee ccc ec ccc cee cce ees 

dal oo... cee eee eee el cece eee eee eee seeeee se. Fetribuzione Boo cee ce cee cote eee ctie eee eee en 

Al oe cee cee ceececeeeeeee Bl cecceccecereseecescereseeee retribuzione Al coe ces cee cescssvevescevseesveeseessev ees 

oF) | soccer tenes es satetfibuzione ee 

dal oo... al nn Ae retribuzione al... 2.0... cece cee cee cee cee cee veeeeeeeneee 

dal oo... eee al socseceeceectecap(ooseesseeenf@tribuzione Fe 

dal oo... eee al secsee een glevesessecenseen retribuzione al ...... 

dal ......... eal veloc eee vee ves coe eee eee F@tribuzione ee 

dal ...... 0. eee eee - retribuzione al 00... 0... cece cece cee tee eeeeee eee 

dal $i threatening tll levees cee ves etevsesesssesess--f@tribuzione al “oo ooo eer eee tes veceeteceeseeeee es 

dal... fee al eee Fetribuzione al 

dal ae enn UINON 0 ~110| 010 )-4(0) 0(~ r— | 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O,C. RISORSE ANE 

Dott.ssa Maria


