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OGGETTO: Integrazione e modifica deliberazione n. 850/2020 - Indizione Avviso di Stabilizzazione a
tempo indeterminato del personale del Comparto e della Dirigenza del S.S.N. in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 ss.mm.ii.
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Richiamata la deliberazione n. 850 del 29/07/2020 con la quale:

— si e proceduto ad indire, a seguito della ricognizione effettuata dei soggetti aventi diritto alla
stabilizzazione a tempo indeterminato ai sensi dei commi 1 e 2 dell'art. 20 del D. Lgs n. 75/2017
ed ai sensi delle modifiche apportate dalla Legge di Bilancio 2020, n. 1 Avviso, parte
integrante del presente provvedimento, di seguito indicato, rivolto al personale del Comparto e
della Dirigenza del S.S.N. (“precari” assunti senza procedura concorsuale con contratti di lavoro
flessibile), in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 2, del D. Lgs.vo n. 75/2017, in
applicazione delle disposizioni della Legge di Bilancio 2020;

— siédeterminato che il numero dei posti da ricoprire, mediante le procedure di cui al comma 2 del
D. Lgs. 75/2017, sono quelli indicati nell’All. 2 quale parte integrante allo stesso provvedimento,
con la precisazione che le assunzioni a tempo indeterminato comporteranno la stipula di contratti
di lavoro a tempo pieno, e che le singole graduatorie potranno essere utilizzate sino al 31
dicembre 2022,

Atteso che il Decreto “Rilancio” - decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 coordinato con la legge di
conversione 17 luglio 2020, n. 77, recante: «Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19», allArt. 4
bis “Modifiche al decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in materia di superamento del precariato
nelle pubbliche amministrazioni e nel Servizio sanitario nazionale” , ha previsto :

1. All'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,sono apportate le seguenti
madificazioni:
a) alcomma 2, lettera b), le parole: «alla data del 31 dicembre 2017» sono sostituite
dalle seguenti: «alla data del 31 dicembre 2020»;
b) alcomma 11-bis, l'ultimo periodo &€ soppresso.

Preso Atto delle modifiche apportate dalla Legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77 all'articolo 20 del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ed in particolare al comma 2, lettera b), questa ARNAS ritiene
necessario rettificare ed integrare la deliberazione n. 850 del 29/07/2020 prevedendo che le procedure
concorsuali oggetto del provvedimento e del relativo Avviso siano riservate al personale dirigenziale e non,
the possegga i seguenti requisiti :

e risulti titolare di un contratto di lavoro flessibile, anche di diversa tipologia ma con esclusione di
quelli di somministrazione presso pubbliche amministrazioni, successivamente alla data di entrata in
vigore della Legge n. 124/2015 (anche per un solo giorno dopo il 28 agosto 2015) presso I'ARNAS-
Civico, amministrazione che procede all’assunzione;

e abbia maturato, alla data del 31 luglio 2020, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso e/o anche presso diverse
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale per il personale dirigenziale e no” ( comma 11
art. 20 correlato alle modifiche del comma 10).

Ritenuto. di :

1. modificare ed integrare la deliberazione n. 850 del 29/07/2020 prendendo atto delle nuove
disposizioni introdotte dalla Legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, all'articolo 20 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ed in particolare al comma 2, lettera b);

2. indire, conseguentemente alle modifiche apportate dalla Legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77,
a seguito della ricognizione effettuata dei soggetti aventi diritto alla stabilizzazione a tempo
indeterminato, ai sensi dei commi 1 e 2 dell'art. 20 del D. Lgs.vo 75/2017, un Avviso pubblico
(che sostituisce il precedente approvato con deliberazione n. 850/2020) rivolto al personale del
Comparto e della Dirigenza del S.S.N. (“precari” assunti senza procedura concorsuale con
contratti di lavoro flessibile), in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del D.
Lgs.vo n. 75/2017, parte integrante del presente provvedimento, di seguito indicato All.1 bis;

Ritenuto di apportare, altresi, modifiche anche all'Allegato 2 della deliberazione n. 850/2020 che viene
sostituito dall'Allegato 2bis, parte integrante del presente provvedimento, nel quale sono indicati i posti da
ricoprire dalle procedure concorsuali oggetto del presente atto, con la precisazione che le assunzioni a
tempo indeterminato comporteranno la stipula di contratti di lavoro a tempo pieno e che le singole
graduatorie potranno essere utilizzate sino al 31 dicembre 2022;



Ritenuto di confermare tutte le statuizioni contenute nella deliberazione n. 850 del 29/07/2020 che non
contrastano con le nuove norme disciplinanti la materia;

Dato Atto che le suddette procedure di stabilizzazione del personale precario sono avviate per far fronte alle
esigenze organizzative funzionali del’Azienda, tenuto conto dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a
disposizione e delle figure professionali gia presenti nella dotazione organica e che le singole graduatorie dei
profili giuridici oggetto di Selezione potranno essere utilizzate fino al 31 dicembre 2022;

Ritenuto di pubblicare I' Avviso sul sito Web Aziendale al link concorsi ed all’Albo Aziendale;

Dato Atto che nell’ Avviso sono precisati tempi e modalita di presentazione delle domande di partecipazione
alle procedure assunzionali;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Modificare ed integrare la deliberazione n. 850 del 29/07/2020 prendendo atto delle nuove disposizioni
introdotte dalla Legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, all'articolo 20 del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, ed in particolare al comma 2, lettera b);

2. Indire, tenuto conto delle modifiche apportate dalla Legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, ed a

* seguito della ricognizione effettuata dei soggetti aventi diritto alla stabilizzazione a tempo indeterminato,
ai sensi dei commi 1 e 2 dell'art. 20 del D. Lgs.vo 75/2017, un Avviso pubblico (che sostituisce il
precedente approvato con deliberazione n. 850/2020) rivolto al personale del Comparto e della
Dirigenza del S.S.N. (“precari” assunti senza procedura concorsuale con contratti di lavoro flessibile),
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del D. Lgs.vo n. 75/2017, parte integrante
del presente provvedimento, di seguito indicato All.1 bis;

3. Modificare, altresi, I'Allegato 2 della deliberazione n. 850/2020 che viene sostituito dall'Allegato 2bis,
parte integrante del presente provvedimento, nel quale sono indicati i posti da ricoprire dalle procedure
concorsuali oggetto del presente atto, con la precisazione che le assunzioni a tempo indeterminato
comporteranno la stipula di contratti di lavoro a tempo pieno e che le singole graduatorie potranno
essere utilizzate sino al 31 dicembre 2022,

4. Confermare tutte le statuizioni contenute nella deliberazione n. 850 del 29/07/2020 che non contrastano
con le nuove norme disciplinanti la materia;

5. Dare Atto che le suddette procedure di stabilizzazione del personale precario sono avviate per far fronte
alle esigenze organizzative funzionali dellAzienda, tenuto conto dei limiti derivanti dalle risorse
finanziarie a disposizione e delle figure professionali gia presenti nella dotazione organica e che le
singole graduatorie dei profili giuridici oggetto di Selezione potranno essere utilizzate fino al 31 dicembre
2022;

6. Pubblicare I' Avviso sul sito Web Aziendale al link concorsi ed all’Albo Aziendale;

7. Dare Atto che nell Awviso sono precisati tempi e modalita di presentazione delle domande di
partecipazione alle procedure assunzionali;

8. Curera I’esecuzione del presente provvedimento I’U.O.C. Risorse Umane.



9. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93,
al fine di stipulare tempestivamente i contratti di lavoro.

[1 Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa Marf\a 'I/Ju_isa Curti
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal giorno
v AES 70170 che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[ Non sono pervenute opposizioni;

J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta

ESECUTIVA

[ Pper decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[ Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

%MMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio

Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




