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VERBALE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA
DI CURRICULA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE DI OSTETRICO/A
DA DESTINARE ALL'U.O. DI GINECOLOGIA ED OSTETRICIA DELL'ARNAS
( Indizione Awviso di Selezione, giusta deliberazione n. 806 del 17/07/2020)

VERBALE N.1

Il giorno 10/08/2020 alle ore 09,30 nella stanza del piano terra del Padiglione 1 -
“Amministrazione” del Dirigente delle professioni infermieristiche ed ostetriche, si e insediata
la Commissione per la valutazione dei candidati di cui all’ "Avviso pubblico di selezione, per soli
titoli, a valutazione comparativa dei curricula, per il conferimento di incarichi libero
professionali di ostetrico/a”, di cui alla deliberazione n. 806 del 17/07/2020.

La commissione, nominata con nota prot.n. 10941 del 06/08/2020 dal Direttore Generale,
secondo le indicazioni dell’Avviso di indizione della Selezione, & composta dal Dott. Francesco
GARGANO, Dirigente delle professioni infermieristiche ed ostetriche, che la presiede, e dai
CC.PP.SS.-Ostetrici, Dott.ssa Rosaria AMATO e Sonia SANFILIPPO.

Redige il verbale la Sig.ra Grazia Anna Maria LO NOBILE, assistente amministrativo ctg. C,
individuata con funzioni di segretario della Commissione.

La Commissione prende atto che I‘Avviso di selezione per lincarico di che trattasi e stato
pubblicato all’Albo Aziendale e sul sito internet www.arnascivico.org al link concorsi con
decorrenza dal 21/07/2020 al 04/08/2020 e che le domande di ammissione alla predetta
procedura comparativa dovevano pervenire all'indirizzo Pec : aru.ospedalecivicopa@pec.it
entro il giorno 04/08/2020, quindicesimo giorno dalla pubblicazione, pena esclusione; prende
visione del bando per la selezione “"de qua”, approvato con deliberazione n. 806 del
17/07/2020, in cui si descrive, tra laltro, la tipologia degli incarichi da conferire, le modalita,
i termini di presentazione ed i requisiti per concorrere al conferimento dellincarico —.

Si prende atto dei requisiti generali che i partecipanti devono possedere, elencati nell’Avviso,
e di quelli specifici : la Laurea di primo livello in ostetricia o titolo riconosciuto equipollente e
nonché l'iscrizione all’Albo professionale dell'Ordine.

La commissione verifica le istanze, pervenute tramite PEC, e rileva che tutte sono state inviate
entro i termini previsti nel Bando di indizione. Dalla disamina della documentazione pervenuta
si evince che risultano n. 69 istanze di partecipazione alla Selezione.

La commissione provvede ad esaminare |'elenco allegato A) al presente verbale contenente i
nominativi dei partecipanti alla selezione, predisposto dal segretario.

I componenti esaminati i nominativi dei partecipanti di cui all’Elenco, dichiarano l'inesistenza
di situazioni di incompatibilita tra se stessi ed i concorrenti ivi enumerati ai sensi degli art. 51 e
52 del Codice di Procedura Civile e dalle vigenti disposizioni.

La Commissione, secondo quanto previsto dall’Avviso pubblico, stabilisce che procedera ad
esaminare i titoli posseduti e conseguentemente ad una valutazione comparativa del
curriculum di coloro che sono stati ammessi alla selezione, tenendo conto in particolare
dell’attivita di servizio, della formazione accademica, delle attivita formative, degli
aggiornamenti. Formulera una long-list di candidati idonei, su cui attingere per il conferimento
degli incarichi libero professionali, qualificando tale idoneita in fasce di merito "ALTA”, “MEDIA
*, "BASSA”".

Per quel che attiene I'esperienza lavorativa quale ostetrico/a la Commissione decide di valutare
esclusivamente le attivita lavorative svolte :
- presso Aziende Sanitarie/Ospedaliere del S.S.N. e/o presso Enti della Pubblica
Amministrazione a tempo determinato/indeterminato;
- e/o presso Enti di sanita privata con posti letto di degenza (Case di Cura - Cliniche -
Istituti) convenzionati, con contratti di lavoro a tempo determinato/indeterminato;
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- e/o presso Enti/Aziende pubbliche all’Estero a tempo determinato/indeterminato;

La Commissione elabora una scheda di valutazione per ogni singolo candidato per la
valutazione comparativa dei curricula - All. B), per il profilo professionale richiesto.

La Commissione, dopo aver preso visione delle istanze, della documentazione e dei curricula,
procede alla individuazione dei candidati da ammettere alla Selezione, in quanto in possesso
dei requisiti previsti dall’Avviso di Selezione. Si da atto che tutti sono in possesso dei requisiti e
non vi sono esclusioni da effettuare.

Al che la Commissione procede alla valutazione comparativa dei curricula secondo la scheda di
valutazione All. B), qualificando l'idoneita in fasce di merito “ALTA”: maggiore di punti 4,00,
“MEDIA “: da punti 2 a punti 3,99, "BASSA” : da 0,00 a punti 1,99.

L'incarico verra conferito, prioritariamente, in ordine decrescente, al candidato cui sara stato
attribuito il giudizio di idoneitd in fascia "ALTA” e, a parita di giudizio, la scelta ricadra sul
candidato pit giovane e cosi via avverra allo scorrimento della stessa per la fascia “media” e
“bassa”.

Alla fine dei lavori la Commissione redigera una graduatoria All. C) che verra pubblicata sul
sito WEB Aziendale al link “esito concorsi”, a seguito dell’'approvazione da parte del Direttore
Generale con apposito provvedimento degli atti della Commissione.

La Commissione alle ore 10,00 procede a esaminare e valutare le istanze pervenute.

Alle ore 15,00 la Commissione completa la valutazione dei candidati. Viene predisposto I'elenco
dei candidati .— All. C, secondo i punteggi attribuiti dalla Commissione nelle singole schede
valutative, tenuto conto che a parita di punteggio avanzera nella graduatoria il candidato piu
giovane, cosi come previsto nell’Avviso di indizione.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto come
appresso.

Alle 0re oo la seduta & tolta ed il presidente da mandato al Segretario per il
prosieguo dell’iter procedurale.

Il Presidente
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Long -list libero professionale ostetrico/a

All.C

-- Selezione, per soli titoli, a valutazione
comparativa dei curricula, per il conferimento di incarichi libero professionali di ostetrico/a”, di cui

alla deliberazione n. 806 del 17/07/2020..

istanza inviata
entro i termini e
N. |Nome e Cognome luogo di nascita data nascita pofx;ss?t?e' V:J‘::?:Jg:i fascia
generali e
specifici
1 |MANZO Jessica Palermo 25/04/1987 si 13,50 Alta
2 |INTORCIA Vita Linda Marsala 12/06/1984 si 11,74 Alta
3 [LA ROSA Letizia Palermo 26/09/1973 Si 5,80 Alta
4 |CAVASIO Giulia Palermo 28/11/1992 si 4,80 Alta
5 |MAGGIORE Valeria Bagheria (PA) 01/04/1992 si 478 Alta
6 |GIORDANO Maria Palermo 30/01/1990 si 4,64 Alfa
7 |BUCCA Annalisa Palermo 22/10/1992 Si 427 Alta
8 |SAIJA ALESSIA Messina 27/08/1988 Si 3,89 Media
9 |PETRALITO Emanuela Ragusa 06/02/1991 si 3,86 Media
10 [COLLETTI Laura Palermo 10/04/1993 si 3,24 Media
11 |DI MATTEO Gloria 13/04/1989 si 3,01 Media
12 |GIURDANELLA Roberta Vittoria 06/08/1990 si 2,97 Media
13 |FARINA Valeria Termini Imerese (PA) 09/11/1993 Si 2,93 Media
14 |LA GRECA Lorena Canicatti (AG) 13/10/1991 si 2,87 Media
15 |RANDAZZO Erica Palermo 26/09/1991 si 2,62 Media
16 |MACALUSO Tania Palermo 25/03/1985 Si 2,61 Media
17 |CASTIGLIONE Francesca Mussomeli (CL) 11/12/1988 si 2,59 Media
18 |LAUDICINA Oriana Erice (TP) 04/11/1991 si 2,58 Media
19 |MESSINEO Maria Grazia Bronte (CT) 11/08/1994 si 2,52 Media
20 [LIMA Giulia 21/12/1992 si 2,14 Media
21 |[BAGNATO Lina Reggio Calabria 27/08/1988 si 1,89 Bassa
22 |CADEDDU Nicola Cagliari 12/02/1980 Si 1.82 Bassa
23 |VACCARO Roberta Palermo 24/03/1996 Si 1,80 Bassa
24 |DOMINICI Rosaria Palermo 26/05/1987 si 1,80 Bassa
25 |DI LIBERTO Maria Chiara Palermo 24/04/1995 Si 1,69 Bassa N
26 |PRESTI Jessica Palermo 13/04/1992 si 1,66 Bassa ﬁ
27 |GITTO Arianna Messina 21/02/1993 Si 1,65 Bassa C\‘\
28 |FARGIONE Carla Ragusa 31/12/1995 si 1,63 Bassa %
29 |DI PASQUALE Maria Francesca Catania 05/07/1990 Si 1,62 Bassa \
30 |RANIERI Giorgia Palermo 27/01/1997 si 1,58 Bassa \
31 |COSTANZO Marzia Messina 18/06/1994 Si 1,56 Bassa
32 |CACI Ester Roberta Maria Caltanissetta 14/07/1990 si 1,56 Bassa
33 |CUSMANO Elisa Maria Caltagirone 04/06/1994 Si 1,50 Bassa
34 [SCHIMENTI Martina Palermo 25/04/1993 Si 1,43 Bassa
35 |PAGANO Claudia Ostuni 22/12/1992 Si 1,42 Bassa
36 |LO DICO Simona Palermo 09/02/1992 Si 1,30 Bassa
37 |CARACCI Merilisa Erice (TP) 01/08/1988 si 1,22 Bassa
38 |MARINO GRESIA Messina 13/05/1997 Si 1,20 Bassa
39 |BATTAGLIA Mariserena Ragusa 06/12/1996 Si 1,09 Bassa
40 |GIORDANO Marzia Palermo 12/06/1995 si 1,09 Bassa
41 [LO DUCA Fulvia Messina 04/10/1993 Si 1,09 Bassa
42 [MACALUSO Eleonora Palermo 17/11/1990 Si 1,06 Bassa
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istanza inviata
entro i termini e
possesso dei

valutazione

N. |[Nome e Cognome luogo di nascita data nascita regiisit P fascia
generali e
specifici
43 |MENDOLIA Emanuela Messina 09/04/1996 Si 1,00 Bassa
44 |ALIBERTO Emanuela Patti 06/12/1991 Si 0,97 Bassa
45 |PADALINO Sabrina Agrigento 09/09/1989 si 0,96 Bassa
46 |RUGERI Rosanna Palermo 22/09/1991 Si 0,89 Bassa
47 |SCOLLO Alessandra Roma 11/02/1995 si 0,86 Bassa
48 |ZUCCARELLO Francesca Palermo 28/07/1994 si 0,72 Bassa
49 |SPATARO Fabiana Palermo 10/05/1994 si 0,67 Bassa
50 |PANARISI Maria Sciacca 16/12/1996 Si 0,63 Bassa
51 |[BARONE Lucrezia Sebastiana Comiso 03/09/1995 si 0,61 Bassa
52 |GRECO Giuliana Palermo 17/04/1994 si 0,54 Bassa
53 [LODATO Silvia Mazara del Vallo 01/10/1993 Si 0,45 Bassa
54 |BULLA Simona Biancavilla 03/05/1997 si 0,40 Bassa
55 |INFANTINO Margherita Mussomeli 01/11/1995 si 0,35 Bassa
56 |CRISAFULLI Giada Messina 05/06/1994 si 0,35 Bassa
57 |RIGGI Silvia San Cataldo 06/12/1994 Si 0,32 Bassa
58 [BRUNO Letizia Pistoia 31/07/1994 si 0,30 Bassa
59 |SCIALFA STEFANIA Palermo _30/11/1994 si 0,29 Bassa
60 [CAPUTO Dalila Caltanissetta 07/01/1998 si 0,27 Bassa
61 |PRESTI Chiara Maria Palermo 15/11/1996 Si 0,27 Bassa
62 |PRESTI Marika Agrigento 31/05/1997 Si 0,20 Bassa
63 |PRATESI Carmen Reggio Calabria 18/01/1997 si 0,20 Bassa
64 |TARQUINI SERENA Frosinone 21/03/1991 si 0,20 Bassa
65 |FIORE Concetta Palermo 20/01/1989 si 0,20 Bassa
66 |MANZELLA Noemi Palermo 27/08/1997 si 0,16 Bassa
67 |FAILLA Angela Leonforte (EN) 20/08/1996 Si 0,16 Bassa
68 |SPADARO Paola Acireale 23/03/1998 si 0,09 Bassa
69 |CANNINO Maria Rita Palermo 03/09/1995 Si 0,06 Bassa




