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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

04 SET. 2020 
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OGGETTO : Selezione pubblica per titoli e colloquio per Ulattribuzione dell’incarico 
quinquennale di direzione della struttura complessa di Cardiologia del PO Civico. Approvazione 
atti e conferimento incarico. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

U.O.C. PROPONENTE VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2020 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n, KO 4. del JO log fro20 

Budget assegnato anno 2020 

Ess Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro) 

Bilancio. 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 
economici e/o  patrimoniali __registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo- 

contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa M satsa Curti 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 
del procedimento 

- 

L’anno duemilaventi il giorno QO Wao del mese dal eu \ork , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Diretfore)Generale agen Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da Oo - Co \ , quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



Il Direttore dell’ UOC Risorse Umane dott. Maria Luisa Curti 

Premesso che 
~ con deliberazione n. 1028 del 16.07.2017 @ stato indetto avviso pubblico per titoli e Colloquio per 

sulla GU.R.S. n. 9 del 28/07/2017, serie speciale concorsi, sul sito Aziendale, nonché pubblicazione 
dell’'awviso ristretto sulla GURI n.° 67 del 05.09.2017. - con deliberazione n°840 del 31.10.2019, sie proceduto a prendere atto delle istanze pervenute, nel 
n° di 13 ed alla nomina della Commissione di valutazione. - Che con successiva deliberazione n° 549 del 21.05.2020 si @ Provveduto a modificare la 
Commissione di valutazione atteso che, nelle more dell’espletamento del concorso, alcuni dei 
componenti (titolari e Supplenti) non si erano dichiarati disponibili ad espletare l’incarico gia 
conferito. 

Dato Atto che: 

nuova rete ospedaliera. 
~ con nota prot n°3920 del 25.03.2019 questa Amministrazione ha relazionato |’Assessorato 
Regionale alla Salute in ordine all’espletamento del concorso di che trattasi precisando che il bando 
di concorso e piu. precisamente, il profilo richiesto, risultava *perfettamente aderente alla’ 
denominazione della UOC nella nuova rete Ospedaliera, denominazione che sarebbe poi stata 
riportata nel nuovo atto aziendale. 

Visti i verbali della Commissione di valutazione, redatti nelle date del 18 e 19 giugno 2020; Rilevato che: 
- nella seduta del 18 giugno, previa descrizione dei criteri e dei punteggi da attribuire nella valutazione, 

Sono stati esaminati i curricula di tutti i candidati ammessi, procedendo all’attribuzione dei punteggi 
per i titoli come da verbale n°4 del 18.01.2020 (All 1); - in data 19.01.2020 sie Svolta la prova orale dei candidati regolarmente convocati e risultati presenti, 
fatta eccezione per li dott.ri La Manna Alessio Gaetano e Sgarito Giuseppe, dichiarati pertanto 
assenii. 

Dato Atto che: 
- la Commissione a Seguito dell’attribuzione dei punteggi sui titoli e dell’espletamento del colloquio ha 

attribuito i punteggi complessivi come riportati nel verbale n° 2 (All. 2) del 19.01.2020, dichiarando 
idonei tutti i candidati e predisponendo la Sottoelencata valutazione: - Gandolfo Caterina Maria punti complessivi 86,89; - Giordano Umberto punti complessivi 81,01; -  Sarullo Filippo Maria punti complessivi 68,15: -  Smecca Ignazio punti complessivi 85,71: - Sutera Sardo Luciano punti complessivi 66,78: - Carrubba Alberto punti complessivi 83,05. - Caserta Carlo punti complessivi 77,00 -  Cellura Melchiorre Gilberto punti complessivi 81,90 - Ciotta Ennio punti complessivi 70,59 - ha redatto apposita relazione sintetica relativa alle operazioni concorsuali allegata ai verbal. 

- Con nota prot n°g398 del 22.06.2020 tutti gli atti della Commissione di Valutazione della 
Selezione di che trattasi sono stati trasmessi al Direttore Generale per le determinazioni 
consequenziali: 

Vista l’annotazione in Calce alla sopra indicata nota, apposta dal Direttore Generale con la quale invia alla 
UOC Risorse Umane per il prosieguo. 
Rilevato : 

- che le linee di indirizzo regionali relativamente ai criteri e le procedure per il conferimento degli



incarichi di direzione di struttura ai dirigenti sanitari, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza 
prevedono che tutti gli atti relativi alla selezione vanno pubblicati prima della nomina del candidato 
prescelto. 

- che in data 19.06.2020 i suddetti documenti sono stati pubblicati sul sito dell’Azienda Ospedaliera 
nella Sez. Concorsi. 

Ritenuto di prendere atto della regolarita della procedura selettiva e di approvare gli atti della selezione 
pubblica per titoli e colloquio per l’affidamento dell’incarico quinquennale di Direttore della UOC di Cardiologia 
del PO Civico. 
Dato Atto che la copertura del posto di Direttore della Struttura Complessa in questione risulta autorizzata 
dall’Assessorato della Salute come da nota nella premessa indicata. 

Ritenuto pertanto di poter procedere al conferimento dell'incarico di che trattasi al candidato che ha ottenuto 
il maggior punteggio da parte della Commissione di Valutazione, come da indicazione del Direttore Generale 
e precisamente la dott.ssa Gandolfo Caterina nata a Marsala (TP) il 27.07.1969 a decorrere dalla data che 

sara fissata nel contratto individuale di lavoro e per la durata di anni 5; 

Dato Atto che ai sensi dell’art 15 comma 7 ter Decreto Leg.vo n°502/92, dell’art 4 DL 13.02.2012, come 

sostituito nella Legge di conversione 08.12.2012 n°198 “lincarico di direttore di struttura complessa é 
soggetto a conferma nel termine di un periodo di prova di sei mesi prorogabili di altri sei mesi a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5”. 

Ritenuto di prendere atto con successivo provvedimento della: 

1)acquisizione della documentazione necessaria per l'assunzione di un pubblico impiego; 

2)delle dichiarazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al Decreto legislativo n°39/2013; 
3)acquisizione della idoneita fisica allimpiego rilasciata dal medico competente; 

4)stipula del contratto individuale di lavoro nel quale saranno fissato gli obiettivi e riportate le condizioni 

5)modalita e termini del presente incarico oltre alla determinazione del trattamento economico spettante, cosi 
come previsto dal CCNL Area Dirigenza Medica vigente; 
6)Determinazione della spesa scaturente dal presente provvedimento; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 

190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione-della corruzione e dell’illegalité nella pubblica 
amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 
2019-2021; 

PROPONE di 
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

1. Prendere atto della regolarita della procedura selettiva ; 

2. Approvare gli atti della selezione pubblica per titoli e colloquio per I’affidamento dellincarico 

quinquennale di Direttore della UOC Cardiologia del PO Civico che si allegano, quale parte integrante 
al presente provvedimento. 

3. Conferire alla dott.ssa Gandolfo Caterina nata a Marsala (TP) il 27.07.1969, lincarico di Direttore 
della struttura complessa di Cardiologia del PO Civico, con decorrenza dalla data che verra fissata nel 

contratto individuale di lavoro cosi come stabilito dall’art 15 comma 7 ter Decr.to Leg.vo n°502/92 

4. Prendere atto che con successivo provvedimento si procedera: 

- alla acquisizione della documentazione necessaria per l’assunzione di un pubblico impiego; 
- alla acquisizione delle dichiarazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al Decreto legislativo 

n°39/2013; 
- alla acquisizione della idoneita fisica all impiego rilasciata dal medico competente; 

- alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale saranno fissati gli obiettivi e riportate le 
condizioni modalita e termini del presente incarico oltre alla determinazione del trattamento 

economico spettante, cosi come previsto dal CCNL Area Dirigenza Medica vigente 
- alla determinazione della spesa scaturente dal presente provvedimento; 

5. Dare immediata esecutivita al presente provvedimento ai sensi dell’art 53 comma 2 LR n°30 del 
30.11.1993, al fine di procedere tempestivamente alla immissione in servizio. 

II Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

(Dott.ssa Marty ise Curti)



parere favorevole dal parere favorevole dal 

A Sul presente atto viene espresso 

IL DIRETY REA IL DIRETTORE SANITARIO 
ott/E Dott. Salvatore Requirez fru Aer RGR 
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IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Colletti 

I} Segretario verbalizzante 

“a



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

nq IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


