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|| Direttore della U.O.C. Affari Generali 

PREMESSO che: 

- al fine di agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e 

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti 

richiamati dall’art.18, comma 1, lett.a) della Legge n.196 del 24/06/1997 possono promuovere tirocini 

di formazione ed orientamento a beneficio degli studenti iscritti ai propri Corsi di Studio; 

- trai 'soggetti richiamati dall’art.18 della.predetta legge rientrano anche le Universita; 

VISTA la nota, acquisita al prot. gen.le n.11256 del 13/7/2020, con la quale PUniversita degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia (UNIMORE) - Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Materno — Infantili e 

dell’Adulto richiede la stipula di una convenzione per lo svolgimento di un tirocinio formativo, da parte di n.1 

studente iscritto al Master Universitario di | livello in “ Tecniche ecografiche e cardiotocografiche per 

ostetriche”, che avra la durata di 350 ore; 

VISTI, lo schema di convenzione e lo schema di progetto formativo,trasmessi con la nota di cui sopra; 

PRESO ATTO del parere espresso dal Responsabile della U.O.S. Formazione, giusta e-mail dello 

08/09/2020; 

VISTA la e-mail del 13/9/2020 con la quale il Dott. Antonio Maiorana, Dirigente medico della U.O.C. di 

Ostetricia e Ginecologia dell’Arnas, individuato quale tutor aziendale, ha espresso il proprio parere 

favorevole; 

VISTO lo schema di convenzione, consensualmente modificato tra le parti, che costituisce parte integrante 

del presente provvedimento; 

PRESO ATTO che, come previsto nello schema di convenzione, lattivita di formazione ed orientamento del 

tirocinante sara seguita e verificata da un tutor responsabile didattico-organizzativo, designato dall’Universita 

eda un tutor aziendale indicato dal ARNAS; 

PRESO ATTO che tra gli obblighi del tirocinante é previsto che lo stesso: 

- svolga le attivita previste dal progetto formativo individuale; 

- rispetti gli obblighi di riservatezza circa dati, informazioni o conoscenze in merito ai processi produttivi e 

prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio, 

- rispetti i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

PRESO ATTO che I'Universita assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro, presso l’'INAIL (posizione 

n.1/2192/969/77/136651969/4), nonché per la responsabilita civile presso la Societa UnipolSai Assicurazioni 

S.p.A. (polizza n. 52981/23/65/136655447/4), come indicato all’art.5 dello schema di convenzione, di cui 

sopra; 

PRESO ATTO, altresi, che il tirocinante dovra essere in possesso di specifica attestazione, da esibire prima 

dell’inizio del tirocinio, che certifichi di avere conseguito la formazione “Ad alto rischio — di 16 ore’, 

obbligatoria ex D.Lgs. 9/4/2008 n.81; 

PRESO ATTO che la convenzione avra validita di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione; 

ATTESO che, nel rispetto della normativa sulla protezione dei ‘dati, il Dott. Antonio Maiorana 

dovra fare sottoscrivere al tirocinante l'atto di nomina di autorizzazione al trattamento dei dati personali, 

secondo il modulo “C” approvato con atto deliberativo n.302 del 14/6/2019; 

PRESO ATTO che nessun onere gravera a carico del bilancio di quest’ Azienda Ospedaliera per 

'esecuzione del presente provvedimento; 

/RITENUTO di stipulare la convenzione con l'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE) - 

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Materno — Infantili e dell’Adulto, per lo svolgimento di un 

tirocinio formativo, da parte di n.1 studente iscritto al Master Universitario di | livello in “ Tecniche ecografiche 

e cardiotocografiche per ostetriche”; 



PRENDERE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso 
l Ufficio proponente; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per 
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del d.L.23 ottobre 1996 n.543, 
come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021. 

! 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

1) STIPULARE la convenzione con |'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE) - 
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Materno — Infantili e dell’Adulto, per lo svolgimento di un 
tirocinio formativo, da parte din.1 studente iscritto al Master Universitario di | livello in “ Tecniche ecografiche 
€ cardiotocografiche per ostetriche’, secondo lo schema che costituisce parte integrante del presente 
provvedimento; 

2) DARE ATTO che la convenzione avra validita di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione; 

3) DARE ATTO che I’attivita di formazione ed orientamento del tirocinante sara seguita e verificata da un 
tutor responsabile didattico-organizzativo, designato dall’Universita e da un tutor aziendale indicato 
dallARNAS; 

4) DARE ATTO che tra gli obblighi del tirocinante é previsto che lo stesso: 

- svolga le attivita previste dal progetto formativo individuale: 
- rispetti gli obblighi di riservatezza circa dati, informazioni o conoscenze in merito ai processi produttivi e 
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio; 
- rispetti i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

5) DARE ATTO che I'Universita assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro, presso l'INAIL  ( 
posizione n.1/2192/969/77/136651969/4), nonché per la responsabilité civile presso la Societa UnipolSai 
Assicurazioni S.p.A. (polizza n. 52981/23/65/136655447/4), come indicato all’art.5 dello schema di 
convenzione, di cui sopra; 

6) DARE ATTO, altresi, che il tirocinante dovra essere in possesso di specifica attestazione, da esibire prima 
dell'inizio del tirocinio, che certifichi di avere conseguito la formazione “Ad alto rischio — di 16 ore”, 
obbligatoria ex D.Lgs. 9/4/2008 n.81; 

7) DARE ATTO che, nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati, il Dott. Antonio Maiorana 
dovra fare sottoscrivere al tirocinante l'atto di nomina di autorizzazione al trattamento dei dati personali, 
secondo il modulo “C” approvato con atto deliberativo n.302 del 14/6/2019:: 

8) DARE ATTO che nessun onere gravera a carico del bilancio di quest’ Azienda Ospedaliera per 
l'esecuzione del presente provvedimento; 

9) DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso |’Ufficio 
proponente; 

10) DARE ATTO che il presente provvedimento sara inviato a cura della U.O.C. Affari Generali: 
e All'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia; 

e Al Dirigente medico, dott. A. Maiorana; 

e al Responsabile U.O.S. Prevenzione e Protezione; 

e al Dirigente U.O. Formazione del Personale; 

e alla Direzione Medica del P.O. Civico; 

e alla U.O.C. Risorse Umane — Ufficio Infortuni; 

e alla U.O.C. Affari Generali - Ufficio Assicurazioni: 

e al Responsabile del DPO: 



IL DIRETTORE 

U.O.C Affari Generali 

: (ing. Vincenzo Spera) 
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va Sul presente atto viene espresso 

yp parere favorevole dal parere favorevole dal 

INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

olo Tronca 
i 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

nn ee Ay Ne 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno | 8 iT 999) e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 29 OTT. 2020 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

[(] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. * 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


