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IL Direttore UOC PSR Presa UGoveE 
Risorse Umane I Responsabile . Il Direttore dell'U.O.C. 

Datta “ae del procedimento ( 

LY 

L’anno duemilaventi il giorno ee phate del mese di Olt p , nei locali della Sede 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da \pi\- ., Pt 2p , quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della propésta di seguito riportata 
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Ae 
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Il Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Richiamato il nuovo CCNL del personale del comparto Sanita relativo al triennio 2016 — 2018, firmato in 
data 21.05.2018, in base al quale sono istituiti, con decorrenza 01.01.2018, i due nuovi fondi: 

QO art. 80: Fondo condizioni di lavoro e incarichi; 

art. 81: Fondo premialita e fasce; 

richiamata , la Deliberazione n. 24 del 30/04/2019, con la quale sono stati definiti in via~provvisoria: i Fondi 

Contrattuali per l’anno 2019 per il personale del Comparto, CCNL 2016-2018, rimandandone ad atto 
successivo, a consuntivo d’anno, la definitiva quantificazione; 

dato atto che i suddetti fondi non sono stati, ad oggi, oggetto di certificazione ai sensi dell’art. 40 bis D.LGS 
165/01, attesa la scadenza dell’incarico dei componenti del collegio sindacale nel corso dell’anno 2019, e che 
la stessa certificazione ¢ stata richiesta con nota prot. n.12418/2020 dall’U.O.C Risorse Umane al Collegio 
Sindacale, insediatosi in-data 27/05/2020; 

attesa la necessita di definire in via preventiva i Fondi Contrattuali per l’anno 2020 per il personale del 
Comparto, fermo restando che per poter determinare l’ammontare definitivo dei fondi per l’anno 2020 é 
necessario attendere il 31/12/2020; 

richiamato |’art. 23 del D.L. 75 del 25/05/2017, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 2017, l’ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il 
corrispondente importo determinato per I’anno 2016; 

dato atto che il predetto art. 23 ha, altresi, abrogato I’art. 1, c. 236, della L. 28/12/2015 n. 208, facendo venir 
meno la decurtazione dell’ammontare complessivo dei fondi in misura proporzionale alla riduzione del 
personale; 

ritenuto necessario, per quanto sopra, determinare provvisoriamente la consistenza dei fondi per l’anno 2020 
per il personale del Comparto nella misura seguente: 

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 

PER IL PERSONALE DEL COMPARTO 

(art. 80 C.C.N.L. 21/05/2018) 

ANNO 2020 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Fondo consolidato per l'anno 2019 9.254.019,22 

TOTALE FONDO ANNO 2020 9.254.019,22 

FONDO PREMIALITA' E FASCE PER IL PERSONALE 

DEL COMPARTO (art. 81 C.C.N.L. 21/05/2018) 

-ANNO 2020 - 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Fondo consolidato per I'anno 2019 (escluso risorse non 
storicizzabili) 9.208.896,62 

TOTALE FONDO ANNO 2020 9.208.896,62 



dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

~ PROPONE di 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 

l. determinare provvisoriamente la consistenza dei fondi per l’anno 2020 per il personale del 

Comparto, nella misura seguente: 

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 

PER IL PERSONALE DEL COMPARTO 

(art. 80 C.C.N.L. 21/05/2018) 

ANNO 2020 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Fondo consolidato per I'anno 2019 . 9.254.019,22 

TOTALE FONDO ANNO 2020 9.254.019,22 

FONDO PREMIALITA' E FASCE PER IL PERSONALE 

DEL COMPARTO (art. 81 C.C.N.L. 21/05/2018) 

-ANNO 2020 - 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

senicizabil) per l'anno 2019 (escluso risorse non 9.208.896,62 

TOTALE FONDO ANNO 2020 9.208.896,62 

2. riservarsi di definire in data successiva al 31/12/2020, l’ammontare delle risorse complessivamente 

destinate alla contrattazione integrativa per l’anno 2020; 

3. notificare la presente Deliberazione : 

Cal Collegio Sindacale per le finalita di cui all’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 

Calle OO.SS. del Comparto ed alla RSU 

C  all’U.0.C. Economico Finanziario 

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del ‘art. 53, p.7 L.R. 30/93 

5. curera l’esecuzione del presente provvedimento 1’UOC risorse umane 

Il Direttore della UOC Risorse Umane 
Dott.ssa Maria f A, Curt 



A 
ju Sul presente atto viene espresso / , 

ba parere i" A suru dal parere 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

I retario verbalizzante “



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 18 O11. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[1 Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[]  Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[1] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato [’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

II Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


