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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
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Benfratelli 

OGGETTO : Procedura di selezione interna volta alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale 
ASU utilizzato presso questa ARNAS. Approvazione atti della Commissione Esaminatrice e 
degli esiti della prova di idoneita di n. 21 lavoratori. Decorrenza immissione in servizio. 

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2020 

U.O.C. RISORSE UMANE 

N° Conto economico 

Proposta Z 3 Ul l. 2020 N° Conto Patrimoniale L 

Budget assegnato anno 2020 

Provvedimento non assoggettato 

(euro) __a budget aziendale informatico 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 
dispositiva del presente atto/e i valori 

U.O.C. PROPONENTE 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. sé : ‘ ; . 
economici e/o  patrimonyali __registrati 

nell’apposito applicativo/ amministrativo- 

contabile di gestione del/Budget Aziendale 
I] Responsabile del Procedimento 

Grazia Lo Nob 
YF y STRUTTURA ASSEGNATARIJA DI BUDGET 

Il Dirigénte UOS [ 
Gestione giuridiga del personale ‘ 

Dott. Fabio i 
Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore UOC datata 
Risorse Umane _ 2 ; 

Dott.ssa Mari Luisa Curti Il Resp sabile I] Direttore dell’U.O.C. 

A del ptocedimento A 

Uh Le 

L’anno duemilaventi il giorno Jost. WotR del mese di Otto LY , nei locali della Sede Legale 

di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. ‘del 04/04/2019, assistito da \A me V. Ulta Q4 , quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

29 Ol. 3



Il Direttore U.O.C Risorse Umane 

Premesso che: 

con deliberazione n. 566 del 10/11/2017, questa ARNAS ha predisposto un programma complessivo 
di fuoriuscita dal Bacino LSU di n. 22 lavoratori utilizzati in Azienda, prevedendo la misura di 
stabilizzazione della contrattualizzazione a tempo pieno ed a tempo indeterminato_ nei profili di ctg. A 
e B'e per le mansioni per le quali ~ vengono utilizzati, secondo /’allegato format alla circolare n. 

40524/2017 dell’'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento 

Regionale del Lavoro, dell’lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative: 

con deliberazione n. 056 del 29/01/2020 @é stato approvato ed indetto Avviso Interno finalizzato 
all'accertamento dell'idoneita per la copertura a tempo pieno ed indeterminato dei seguenti posti, 
destinati alla stabilizzazione dei 22 soggetti ASU, in quanto inseriti come previsto dall’art. 30, comma 
5 della L.R. 05/2014 nell’apposito elenco dell’Assessorato regionale di cui al comma 8 dell’art. 4 del D. 
L. n.101/2013 convertito dalla legge n. 125/2013 : 

* n.3_ posti di commesso ctg. A; 

*- n.15 posti di coadiutore amministrativo ctg. B; 

= n.4  posti di operatore tecnico ctg. B; 

con provvedimento n. 842 del 28/07/2020 si @ proceduto all’iammissione dei sotto indicati n. 22 
candidati, in quanto in possesso dei requisiti previsti ed essendo la loro domanda di partecipazione 
pervenuta entro i termini previsti ed avendo, altresi, ogni candidato partecipato al profilo per le 
mansioni ricoperte, cosi come previsto nell’Avviso pubblicato sul sito web ed all’Albo Aziendali, a 
decorrere dal 14/02/2020 con scadenza il 05/03/2020 : 

N° Cognome Nome Profilo rivestito 

1 CAPITANO GASPARE Commesso ctg. A 

2 CIANCIMINO GIOVANNI Coadiutore amministrativo ctg. B 

3 CIMO NINFA Commesso ctg. A 

4 CONO ANNA MARIA Coadiutore amministrativo ctg. B 

5 DI MICELI GAETANO Coadiutore amministrativo ctg. B 

6 FALLO MARIA ANTONIA Coadiutore amministrativo ctg. B 

7 FERALDI ANTONINO Coadiutore amministrativo ctg. B 

8 GRECO ROSARIO Operatore Tecnico ctg. B 

9 INCONTRERA PATRIZIA Coadiutore amministrativo ctg. B 

10 | LEONE RITA Coadiutore amministrativo ctg. B 

11. | LICASTRI SALVATORE Operatore Tecnico ctg. B 

12 | LICASTRI MICHELE Operatore Tecnico ctg. B 

13 |LOBELLO SALVATORE Coadiutore amministrativo ctg. B 

14 | MARCHESE PIETRO Coadiutore amministrativo ctg. B 

15 | MONTAPERTO BENEDETTO Operatore Tecnico ctg. B 

16 | NAPOLI SALVATRICE Coadiutore amministrativo ctg. B 

17 | RANELI MARIA STELLA Coadiutore amministrativo ctg. B 

18 |ROMEO ‘| TAMARA Coadiutore amministrativo ctg. B 

19 |ROSINI SERGIO Coadiutore amministrativo ctg. B 

20 | STALLONE LUCIA Coadiutore amministrativo ctg. B 



21 TOMASELLO CARMELA Coadiutore amministrativo ctg. B 

22 ZIMMATORE FRANCESCO Commesso ctg. A 

Dato Atto che: 

— nelle more della definizione della procedura di stabilizzazione, il lavoratore ASU Sig. ROSINI Sergio ha 
raggiunto i limiti di eta per il collocamento in quiescenza a decorrere dall’01/08/2020, e che 

conseguentemente la Commissione Esaminatrice, insediatasi in data 15 settembre 2020, ha proceduto a 

sottoporre a prova d’idoneita n. 21 soggetti ASU; 

— ji componenti della Commissione in parola, all'atto dell'insediamento nel verbale n. 1 hanno dichiarato 

l'inesistenza di situazioni di incompatibilita tra se stessi e i lavoratori ASU ammessi alla Selezione, ai sensi 

degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e che non vi sono, vincoli di parentela o di affinita entro i 

gradi ostativi per legge, né tantomeno motivi di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell’articolo 35, 

comma 3, lett. e) e dell’art.35 bis del D.lgs. 165/2001. 

Visti i verbali della commissione esaminatrice n.1 en.2 del 15/09/2020 e n.3 del 16/09/2020, parte integrante 

del presente provvedimento; 

Visti gli esiti della prova di idoneita dei n. 21 soggetti ASU, sostenuta in data 15/09/2020 da n. 14 lavoratori per 

la copertura dei posti di coadiutore amministrativo ctg. D ed in data 16/09/2020 sostenuta da n. 3 soggetti per il 

profilo di commesso ctg. A e da n. 4 lavoratori per il profilo di operatore tecnico ctg.B - all. A1 e All.B1 da 
cui si rileva che i n. 21 candidati ammessi hanno superato la prova di idoneita della Selezione interna oggetto 

del presente provvedimento : 

PROFILO A CONCORSO INTERNO : Coadiutore amministrativo ctg. B 

N. |Cognome |Nome luogo e data di nascita alla prova profilo giuridico da ricoprire 

1 CIANCIMINO GIOVANNI PALERMO 12/01/1973 idoneo Coadiutore amministrativo ctg. B 

2 CONO ANNA MARIA | GERACI SICULO (PA) | 10/12/1963 idoneo Coadiutore amministrativo ctg. B 

3 DI MICELI GAETANO PALERMO 24/03/1964 idoneo _ | Coadiutore amministrativo ctg. B 

4 FALLO ANTONIA PALERMO 05/01/1967 | idoneo | Coadiutore amministrativo ctg. B 

5 FERALDI ANTONINO PALERMO 05/01/1957 idoneo Coadiutore amministrativo ctg. B 

6 INCONTRERA | PATRIZIA PALERMO 21/06/1973 idoneo Coadiutore amministrativo ctg. B 

7 LEONE RITA PALERMO 01/10/1968 idoneo Coadiutore amministrativo ctg. B 

8 LO BELLO | SALVATORE SCIARA (Pa) 04/11/1956 idoneo | Coadiutore amministrativo ctg. B 

9 MARCHESE PIETRO PALERMO 22/11/1956 idoneo | Coadiutore amministrativo ctg. B 

10 NAPOLI SALVATRICE PALERMO 29/09/1973 idoneo Coadiutore amministrativo ctg. B 

11 RANELI a PALERMO 27/10/1967 idoneo Coadiutore amministrativo ctg. B 

12 ROMEO TAMARA PALERMO 27/07/1972 idoneo | Coadiutore amministrativo ctg. B 

13 STALLONE LUCIA PALERMO 23/09/1972 idoneo | Coadiutore amministrativo ctg. B 

14 | TOMASELLO | CARMELA BAGHERIA (Pa) 09/04/1965 idoneo | Coadiutore amministrativo ctg. B 

PROFILI ACONCORSO INTERNO : Commesso ctg. A e Operatore Tecnico ctg. B 

N. | Cognome Nome luogo e data di nascita alla nova profilo giuridico da ricoprire 

1 CAPITANO GASPARE PALERMO 20/07/1957 idoneo | Commesso ctg. A 

2 CIMO NINFA PALERMO 16/10/1958 idoneo | Commesso ctg. A 

3 ZIMMATORE | FRANCESCO PALERMO 07/07/1976 idoneo Commesso ctg. A 

4 GRECO ROSARIO PALERMO 31/12/1962 idoneo | Operatore Tecnico ctg. B 

5 LICASTRI SALVATORE MARINEO (Pa) 21/08/1971 idoneo Operatore Tecnico ctg. B 

6 LICASTRI MICHELE MARINEO (Pa) 17/03/1974 idoneo Operatore Tecnico ctg. B 

7 MONTAPERTO | BENEDETTO PALERMO 10/07/1972 idoneo Operatore Tecnico ctg. B 



Riscontrata la regolarita dei singoli atti della Commissione Esaminatrice, che risultano conformi a quanto 
previsto dalla normativa di riferimento ed al Bando di indizione della selezione interna; 

Ritenuto di procedere all’approvazione dei verbali n.1 e n.2 del 15/09/2020 e n.3 del 16/09/2020 della 

Commissione Esaminatrice, parte integrante del presente provvedimento, e degli esiti delle prove di idoneita 
sostenute e superate da tutti i n. 21 lavoratori ASU come si evince dagli all.ti A1 e B1, riguardanti le 
operazioni selettive di cui ai Verbalin. 2 en. 3; 

Ritenuto di dichiarare tutti i 21 lavoratori ASU, idonei alla procedura selettiva interna volta alla stabilizzazione 

degli stessi a tempo indeterminato ed a tempo pieno per la copertura di n. 14 posti di coadiutore amministrativo 

ctg. B, n. 3‘posti di commesso ctg. A e din. 4 posti di operatore tecnico ctg. B; : 

Procedere, conseguentemente, all’immissione in servizio a tempo indeterminato ed a tempo pieno, a 

decorrere dal 01/11//2020, dei sottoindicati n.21 lavoratori ASU utilizzati in questa ARNAS che hanno superato 

le prove di idoneita previste : 

N. |Cognome_ |Nome luogo e data di nascita profilo giuridico dlecorrenza 

1 CIANCIMINO | GIOVANNI PALERMO 12/01/1973 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

2 CONO ANNA-MARIA | GERACI SICULO (PA) | 10/12/1963 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 

3 DI MICELI GAETANO PALERMO 24/03/1964 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 

4 FALLO ANRNWA PALERMO 05/01/1967 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

5 FERALDI ANTONINO PALERMO 05/01/1957 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

6 | INCONTRERA | PATRIZIA PALERMO 21/06/1973 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

7 LEONE RITA PALERMO 01/10/1968 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

8 LO BELLO SALVATORE SCIARA (Pa) 04/11/1956 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

9 MARCHESE PIETRO PALERMO 22/11/1956 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 

10 NAPOLI SALVATRICE PALERMO 29/09/1973 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

11 RANELI oreta PALERMO 27/10/1967 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 04/11/2020 

12 ROMEO TAMARA PALERMO 27/07/1972 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 

13 STALLONE LUCIA PALERMO 23/09/1972 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

14. | TOMASELLO | CARMELA BAGHERIA (Pa) 09/04/1965 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

15 CAPITANO GASPARE PALERMO 20/07/1957 | Commesso ctg. A 01/11/2020 

16 CIMO NINFA PALERMO 16/10/1958 | Commesso ctg. A 01/11/2020 

17 | ZIMMATORE | FRANCESCO PALERMO 07/07/1976 | Commesso ctg. A 01/11/2020 

18 GRECO ROSARIO PALERMO 31/12/1962 | Operatore Tecnico ctg. B 01/11/2020 

19 LICASTRI SALVATORE MARINEO (Pa) 21/08/1971 | Operatore Tecnico ctg. B 01/11/2020 

20 LICASTRI MICHELE MARINEO (Pa) 17/03/1974 | Operatore Tecnico ctg. B 01/11/2020 

21 | MONTAPERTO | BENEDETTO PALERMO 10/07/1972 | Operatore Tecnico ctg. B 01/11/2020 

Dato atto: 

— che i posti di che trattasi sono previsti dal programma triennale del fabbisogno di personale adottato da 
questa Amministrazione con deliberazione n. 362 del 23.02.2018 per il triennio 2018 — 2020, oggetto 

di prossimo aggiornamento. 
— della copertura nella dotazione organica din. 14 posti di coadiutore amministrativo ctg. B — n. 3 posti di 

commesso ctg. Ae din. 4 posti di operatore tecnico ctg. B. 

— che il numero di posti dei profili interessati dal presente provvedimento permarranno anche a seguito 
dell’attuale processo di rimodulazione della dotazione organica; 

— che detto personale risulta utilizzato in funzioni e servizi fondamentali nell’'ambito delle strutture 

aziendali; 

Ritenuto di determinare che: 

— per il periodo 01/11/2020 — 31/12/2020 la spesa per n. 14 coadiutori amministrativi ctg. B e n. 3 

commessi ctg. A pari ad €. 57.461,28= per le competenze stipendiali comprensive del rateo



tredicesima € da imputarsi sul conto 5.08.02.01.0101, oltre ad €. 1.628,64= per INADEL sul conto 
5.05.02.02.0502, ed €.13.675,78= quale CPDEL sul conto 5.07.02.01.0501 ed €. 4.884,21= per IRAP 
sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P. 2020; 

— per il periodo 01/11/2020 — 31/12/2020 la spesa per n. 4 operatori tecnici ctg. B pariad €. 13.692,24= 
per le competenze stipendiali comprensive del rateo tredicesima @ da imputarsi sul conto 
9.07.02.01.0101, oltre ad €. 388,32= per INADEL sul conto 5.08.02.01.0502, ed €.3.258,75= quale 
CPDEL sul conto 5.08.02.01.0501 ed €. 1.163,84= per IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P. 
2020; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo, ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 
190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica 
amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della 
corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto: 

1. Approvare i verbalin.1 en.2 del 15/09/2020 e n.3 del 16/09/2020 della Commissione Esaminatrice, 
parte integrante del presente provvedimento, e gli esiti delle prove di idoneita sostenute e superate da tutti 
in. 21 lavoratori ASU di cui agli all.ti A1 e B41, riguardanti le operazioni selettive rispettivamente dei 
Verbalin. 2 en. 3. 

2. Dichiarare tutti i 21 lavoratori ASU, idonei alla procedura selettiva interna volta alla stabilizzazione degli 
Stessi a tempo indeterminato ed a tempo pieno per la copertura di n. 14 posti di coadiutore amministrativo 
ctg. B, di n. 3 posti di commesso ctg. A e di n. 4 posti di operatore tecnico ctg. B, avendo superato le 
prove di idoneita previste. 

3. Procedere, conseguentemente,. all’immissione in servizio a tempo indeterminato ed a tempo pieno, a 
decorrere dal 01/11//2020, dei sottoindicati n.21 lavoratori ASU utilizzati in questa ARNAS, nel profilo 
per il quale sono stati dichiarati idonei : 

N. |Cognome’_ |Nome luogo e data di nascita profilo giuridico aecorrenza 

1 CIANCIMINO | GIOVANNI PALERMO 12/01/1973 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 
2 CONO ANNA MARIA | GERACI SICULO (PA) | 10/12/1963 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 

3 DI MICELI GAETANO PALERMO 24/03/1964 | Coadiutore amministrativo ctg.B} 01/11/2020 

4 FALLO aNTeNVA PALERMO 05/01/1967 | Coadiutore amministrativo ctg.B} 01/11/2020 

5 FERALDI ANTONINO PALERMO 05/01/1957 | Coadiutore amministrativo ctg.B} 01/11/2020 
6 | INCONTRERA | PATRIZIA PALERMO 21/06/1973 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 
7 LEONE RITA PALERMO 01/10/1968 | Coadiutore amministrativo ctg.B | 01/11/2020 

8 LO BELLO SALVATORE SCIARA (Pa) 04/11/1956 | Coadiutore amministrativo ctg.B} 01/11/2020 

9 MARCHESE PIETRO PALERMO 22/11/1956 | Coadiutore amministrativo ctg.B |. 01/11/2020 
10 NAPOLI SALVATRICE PALERMO 29/09/1973 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 

14 RANELI SteLA PALERMO 27/10/1967 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 
12 ROMEO TAMARA PALERMO 27/07/1972 | Coadiutore amministrativo ctg.B} 01/11/2020 

13 STALLONE LUCIA PALERMO 23/09/1972 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 

14 | TOMASELLO | CARMELA BAGHERIA (Pa) 09/04/1965 | Coadiutore amministrativo ctg.B| 01/11/2020 

15 CAPITANO GASPARE PALERMO 20/07/1957 Commesso ctg. A 01/11/2020 

16 CIMO NINFA PALERMO 16/10/1958 Commesso ctg. A 01/11/2020 

17 | ZIMMATORE | FRANCESCO ‘PALERMO 07/07/1976 Commesso ctg. A 01/11/2020 
18 GRECO ROSARIO PALERMO 31/12/1962 Operatore Tecnico ctg. B 01/11/2020 



19 LICASTRI | SALVATORE MARINEO (Pa) 21/08/1971 Operatore Tecnico ctg. B 01/11/2020 
20 LICASTRI MICHELE MARINEO (Pa) 17/03/1974 Operatore Tecnico ctg. B 01/11/2020 
21 | MONTAPERTO | BENEDETTO PALERMO 10/07/1972 Operatore Tecnico ctg. B 01/11/2020 

4. Dare Atto che si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti contratto individuale di lavoro in cui 
saranno fissati le condizioni, modalita, termini e durata e verra attribuito il trattamento economico 
previsto dal vigente CCNL del personale del ruolo del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale per il relativo profilo, fascia economica “0”. 

Dare Atto che la documentazione non allegata ma citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane. 

Dare atto: 

che i posti di che trattasi sono previsti dal programma triennale del fabbisogno di personale adottato da questa Amministrazione con deliberazione n. 362 del 23.02.2018 per il triennio 2018 — 2020, oggetto 
di prossimo aggiornamento. 
della copertura nella dotazione organica din. 14 posti di coadiutore amministrativo ctg. B— n. 3 posti di 
commesso ctg. A e din. 4 posti di operatore tecnico ctg. B. 
che il numero di posti dei profili interessati dal presente provvedimento permarranno anche a seguito 
dell’attuale processo di rimodulazione della dotazione organica; 
che detto personale risulta utilizzato in funzioni e servizi fondamentali nell’ambito delle strutture 
aziendali. 

7. Determinare che: 

10. 

per il periodo 01/11/2020 — 31/12/2020 la spesa per n. 14 coadiutori amministrativi ctg. B en. 3 
commessi ctg. A pari ad €. 57.461,28= per le competenze stipendiali comprensive del rateo 
tredicesima é da imputarsi sul conto 5.08.02.01.0101, oltre ad €. 1.628,64= per INADEL sul conto 9.05.02.02.0502, ed €.13.675,78= quale CPDEL sul conto 5.07.02.01.0501 ed €. 4.884,21= per IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P. 2020: 

per il periodo 01/11/2020 ~ 31/12/2020 la spesa per n. 4 operatori tecnici ctg. B pari ad €. 13.692,24= 
per le competenze stipendiali comprensive del rateo tredicesima é€ da imputarsi sul conto 
5.07.02.01.0101, oltre ad €. 388,32= per INADEL sul conto 5.08.02.01.0502, ed €.3.258,75= quale CPDEL sul conto 5.08.02.01.0501 ed €. 1.163,84= per IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P. 2020: 

Notificare il presente provvedimento all'Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento regionale per la pianificazione strategica-, e nonché all'Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento regionale del lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita Servizio IX "ASU e Workfare - Politiche precariato". 

Curera’ l’esecuzione del presente atto I'U.O.C. Risorse Umane. 

Munire il presente provvedimento di clausola di esecutivita immediata (L.R. n. 30/1993 art. 53 comma 7), al fine di procedere alla stabilizzazione dein. 21 soggetti ASU. 

I] Direttore dell’ U.O.C. 
r, 

Dott.ssa Mant Epp Curti 
I~. 



iP 
Sul presente atto viene espresso 

parere dal parere 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Pest Reo Colletti 

poripe Ge zante 

\ a Dr 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’ originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere 

dal giorno {| | NOY 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[_] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato Il’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


