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Civico Di Cristina Benfratelli 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
n 001176 dl 29 OTT. 2020 
OGGETTO: atto di interpello interno per l’affidamento dell’incarico di RSPP. 
Approvazione atti e nomina responsabile. 

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

R\SoR SE \) H A V GC VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2020 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

28.011. 2020 
Budget assegnato anno 2020 

(euro) 

Dau comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 
dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali __ registrati 
Gestione g nell’apposito applicativo amministrativo- 

i contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

IL Direttore UOC 
Risorse Umane 

Dott.ssa “ey : 
. Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventi il giorno \ade wo del mese di CHobu , nei locali della Sede 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il\Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da oo Me 8 ale , quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della propésta di seguito riportata 

99 QIT. w



Il Direttore dell’U.0.C. Avv. Maria Luisa Curti 
Premesso che 
L’incarico di'RSPP é stato svolto sin dal marzo 2011, a tutt’oggi, dall’Ing Salvatore Caronia, 
Coordinatore dello Staff della Direzione Aziendale, che ne aveva dato disponibilita. 
ll predette dirigente svolge un carico di lavoro complessivo particolarmente gravoso e, peraltro lo 
stesso é prossimo alla quiescenza; 
I] ruolo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione é di estrema importanza, in 
ambito aziendale atteso che lo stesso deve operare costantemente quale designato dal datore di 
lavoro nell’ambito delle attivita disciplinate dal Decreto Legislativo n°81/2008. TP ran 
ll particolare momento emergenziale dovuto all’epidemia da CoVid 19 implementa maggiormente 
l'ambito delle attivita di prevenzione e Sicurezza da svolgere presso l’Azienda. 
Considerato, sulla scorta delle premesse sopra indicate, di dovere reperire una professionalita in 
possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa, cui potere affidare l’incarico di RSPP, 
valutando, prioritariamente la possibilita di potere affidare il detto incarico, ad una figura , gia 
operante all’interno dell’Azienda, in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa, per lo 
svolgimento dell'incarico di che trattasi, disponibile a ricoprirne la funzione, in aggiunta a quella gia 
svolta in Azienda, ove compatibile, e senza alcuna retribuzione aggiuntiva. 
Visto latto di interpello interno pubblicato sul sito aziendale in data 22.07.2020, con il quale sono 
state declinate le attivita da svolgere ed i requisiti prescritti dalla normativa, ai fini dell’attribuzione 
dellincarico.di RSPP. 
Dato atto che entro i termini previsti dal citato interpello (10.08.2020), sono pervenute n° 4 istanze 

di partecipazione da parte dei seguenti dipendenti: 
- Burgio Giuseppe CPS Infermiere professionale c/o UOC MCAU Po Civico, 

La vecchia Francesco CPS infermiere professionale c/o UOC 118; 
Ragusa Maria Cinzia coadiutore amm.vo c/o UOC Risorse Umane; 

- Sapienza Salvatore collaboratore tecnico professionale ingegnere categoria D presso la UOC 
Gestione Tecnica, del Dipartimento Amministrativo di questa Arnas; 

Vista la nota prot n°12534 del 11.09.2020 con la quale il Direttore Generale ha nominato la 
Commissione di Valutazione nelle persona del Direttore Amministrativo, Dott Tronca, Direttore della 
UOC Risorse Umane dott.ssa Curti , Direttore Staff DG Ing Caronia, Segretario Verbalizzante 
dott.ssa Vitale; 
Vista la nota prot n°13873 del 5.10.2020 con la quale il segretario verbalizzante, dott.ssa Vitale, 
trasmette il verbale della Commissione di Valutazione del 22.09.2020 e la relativa documentazione 
al fine di predisporre gli atti per la nomina del RSPP, dando atto che copia della citata 
documentazione é stata trasmessa al Direttore Generale. ; 
Dato Atto che nel verbale del 22.09.2020, la Commissione di valutazione, ha proceduto, alla 
valutazione comparativa del curriculum dei candidati, provvedendo, attraverso la compilazione di 
una scheda sintetica ad effettuare detta valutazione comparativa; 
Rilevato che i candidati dott Giuseppe Burgio e dott.ssa Cinzia Maria Ragusa vengono dichiarati 
“non idonei” in quanto “non in possesso dei requisiti previsti dall’art 32 comma 2 Decreto Legislativo 
n°81/2000; 
Rilevato che i candidati dott Francesco La Vecchia ed Ing Salvatore Sapienza vengono dichiarati 
idonei e, nella scheda di valutazione redatta dalla Commissione, viene altresi riportato il giudizio 
sintetico. 
Dato Atto che il Direttore Generale, ha effettuato l’individuazione del candidato cui affidare l’incarico 
di RSPP, nella persona dell’Ing Sapienza, del quale si riporta il relativo giudizio sintetico a sostegno 
della scelta operata dal Direttore Generale: 
“I'Ing Sapienza é idoneo all’incarico. Possiede la laurea in Ingegneria Civile (M23). Assolve anche 
tutti i requisiti previsti dal comma 2 dell’art 32 del Decreto Leg.vo81/08. Il curriculum professionale é 
caratterizzato da una rilevante appropriatezza.... Risulta avere partecipato ai corsi di formazione e 
aggiornamento inerenti la Sicurezza e Prevenzione (art 28 comma 1 Decreto Leg.vo 81/08), vanta il 
possesso di numerosi attestati di specializzazione in prevenzione incendi, sicurezza nei cantieri e 
ha svolto attivita quale docente in ambito salute e sicurezza all’interno dell’Azienda’. 
Ritenuto, di approvare gli atti della procedura in questione e di procedere alla nomina dell’Ing 
Salvatore Sapienza quale RSPP di questa Arnas, 
Dato Atto che il presente incarico viene conferito, in aggiunta all’attuale carico di lavoro dell’Ing 
Sapienza ed é gratuito. Lo stesso decorre dal momento che l’interessato avra prestato formale 
accettazione al presente incarico. 
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo



stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e delrillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021: 

PROPONE di 
,per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 1. Approvare gli atti della procedura di interpello per il conferimento dell'incarico di RSPP, attivata da questa Arnas giusta atto pubblicato sul sito aziendale in data 22.07.2020. 2. Conferire l'incarico di RSPP di questa Arnas, all’Ing Salvatore Sapienza, collaboratore tecnico professionale ingegnere categoria D, presso la UOC Gestione Tecnica, del Dipartimento Amministrativo di questa Arnas. 

3. Dare Atto che l’incarico in questione é a titolo gratuito, e verra svolto in aggiunta all’attuale carico di lavoro dell’Ing Sapienza. 
4. Dare Atto che l’incarico decorre con la formale accettazione da parte dell’Ing Sapienza. 5. Disporre la notifica del presente atto all’interessato ed all’ing Caronia al fine di dare corso agli ulteriori incombenti. 
6. Curera l’esecuzione del presente atto l'U.O.C. Risorse Umane. 
7. Dare Atto che tutta la documentazione citata nel presente provwvedimento é@ agli atti della competente UOC Risorse Umane. 
8. Munire il presente prowedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R. n°30 del 30/11/1993), attesa P'urgenza connessa alla tipologia di incarico. 

ll Direttore dell’ U.O.C. 
Dott.ssa Huson 



98 MA- Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Il Segretario yerbalizzante 

<I obo \iked OOF VANQYA 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno _'f} | NOV. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

CL] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta = 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

on IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 
\ 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. : del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


