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OGGETTO: Stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del Comparto del S.S.N. in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 — immissione in servizio n. 2
collaboratori tecnici professionali architetti
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del procedimento
L’anno duemilaventi il giomo "%, & del mese di 2T , nei locali della Sede Legale di Piazza Nicola
Leottan. 4 Palenno 1] D1rettore Genera]e Dott. Roberto Collem nominato-con D.P. n. 195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019,
assistito da Q g e b Vit F, quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta

di seguito riportata




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:
e con deliberazione n. 1066/2020 ¢ stato indetto Avviso di Stabilizzazione a tempo indeterminato del personale
del Comparto in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 per i seguenti posti e
profili:
- n. posti 100 Collaboratore professionale sanitario infermiere
- n. posti 2 Collaboratore professionale sanitario ostetrica
- n. posti 2 Collaboratore tecnico professionale architetto

Dato Atto che il suindicato Avviso Pubblico & stato pubblicato all’Albo Aziendale e sul sito Web Aziendale dal
14/10/2020 al 23/10/2020, '

Vista:

e la nota n. 15551/2020 (allegata) con cui il Direttore della UO AA.GG. e Direttore FF della UO Gestione
Tecnica richiede, per le motivazioni ivi contenute, la stabilizzazione urgente dei Collaboratori tecnico
professionali architetti;

e 'autorizzazione da parte del Direttore Amministrativo a procedere con urgenza alla stabilizzazione delle figure
professionali di cui trattasi;

Dato atto , che per il profilo di Collaboratore tecnico professionale architetto sono pervenute entro i termini su indicati
n. 2 istanze, agli atti della UOC Risorse Umane, dei seguenti candidati:

e  Alba Cristodaro nata a Palermo il 20/4/1970;

e Vita Giostra nata a a Palermo il 25/2/1970

Rilevato , a seguito di istruttoria, che i candidati su indicati sono in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di cui alla
deliberazione n. 1066/2020;

Ritenuto, per I’effetto, di procedere, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017, all’assunzione a tempo
indeterminato € a tempo pieno del sottoelencato personale in possesso dei requisiti ex art. 20 commi 1, del D. Igs. 75/17
ss.mm.11.:

N. Nominativo candidato Data.dl Luogo Bl Profilo per cui si concorre
nascita nascita
1 | CRISTODARO ALBA 3661000 | Palenme | COLADORALORG Ieenico
professionale architetto ctg. D
2 | GIOSTRA VITA 35001976 | Palepme | COLApemdiIetRenico
professionale architetto ctg. D

Ritenuto di immettere in servizio il personale suindicato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal
1/11/2020;

Ritenuto di dare atto che:

° i posti di dotazione organica che saranno coperti con la stabilizzazione del personale di cui al presente
provvedimento saranno confermati nella nuova dotazione organica aziendale ed inseriti nel Piano triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2019 /2021;

e i procedera in uno alla presentazione delle prescritte dichiarazioni sostitutive per 1’assunzione, da produrre
entro 30 gg dalla notifica del presente atto a pena di decadenza, a stipulare con i suindicati dipendenti
contratto individuale di lavoro in cui saranno fissate le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;

e a seguito dell’immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della presente
deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato conferiti a
temporanea copertura dei corrispondenti posti , e conseguentemente, una riduzione del costo del personale a
tempo determinato, nell’ottica di progressiva allineamento al limite percentuale di cui all’art. 9, comma 28, del
D.L.n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n. 122/2010;

o il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente, trattandosi di personale gia in
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servizio presso 1’ Arnas;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della
istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.
639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” - nonché nell’osservanza dei contenuti
del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE .
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Procedere, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 ss.mm.ii., all’assunzione a tempo indeterminato ¢ a
tempo pieno del sottoelencato personale:

N. Nomiﬁativo candidato Data.dl Luog_o di Profilo per cui si concorre
nascita nascita
1 | CRISTODARO ALBA 20/4/1970 Palermo | COllaboratore tecnico
professionale architetto ctg. D
Collaboratore tecnico
2 GIOSTRA VITA 25/2/1970 Palermo . .
professionale architetto ctg. D

2. Immettere in servizio il personale suindicato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno a decorrere dal
1/11/2020;

3. Dare Atto che:

i posti di dotazione organica che saranno coperti con la stabilizzazione del personale di cui al presente
provvedimento saranno confermati nella nuova dotazione organica aziendale ed inseriti nel Piano triennale
del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021;

si procedera in uno alla presentazione delle prescritte dichiarazioni sostitutive per I’assunzione, da
produrre entro 30 gg dalla notifica del presente atto a pena di decadenza, a stipulare con i suindicati
dipendenti contratto individuale di lavoro in cui saranno fissate le condizioni, modalita e termini del
rapporto di lavoro;

a seguito dell’immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della presente
deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato conferiti a
temporanea copertura dei corrispondenti posti, € conseguentemente, una riduzione del costo del personale
a tempo determinato, nell’ottica di progressiva allineamento al limite percentuale di cui all’art. 9, comma
28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n. 122/2010;

le istanze di partecipazione dei n. 2 dipendenti sono conservate agli atti della UOC Risorse Umane

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP trattandosi di personale gia in
servizio presso 1’Arnas;

5. Curera I’esecuzione del presente provvedimento I"UOC risorse;

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, al fine di
stipulare tempestivamente i contratti di lavoro. /,4
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;,
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott iR bgo Colletti

&

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE













PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’ A.R.N.A.S. a decorrere dal giormo
A = AA~ZBZ0 e che, nei 15 giomi consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni;

[ Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[J Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta

ESECUTIVA

[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[J Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

[’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni
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Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo
e p.c. U.O.C. Risorse Umane

Loro Sedi

Oggetio: Richiesta urgente di stabilizzazione dei “Collaboratori Professionali Tecnici
Ingegnere/Architetto cat. D”, a tempo indeterminato, Arch. Cristodaro Alba e Arch.
Giostra Vita.

Il sottoscritto Ing. Vincenzo Spera nella doppia veste di Direttore dell'U.O.C. Affari Generali e F.F.
dell'U.O.C. Gestione Tecnica con la presente chiede a Codesta spett.le Direzione di voler procedere con
la celerita del caso alla stabilizzare dei collaboratori citati in epigrafe.

Quanto sopra, in virtu dellatiuale emergenza COVID che vede I'ARNAS ed in particolare le
predette UU.OQ. impegnate su piu fronti al fine di dare risposte immediate finalizzate ad organizzare le
attivita propedeutiche alla diagnosi e cura dei pazienti colpiti dalla predetta pandemia.

Nello specifico detti collaborati, non essendo ancora stabilizzati, non possono ricoprire le funzioni
di RUP, cosi come previsto dal Codice dei Contratti, imponendo allo scrivente di dover sobbarcare pochi
collaboratori a tempo indeterminato di incarichi che non riescono a espletare con la dovuta attenzione e
tempistica.

Per le predette motivazioni si invita codesta Direzione a procedere alla predetta stabilizzazione
risultante ormai improcrastinabile.

Confidando nell'accoglimento della presente istanza, si porgono cordiali saluti.
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